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1. Introduc¢ao

Ao longo dos ultimos anos, a Direcdo da Escola Secundaria com 3.2 ciclo Henrique Medina, em parceria com
o Centro de Formacdo da Associacdo de Escolas dos Concelhos de Barcelos e Esposende (CFAE) e com a
Camara Municipal de Esposende (CME), tem vindo a proporcionar a sua comunidade oportunidades de
formacao capazes de contribuirem para:

- a melhoria das aprendizagens dos alunos;

- a capacitacdo dos pais/EE enquanto gestores educacionais dos seus filhos/educandos;

- a melhoria da organiza¢do, dando resposta as prioridades formativas dos docentes e ndo docentes,
nomeadamente na utilizacdao de ferramentas digitais capazes de tornarem o ensino mais ativo, e que as
mesmas potenciem a participagao dos alunos na construgdo das suas aprendizagens.

Desta forma, tem a Escola procurado garantir o cumprimento da sua Missdo - Disciplina e Exceléncia PARA
Todos e POR Todos-, proporcionando oportunidades de desenvolvimento e valoriza¢do profissional aos
docentes e ndo docentes. A operacionalizagdo do plano de formac¢do procura, ainda, contribuir para a
concretizagao do seu Projeto Educativo, a implementac¢do do seu Plano de A¢do Estratégica e a mobilizagdo
dos recursos educativos de que a Escola dispde.

Com a implementacgdo do plano de formacgao, pretende a Dire¢do da Escola atingir os seguintes objetivos:

1. De natureza organizacional:
a. Melhorar a Escola e as suas Estruturas;
b. Aprofundar e consolidar a autonomia da instituicao;
2. De natureza profissional:
a. Aperfeicoar competéncias profissionais, em permanente atualizac¢do cientifica:
i. No ambito didatico-pedagdgico de cada grupo de recrutamento;
ii. Resultantes de alteragdes de orientagGes curriculares;
iii. Desencadeadas por opgdes conjunturais determinadas pela tutela;
iv. Provenientes de alteragGes do conteuddo funcional da profissdo docente ou do
conteudo funcional dos assistentes técnicos e operacionais.
b. Desenvolver praticas colaborativas.
Para que o presente plano de formacao evidencie as reais necessidades formativas da comunidade escolar,

recorreu-se a trés técnicas de identificacdo de eixos de desenvolvimento profissional e organizacional: a
observacdo direta de desempenhos, o levantamento de necessidades através da auscultacdo e a andlise de
documentos pelos coordenadores de cada area disciplinar e pela direcdo.

Foi entdo possivel, para cada grupo de atores, identificar as seguintes necessidades de formacdo, que

convertemos em problemas, aos quais o presente plano de formacgdo devera dar resposta:

e Gestdo emocional / Desenvolvimento Linguistico em Dificuldades Acentuadas ao Nivel
Pessoal da Comunicacao;

docente e Desenvolvimento de literacias;

e Praticas pedagdgicas promotoras da melhoria das aprendizagens;
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e Utilizacdo de ferramentas digitais no processo de ensino, aprendizagem e avaliacao;
e Partilha de experiéncias de Formacdo no ambito do Programa Erasmus+.

e Gestdo emocional;

e Desenvolvimento Linguistico em Dificuldades Acentuadas ao Nivel da Comunicagao;
e Interculturalidade e integracao;

e Salde.

Assistentes
operacionais
e técnicos

e Métodos de estudo e gestdao do tempo;

e Desenvolvimento da autoestima e relagdes interpessoais;

e Desenvolvimento de competéncias pessoais relacionadas com a defesa de direitos,
liberdades e garantias;

Alunos e Prevencado do bullying e do ciberbullying, assegurando a seguranca e privacidade no uso
dainternet;

e Desenvolvimento de literacias;

e Orientacgdo escolar, vias de acesso ao Ensino Superior;

e Desenvolvimento de competéncias e de Estratégias de comunicagao.

Interculturalidade e integracgao;
Orientacgdo Escolar e Profissional;
Desenvolvimento positivo do sucesso escolar dos seus educandos.

Pais e EE

Tabela 1 - Identificagao de necessidades de formacao

No presente documento, procuramos avaliar o Plano de Formac¢do da Escola em relagdo ao impacto
causado nos diferentes destinatdrios. O quadro seguidamente apresentado explicita, para cada acdo, os

diferentes aspetos que as caraterizam:
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2. Avaliacao do Plano de Formagao

A. Pessoal Docente

PROBLEMA IDENTIFICADO

MODALIDADE E

DESIGNAGAO DA ACAO

EFEITOS A PRODUZIR

REALIZAGAO (LOCAL E

SELO DE
CONFORMIDADE
EQAVET

AVALIAGAO DO IMPACTO

DURACAO

Criar um momento de partilhada

com todos os docentes da escola,

CALENDARIZAGAOQ)

(INDICADORES)

de modo a que, direta ou - Docentes
Necessidade de partilhar com indiretamente.  todos ossam participantes Avaliagao do Grau de
os docentes da Escola novas Disseminagdo da ! P nas 11 Satisfagdo através de
metodologias identificadas formacdo de beneficiar do programa, tendo Docentes da mobilidades ~ESHM questionarios:
como boas praticas no ACD professores realizada como obietivo final orimordial a | ESHM com o intuito 11 de olutubro Média de satisfagdo — 4.8
ambito da formagdo no dmbito do Erasmus ) P de frequentar 19 Participantes (15%)
internacional do Programa 2022/2023 melhoria das aprendizagens dos cursos de 17 Responderam ao
Erasmus + , L. formagdo no questionario (89%)

alunos através da aplicagdo de .

estrangeiro

boas praticas associadas a

metodologias inovadoras.

Capacitar os docentes para o

trabalho de articulagdo curricular

na abordagem dos temas como a | Docentes da | Carla Maria G.
Necessidade de Capacitar os . - educagdo pré- Avaliagdo do Grau de

“ s . Democracia, os Direitos e Bezerra . o ,
docentes para abordarem Livro Livre”, um livro escolar e dos Satisfagdo através de
temas como a Democracia, 0s e um projeto curricular | Liberdades Fundamentais, usando | ensinos basicos e | Martins Gandra | - Biblioteca questionarios:
Direitos e Liberdades ACD apresentado por a  Constituicio da Republica secundario de (coordenadora Municipal, Média de satisfagdo — 4.7
Fundamentais, no ambito das Danuta ¢ P todos os grupos 28 de outubro 20 Participantes
celebragdes dos 50 anos do Wojciechowska Portuguesa como fio condutor | de recrutamento | Interconcelhia 17 Responderam ao
25 de abril d lho d tionario (859
€ abri que percorre as mudangas 0 conceino  de da RBE) questionario (85%)
Esposende

operadas em Portugal com o 25

de Abril de 1974.
Necessidade de dar a Explorando os Habitats - Familiarizar os particioantes com Artur Viana Avaliagdo do Grau de
conhecer aos docentes da ACD e a Avifauna do Parque os diferentes haEitats 50 Parque Docentes da | (PNLN) - ESHM, Satisfagdo através de
ESHM o Parque Natural do Natural do Litoral q ESHM Carlos Rio 22 de novembro questionarios:

Litoral Norte e como uma

Norte

Natural do Litoral Norte;

(Investigador)

Média de satisfagdo — 4.8
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PROBLEMA IDENTIFICADO

EDUCACAO

MODALIDADE E
DURACAO

DESIGNAGAO DA ACAO

EFEITOS A PRODUZIR

DESTINATARIOS

FORMADOR(ES)

REALIZAGCAO (LOCAL E
CALENDARIZAGAO)

SELO DE
CONFORMIDADE
EQAVET

AVALIAGAO DO IMPACTO

(INDICADORES)

area de interesse - Apresentar a rica biodiversidade Antdnio 11 Participantes
comunitdrio — Rede Natura da avifauna local; Gongalves 11 Responderam ao
2000 (ZEC Litoral Norte) _p %6 d (docente questiondrio (100%)
situada junto a Escola . rom?ve_r a compreensa? a ESHM)
importancia da conservagdo
destes habitats e da avifauna;
- Capacitar os participantes para a
observagdo e identificagdo de
aves.
- M2 José
Vicente e Ana
- Apresentar ferramentas para Rupio (Rede
reconhecer e valorizar a Europeia Anti-
Necessidade de capacitar os diversidade cultural nas escolas; Pobreza - Avaliagao do Grau de
Docentes para a crescente - Combater o preconceito; Portugal) Satisfagdo através de
diversidade cultural nas Educagao para a | Promover uma atmosfera de - Miguel | ESHM questionarios:
escolas preparando-os para ACD Cidadania Global respeito mutuo; Docentes Duraes, 28 de ﬂ;vereiro Média de satisfagdo — 4.7
fomentar um ambiente de - Promover através da Educagdo Paula Martins e 20 Participantes (16%)
aprendizagem inclusivo e para a Cidadania Global cidadaos Gui Ribeiro 18 Responderam ao
enriquecedor informados e comprometidos com (SPO ESHM) questionario (90%)
as questdes do mundo - Filomena
contemporaneo. Lordelo e Julia
Almeida
(GDPSC ESHM)
- Familiarizar os docentes com os
conceitos de RA e RV e as suas
aplicagdes praticas no contexto de
Necessidade de capacitar os Avaliagcdo do Grau de
sala de aula; . ~ ,
docentes para a Integrar Realidade Celestino Satisfagdo através de
compreensdo e aplicacdo das - Explorar o potencial destas N questionarios:
tecnologias de RA e RV de ACD Aumentada e Virtual . Docentes Magalh3es - ESHM, Média de satisfacdo — 4.6
. tecnologias para aumentar o (Docente E Sup | 20 de margo ..
forma eficaz e na Sala de Aula convidado) 20 Participantes (16%)

pedagogicamente
fundamentada

envolvimento e a motivagdo dos
alunos, proporcionando
experiéncias de aprendizagem

imersivas;

15 Responderam ao
questionario (75%)
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MODALIDADE E
DURACAO

REALIZAGCAO (LOCAL E
CALENDARIZAGAO)

AVALIAGAO DO IMPACTO

DESTINATARIOS
(INDICADORES)

PROBLEMA IDENTIFICADO DESIGNAGAO DA ACAO EFEITOS A PRODUZIR

FORMADOR(ES)

- Fornecer conhecimentos e
ferramentas para que os
professores possam criar
conteudos interativos,

fomentando uma aprendizagem
mais ativa e significativa;

- Discutir as implicagdes éticas e
os desafios na integragdo destas

tecnologias no curriculo escolar.

e acessivel

partir da localizagdo da Estrela
Polar; observar planetas,
nebulosas e enxames estelares;
explorar aplicagdes relacionadas
com a Astronomia (Stellarium).

Apresentar tecnologias
S e . Avaliagdo do Grau de
Inteligéncia  Artificial | emergentes tais como, V. lag ~ 'u
. Satisfagdo através de
Capacitar os docentes para - . oA . . Alexandre T
na Educacdo: | inteligéncia artificial (1A), realidade questionarios:
novas formas de aprender, Torres - ESHM, . -

. . . ACD - . . Docentes Média de satisfagdo — 4.6
criar e disseminar Potencialidades e | aumentada (RA), realidade virtual (Docente 22 de margo 57 Participantes
conhecimento e informagao . Convidado

! ! ¢ Observagoes! (RV), nomeadamente: Vi ) 38 Responderam ao
o o
Chatbots: ChatGPT, Bing e Bard questionario (67%)
- Descrever a organizagdo dos
corpos celestes, localizando a
Terra no Universo.
Sensibilizar para a i Epr!car 0 papel da ol??ervagao € . Avaliagdo do Grau de
. A A dos instrumentos utilizados na José  Augusto e ;
importancia da Ciéncia na N e Satisfagdo através de
. - , evolugdo histérica do Matos L
interpretacgo de fenomenos ; conhecimento do Universo Docentes e outros | (Investigador) ESHM questionarios:
do dia-a-dia, mostrando que ACD O Nosso Universo ’ o o518 ! Média de satisfagdo — 4.9
. . " profissionais Anténio Torres | 22 de margo .
pode ser compreendida por Identificar constelagdes e Goncalves 34 Participantes
todos de uma forma simples determinar os pontos cardeais, a (ESHGM) 24 Responderam ao

questionario (71%)
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PROBLEMA IDENTIFICADO

EDUCACAO

MODALIDADE E
DURACAO

DESIGNAGAO DA ACAO
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PAR \O EO
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EFEITOS A PRODUZIR

DESTINATARIOS

FORMADOR(ES)

REALIZAGCAO (LOCAL E
CALENDARIZAGAO)

SELO DE
CONFORMIDADE
EQAVET

AVALIAGAO DO IMPACTO
(INDICADORES)

Avaliagdo do Grau de

Necessidade de  partilha Partilhar o conhecimento de como - Julia Almeida NP ,
L . Satisfagdo através de
multidisciplinar, de forma . se processa a aprendizagem da (Terapeuta da L
. Perturbagdes da . . . questiondrios:
que haja uma melhor leitura e da escrita, qual a relagdo Fala — GDPSC | - ESHM, . P
. e n ~ ACD . . . . Docentes . Média de satisfagdo — 4.9
identificacdo e atuagdo em Leitura e da Escrita entre a oralidade e a escrita e ESHM) 10 de abril .
o . . o L . 23 Participantes (18%)
casos de alteragOes de leitura quais sdo os sinais que indicam - Paula Martins
e escrita uma perturbagdo neste processo (SPO ESHM) 18 Responderam ao
P ¢ P questionario (78%)
. . . rlos Pinheir:
Necessidade de capacitar os Apresentar novas oportunidades e Carlos elro -
e e ) - (Docente Avaliagdo do Grau de
docentes para a Convergéncias Digitais: | desafios para a educagdo; . e .
~ L . convidado) Satisfagdo através de
compreensao e aplicagdo das Navegando entre a Explorar como as tecnologias de T
. A e . Marco Bento questionadrios:
tecnologias de IA Inteligéncia Artificial, IA, RV e RA podem ser integradas Ly . ~
A e . . (Docente E Sup | - ESHM, Média de satisfagdo —S/D
(Inteligéncia Artificial) RA Palestra Realidade Aumentada na sala de aula para enriquecer a Docentes . . L.
. . A . convidado) 17 de abril 32 Participantes
(Realidade Aumentada) e RV e Virtual para experiéncia de aprendizagem e ., L L
. . ] Barbara Cleto e Foi aplicado questiondrio de
(Realidade Virtual) de forma Transformar a Sala de promover uma abordagem mais . e o
. . . . . Ulisses Mota satisfa¢do/avaliacdo pelo
eficaz e pedagogicamente Aula interativa, imersiva e
. (ESHM) CFAE BE
fundamentada personalizada.
Refletir sobre os desafios da o
. . . Avaliagdo do Grau de
Capacitar os docentes para a Escola no pds-25 de Abril, . ~ ;
. a ~ . (s Satisfagdo através de
importancia da Educagao promovendo a partilha de praticas T
. . . questionarios:
para a Cidadania na e de saberes colocando em Docentes L - Auditério Ly . ~
- . . . - Maria Alice L. Média de satisfagdo —S/D
compreensao de desafios Perspetivas de perspetiva os olhares dos alunos Nao Docentes Municipal de .
A ACD o ) . . . Alves da Costa 82 Participantes (Docentes 42
contemporaneos, do papel Educacgdo e Cidadania sobre a escola do pds-25 de Abril, Alunos (ESHM) Esposende, e 40 outros participantes)
da escola e na construcgdo do a partir de testemunhos Pais/EE 27 de abril P P

conhecimento histérico dos
jovens.

recolhidos no ambito de projetos
realizados, a par com os seus
professores.

Foi aplicado questiondrio de
satisfagdo/avaliagdo pelo
CFAE BE

Tabela 2 - Avaliagdo das acoes dirigidas a docentes
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B. Assistentes Operacionais e Técnicos

MODALIDADE E REALIZAGAO (LOCALE AVALIAGAO DO IMPACTO

PROBLEMA IDENTIFICADO _ DESIGNAGAO DA ACAO EFEITOS A PRODUZIR DESTINATARIOS FORMADOR(ES) _
DURACAO CALENDARIZAGAO) (INDICADORES)
- M2 José
Vicente e Ana
Rupio  (Rede
Europeia Anti-
Pobreza -
Portugal -
i g A}‘ndreia Avaliagdo do Grau de
Necessidade de capacitar os - Aprimorar a Compreensdo da Teixeira Satisfagdo através de
Assistentes Operacionais e Cidadania Global; . questionarios:
. . (Assistente 1 -
Técnicos para a crescente - - Desenvolver Competéncias para . . Média de satisfagdo — 4.5
. . Educacdo para a . o . Assistentes Social Ag de | ESHM, .
diversidade  cultural nas | Jornada Lidar com Questdes Globais; L . 44 Participantes (100%)
. . . . Operacionais e | Escolas de A- | 3de abril
escolas preparando-os para | 6 horas Cidadania Global - Promover a Cidadania Global no .. 44 Responderam ao
. . Técnicos Ver-O-Mar) L
fomentar um  ambiente Ambiente Escolar; . questionario (100%)
. . . - Miguel
escolar inclusivo e - Contribuir para uma Escola Durdes Excelente — 37%
enriquecedor Multicultural e Inclusiva. o Muito Positiva —43%
Paula Martins e Positiva — 20%
Guia  Ribeiro ’
(SPO ESHM)
- Filomena
Lordelo e Julia
Almeida
(GDPSC ESHM)
- Garantir que todos os membros L L
. Cristiana Simao
da comunidade escolar .
S (Enfermeira o
(professores e  funciondrios) . Avaliagdo do Grau de
s . , . . Especialista em e o .
Sensibilizar e  capacitar compreendam o que é a epilepsia, Satde Infantil e Satisfagdo através de
professores e funcionarios suas causas, tipos e como pode o questiondrios:
- Pedidtrica Ucc . -
sobre a condigdo dos alunos afetar o aluno. - Média de satisfagdo — 4.6
I ) ~ o . s ConVidaSaude), -
com epilepsia, a fim de | Agdo de - ldentificar as crises epiléticas Assistentes do Aces Cavado ESHM, 50 Participantes (24
promover um ambiente | Formacgio EPILEPSIA: Como atuar | nara que os profissionais saibam Operacionals " 13 de dezembro professores e 26 AO)
escolar seguro e inclusivo | 1h30min. como agir corretamente durante P 40 Responderam ao
. o Barcelos/Espos L
para alunos visados, um episddio questiondrio (80%)
. . ende, no
promovendo a igualdade de - Capacitar  professores e a Excelente — 53%
. L . ambito do . .
oportunidades para todos funciondrios para agirem de forma Programa Muito Positiva —32%
segura e eficiente quando um g Positiva —15%
. - Nacional de
aluno estiver tendo uma crise )
- Saude Escolar,
epilética
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Necessidade de orientar as
assistentes operacionais para
prestarem cuidados
adequados aos alunos com

- Ensinar o wuso correto de
dispositivos de apoio, como
cintos, mantas e cadeiras de

Avaliagdo do Grau de
Satisfagdo através de

mobilidade  reduzida ou transferéncias; L
. . questiondrios:
acamados,  capacitando-os - Ensinar sobre a postura correta e . e x
. N - . Média de satisfagdo — 4.6
para realizar transferéncias | Agdo de . as técnicas adequadas de . ESHM, -
. Cuidados e . Assistentes - _— 21 Participantes
seguras de acamados (da | Formagdo . levantamento para garantir a L Cristiana Simdo | 13 de dezembro
. Transferéncias Operacionais 21 Responderam ao
cama para a cadeira, da 1 hora. segurancga durante as L
. . questionario (100%)
cadeira para a mesa, etc.), transferéncias;
L . ~ . o . Excelente — 29%
minimizando riscos de lesdes - Treinar os profissionais a ajustar . .
. N Muito Positiva — 66%
para o aluno e para o as intervengbes conforme as .
. - , Positiva — 5%
profissional e promovendo a mudangas nas condi¢es de saude
igualdade de oportunidades do aluno.
para todos
- Sensibilizar sobre o Diabetes,
Necessidade de capacitar os - Orientar professores e
AO para reconhecer os funcionarios sobre a Avalia¢do do Grau de
sintomas de hipoglicemia importancia de criar um Satisfagdo através de
Lbaixal de lgligosel) e ambiente escolar inclusivo e o'\|/|ue;tio;érios:f .
iperglicemia (alta de glicose o . édia de satisfacdo — 4.
perglicemia ( glicose) | )\ 50 de | . _ de apoio; . ESHM, o ¢
e como agir em casos de - Diabetes: Como . - Assistentes . s L 28 Participantes (22 A0 e 6
N~ . Formagdo - Fornecer informagdes sobre a L Cristiana Simdo | 10 de janeiro
emergéncia relacionados ao 1 hora atuar? Operacionais Professores)

diabetes, como crises
hipoglicémicas ou
hiperglicémicas, promovendo
a igualdade de oportunidades
para todos

administracdo de insulina e
monitoramento da glicose,
quando necessario, no
contexto escolar.

- Aumentar o conhecimento
dos agentes educativos.

26 Responderam ao
questionario (93%)
Excelente — 54%
Muito Positiva — 46%

Tabela 3 - Avaliagdo das acoes dirigidas a Assistentes Operacionais e Técnicos

Importa, ainda, referir a participagdo de 27 Assistentes Operacionais numa acdo de formacdo sobre Alergias alimentares: Como atuar?, promovida pela

CME, no dia 20 de janeiro.
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C. Alunos

MODALIDADE E

PROBLEMA IDENTIFICADO =
DURACAO

DESIGNAGAO DA ACAO

Q FIC EQ
ENSINO PROFISSIONAL, | 7

EFEITOS A PRODUZIR

DESTINATARIOS

FORMADOR(ES)

REALIZAGAO (LOCALE
CALENDARIZAGAO)

SELO DE
CONFORMIDADE
EQAVET

AVALIAGAO DO IMPACTO
(INDICADORES)

Promover uma melhor integragdo Monitorizacio da taxa de
escolar e nos grupos/turmas; - . ¢ s
. sucesso; Monitorizagdo da
Promover o sentimento de o
- taxa de ocorréncias
pertenga e aquisicdo de - s s
e Inquérito de satisfagdo:
valores/missdo institucional em Média de satisfacio:
alunos do 7.2 e 10.2 anos de sdo:
- . Alunos Mentorados —4.5
escolaridade e 1.2 ano de ensino
rofissional; Promover o Alunos Mentores —4.42
P . ! Pais/EE alunos mentorados —
sentimento de pertenca 431
Promogdo do envolvimento institucional, responsabilidade e P:artici aram — 464
dos alunos no suporte solidariedade em alunos do 12.2 . i
. . . Servigo de (54 mentores (26%) e 410
interpares de forma a ano de escolaridade; - Intervir na . .
- Palestras e . . . . Alunos do 7.9, | Psicologia e | ESHM, (100%) mentorados)
fomentar boas praticas e a - Projeto de Mentoria | burocratizagao do sistema . o
L acdes de . . - 10.9, 1.2 e | Orientagao ao longo do ano | Taxa de sucesso:
minimizar problemas - Interpares educativo, com a inclusdo de .
. o formagao . . 12.2anos (SPO), BE e | letivo 72 ano —96%
relacionados com questdes mediadores de conflitos e .
. . L Diregao 10.2 ano — 95%
escolares e educativas entre facilitadores de comunicagdo 12.9 ano — 94%
0S mesmos. entre pares, atenuando eventuais 1 ‘;ano—82‘y ?
situa¢des de conflito; ) o
. . e Taxa de ocorréncias:
- Auxiliar na identificacdo de *
o 7.2 ano - 68%
alunos com dificuldades de 10.9 ano — 57% *
aprendizagem, rendimento / 12'0 ano 66‘; "
. P - (]
aproveitamento escolar,
. 1.2ano—-24% *
problemas de assiduidade e/ou °
com défice na adogdo de métodos * _ percentagem de alunos
de estudo que promovam o . A
9 P sem registo de ocorréncias
sucesso escolar.
Monitorizagdo da taxa de
Métodos de Estudo, Melhorar competancias relativas 3 Servigo de sucesso e de sucesso de
Métodos de estudo e gestdo | Palestra Gestdo do Tempo e N P R . Psicologia e | ESHM, qualidade:
. . N gestdo do tempo e a organizagdo | Alunos do 7.2 ano . ~
do tempo 50 min. Orientagdo para o de métodos de estudo Orientagao novembro Sucesso —96%
Sucesso (SPO) SQ-82%
Participantes 92 (100%)
. Alunos dos 8.2 e | Servico de | ESHM, Monitorizagdo do clima e
Comportamento, Favorecer o sentido de pertenga e . . . .
. . . Palestra " . ~ 9.2 anos e alunos | Psicologia e | novembro e | ambiente  educativos na
Clima e ambiente educativos . Relagdes Interpessoais | a assungdo de regras de conduta . ~
50 min. e Autoestima nas relacdes internessoais do 1.2 ano dos | Orientagdo dezembro Escola
¢ P cursos (SPO) Resultados da Escola:
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PROBLEMA IDENTIFICADO

EDUCACAO

MODALIDADE E
DURACAO

DESIGNAGAO DA ACAO

EFEITOS A PRODUZIR

DESTINATARIOS

FORMADOR(ES)

REALIZAGCAO (LOCALE
CALENDARIZAGAO)

SELO DE
CONFORMIDADE
EQAVET

AVALIAGAO DO IMPACTO

profissionais

(INDICADORES)

Taxa de OSSA —5.5%

Taxa de processos
disciplinares —0.44%
Resultados do 8.2 ano

Taxa de OSSA —27%
Taxa de
disciplinares — 60%
Resultados do 9.2 ano
Taxa de OSSA — 18%
Taxa de
disciplinares — 0%
Resultados do 1.2 ano
Taxa de OSSA —23%

processos

processos

Taxa de processos
disciplinares —20%
Participantes — 305 alunos

(100%)

Monitorizagdo da taxa de
sucesso;
Monitorizagdo do clima e

. . Servigo de . .
Perspetivar o futuro profissional . ¢ . ambiente  educativos  na
- . Psicologia e
- de forma positiva e adaptativa . - Escola.
Sessdo de , alunos do 1.2 ano | Orientagdo .
N N Palestra " através do testemunho de ex- ESHM (online), | Taxa de sucesso:
Valorizagdo da escolarizagao . Testemunhos de ex- . - dos Cursos | (SPO)
50 min. alunos” alunos do Ensino Profissional, com Profissionais Responsavel novembro 1.2ano-82%
sucesso académico e/ou P Taxa de OSSA 1.2 ano —23%
. pela Oferta
profissional Qualificante Taxa de processos
disciplinares 1.2 ano — 20%
Participantes — 79 alunos
(100%)
Monitorizagdo da taxa de
Partilha de Olhares e . - Servigo de suce?so;l ~ .
n ~ Perspetivar o futuro profissional . . Monitorizagdo do clima e
Experiéncias. Sessdo de . . Psicologia e . .
de forma positiva e adaptativa . ~ ambiente  educativos  na
Testemunhos de ex- , Alunos do 1.2 e 3.2 | Orientagdo ESHM,
. o Palestra . através do testemunho de ex- Escola.
Valorizagdo da escolarizagao . alunos, Empresarios e . . anos dos Cursos | (SPO) 9 e 16 de
50 min. .. alunos do Ensino Profissional, com L . Taxa de sucesso:
responsaveis de . Profissionais Responsavel novembro
Instituigdes do Ensino SUCesso académico efou ela Oferta 1.2ano - 82%
. ¢ profissional P o Taxa de OSSA 1.2 ano —23%
Superior. Qualificante

Taxa de processos
disciplinares 1.2 ano — 20%
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MODALIDADE E
DURACAO

DESIGNAGAO DA ACAO
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EFEITOS A PRODUZIR

DESTINATARIOS

FORMADOR(ES)

REALIZAGCAO (LOCALE
CALENDARIZAGAO)

SELO DE
CONFORMIDADE
EQAVET

AVALIAGAO DO IMPACTO
(INDICADORES)

Taxa de sucesso:
3.2an0-93%

Taxa de OSSA 3.2 ano — 0%
Taxa de processos
disciplinares 3.2 ano — 0%
Participantes: 122  alunos
(100%)

Monitorizagdo do clima e
ambiente  educativos na
Escola.

Resultados da Escola:

Taxa de OSSA —5.5%

Servico de Taxa de processos
Psico?ogia o disciplinares —0.44%
[
. . . Palestra (50 | Cédigo de Conduta e Al?ordar Os assuntos ‘ac'er.ca do Alunos dos 7.2 e | Orientagdo ESHM, Resultados do 7.2 ano
Clima e ambiente educativos . s Cddigo de Conduta e Disciplina da Taxa de OSSA - 6.4%
min.) Disciplina 1.2 anos (SPO) outubro
ESHM Tutores Taxa de processos
Medina disciplinares — 0%
Resultados do 1.2 ano
Taxa de OSSA —23%
Taxa de processos
disciplinares —20%
Participantes — 171 alunos
(100%)
Monitorizagdo do clima e
ambiente  educativos  na
Escola.
Resultados da Escola:
_ 0,
Abordar os assuntos acerca do Servigo de Ezz de OSSdAe >.5% FOCESSOS
Cédigo de Conduta e | Cddigo de Conduta e Disciplina da Psicologia e disci Iinares—044°/p
. . . Palestra (50 | Disciplina e Figuras de | ESHM Alunos dos 7.2 e | Orientagdo ESHM, p SR
Clima e ambiente educativos . - . L Resultados do 7.2 ano
min.) referéncia e de | Abordar assuntos relacionados | 1.2 anos (SPO) janeiro
; ~ ) Taxa de OSSA - 6.4%
Autoridade com a relagdo com figuras de Tutores
N . . Taxa de processos
referéncia e de autoridade Medina

disciplinares — 0%
Resultados do 1.2 ano
Taxa de OSSA —23%
Taxa de processos
disciplinares —20%
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EDUCACAO

MODALIDADE E
DURACAO

DESIGNAGAO DA ACAO

EFEITOS A PRODUZIR

DESTINATARIOS

FORMADOR(ES)

REALIZAGCAO (LOCALE

SELO DE
CONFORMIDADE
EQAVET

AVALIAGAO DO IMPACTO

CALENDARIZAGAO)

(INDICADORES)

Participantes — 171 alunos
(100%)

Monitorizagdo do clima e

ambiente  educativos na
Escola.
Servico de Resultados da Escola:
vico Taxa de OSSA — 5.5%
Regulagdo Emocional | Favorecer o sentido de pertenga e Psicologia € Taxa de processos
. . . Palestra . - Alunos dos e 1.2 | Orientagdo ESHM, o
Clima e ambiente educativos . Stress e Ansiedade, | a assungdo de regras de conduta , disciplinares — 0.44%
50 min. .. . . - anos (SPO) 2.2 e 3.2 periodos
Técnicas e Estratégias nas relagdes interpessoais Tutores Resultados do 1.2 ano
. Taxa de OSSA —23%
Medina
Taxa de processos
disciplinares —20%
Participantes — 79 alunos
(100%)
Diagnosticar fatores associados ao
baixo rendimento /
aproveitamento escolar _ | Alunos com 3 ou
Agdo de p” - . - mais  negativas/ Sucesso — 64% (98 alunos)
- utilizagdo e administracdo de ) .
Formagao, Instrumento de  Avaliacio de modulos em | Servigco de | ESHM, 64% dos alunos melhoraram
Métodos de estudo e gestdo | com a | Salas de Treino de , ¢ atraso do 7.2, 10. 2 | Psicologia e | 3 primeiras as suas classificagoes (98
. 3 Métodos de Estudo; . ~
do tempo duragdo de 3 | Métodos de Estudo L. e 1.2 anos e/ou | Orientagdo semanas dos 2.2 e | alunos);
~ Dar a conhecer técnicas e . .
sessOes de estratégias ara  alcancar o alunos (SPO) 3.2 periodos Participantes — 154 alunos
50 minutos sucessog' P ¢ identificados pelos n.2 de sessoes - 93
S - . CcT la EMAEI
Treinar em pratica simulada € pela
técnicas e estratégias aprendidas.
A auséncia de sensibilidade
para as questdes da
comunicagdo verbal e ndo Pretende-se ampliar o s
. - Participagdo ativa durante o
verbal, que os alunos conhecimento sobre postura L
. L. . - . workshop; - Questiondrio de
manifestam durante . corporal, respiragdo e voz, Alunos do Ensino | -Julia Almeida ESHM, . L
L . X Workshop Comunicagdo Verbal e e ‘s . apreciagdo da atividade.
comunicagdes orais, leva a - fornecer estratégias de Secundario (CCH e | (Terapeuta da entre fevereiro e . e
. (2h) N3o Verbal . Média de satisfagdo — 4.5
necessidade de Ihes aquecimento e relaxamento vocal | EFP) Fala na ESHM) margo .
. s s Participantes — 410 alunos
proporcionarmos e sensibilizar para bons habitos de (100%)
experiéncias que promovam higiene vocal. ?
o desenvolvimento de
competéncias neste dominio.
Educacdo para a saude e | Palestra Educacdo Sexual e risco | Ajudar os alunos na identificagdao Alunos de 12.2 e | ACES Cavadoe | ESHM, Participaram 251 alunos
seguranca 50 min. no consumo de de riscos no ambito da Educagdo 3.2 anos GNR (Escola margo N3do foi realizada avaliagdo
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AVALIAGAO DO IMPACTO

CALENDARIZAGAO)

(INDICADORES)

substancias Sexual e consumo de substancias Segura)
Monitorizagdo da
percentagem de pedidos de
Servigo de mudanca de curso
Testemunhos Ajudar os alunos a identificar Psicologia e 4%
. ~ . Palestra Vocacionais - o competéncias para melhor Alunos dos 7.2 e | Orientagdo ESHM, Participantes — 152 (137
Orientagdo vocacional . . . .
50 min. Passado, o Presente e 0 | selecionarem uma area para 1.2 anos (SPO) abril alunos do 7.2 e 1.2anos e 15
Futuro prosseguimento de estudos Mentores mentores)
Medina Participaram 95 alunos (80
alunos dos 7.2 e 1.2 anos e 15
alunos mentores)
Testemunhos Ajudar os alunos a identificar
. - . Palestra Vocacionais - 0 competéncias para melhor Associagao de | ESHM, Participaram 106 alunos
Orientagao vocacional . . . Alunos de 9.2 ano . . ~ oo . o
50 min. Passado, o Presente e o | selecionarem uma darea para Pais/EE maio N3o foi realizada avaliagdo
Futuro prosseguimento de estudos
Sessoes de Ajudar os alunos a identificar
. o o ! . Alunos de 9.2, de | SPO com a | ESHM, L
Orientagao para | Palestra Apresentacado - competéncias para melhor L . Participaram 401 alunos
. . . . . . 12.2 , 2.2 e 3.2 | participagdo do | 10 de maio ~ oo . -
prosseguimento de estudos 50 min. Vias de Acesso ao Ensi selecionarem uma area para anos IPCA N3&o foi realizada avaliagdo
no Superior prosseguimento de estudos

Tabela 4 - Avaliagao das acdes dirigidas a alunos
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DESIGNAGAO DA ACAO
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EFEITOS A PRODUZIR

DESTINATARIOS

FORMADOR(ES)

REALIZAGAO (LOCALE
CALENDARIZAGAO)

SELO DE
CONFORMIDADE
EQAVET

AVALIAGAO DO IMPACTO
(INDICADORES)

Taxa de sucesso:

A - M2 José
Elevada taxa de incidéncia de Vicente e Ana 3.2 CEB - 96%
problemas relacionados com Rubio (Rede CCH-95%
o papel dos encarregados de Eufo cia  Anti- EFP —84%
educagdo no Pobrzza B Escola — 95% (3.2CEB e CCH) ;
rendimento/aproveitamento Portugal) 84% (EFP)
escolar, recolhidos na ) J Andreia Taxa SQ:
monitorizagao do PAE com - Aprimorar a Compreensdo da Teixeira 3.2CEB-72%
base em depoimento de Pais Promotores da Cidadania Global; (Assistente CCH-71%
docentes, assistentes Gestdo Educacional dos | - Desenvolver Competéncias para | Pais/EE dos alunos Social Aeg de ESHM, EFP — sem dados
técnicos e operacionais e em Workshop seus Filhos Lidar com Questdes Globais; dos Ensinos Basico Escolas dge A 22,23 e24de Resultados da Escola:
alunos e encarregados de (3 horas) Educacio para a - Promover a Cidadania Global no | e Secundario (CCH Ver-0-Mar) janeiro Taxa de OSSA —5.5%
educagdo encaminhados para . . Ambiente Escolar; e EFP) ) Miguel Taxa de processos
acompanhamento no SPO Cidadania Global - Contribuir para uma Escola Durfes g disciplinares — 0.44%
Necessidade de capacitar os Multicultural e Inclusiva Paula I\I/Iartins o Participantes — 25 pais/EE
pais/EE para a crescente Guia Ribeiro (2.2%)
diversidade cultural nas (SPO ESHM) Questionario de satisfagdo
escolas preparando-os para - Filomena Taxa de resposta — 76%
fomentar um ambiente Lordelo e Jdlia Média de satisfacdo — 4.5
familiar e escolar inclusivo e Almeida Excelente — 57%
enriquecedor (GDPSC ESHM) Muito Positiva —33%
Positiva —10%
Promover o papel de Pais N
ESCOLA PARA PAIS Gestores Educacionais na escolha ';\)/Lc;(r:]:ricgzgaegriode pedidos gz
GESTORES da drea de estudos dos seus mudanca de curso - 3%
EDUCACIONAIS - g:r;acr‘:noizcer a0s pais/EE de Servico de Participaram 36 pais/EE (34%)
Orientagdo Escolar e Palestra Sessdo de . P , Pais/EE dos alunos | Psicologia e . Responderam aos
. . . conhecimentos sobre os curriculos . - 6 de fevereiro L
Vocacional 60 min. Esclarecimento sobre o ) . do 9.2 ano Orientagdo questionarios — 61%
e os perfis de saida dos cursos de T
Programa de OEP da (SPO) Satisfagdo — 4.5

Escola - "Bussola
Agarra o teu Futuro"

nivel secundario;

Dar a conhecer aos pais/EE o
Programa de OEP - “Bussola
Agarra o teu futuro”

Excelente — 23%
Muito Positiva — 64%
Positiva — 13%

Tabela 5 - Avaliagdo das ag¢des dirigidas a pais/EE
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3. Conclusao

As agbes previstas no Plano de formagdo da Escola dirigiam-se aos diferentes membros da comunidade
educativa: 10 para docentes, 14 para alunos, 2 para pais/EE e 5 para Assistentes Operacionais e Técnicos (1

jornada e 4 palestras/a¢des de formacgdo), totalizando 31 ag¢des:

Ac¢Oes de Formagao Realizadas

= Pais/EE;2; 7%

® Docentes; 10;
32%

= Alunos; 14; 45%
a

= AOeAT;5;16%

Grafico 1 - Distribui¢do das agdes pelos diferentes destinatarios

As acbes envolveram elevado nimero de participagdes, com destaque para as dirigidas a alunos, e
verificou-se um nivel de satisfacdo sempre superior a 4.5 e que em média atingiu os 4.5 numa escalade 1 a

5, em que 1 significa nada satisfeito e 5 muito satisfeito:

Taxa resposta
Questionarios

Técnicos

2555 4.5 S/D
61 4.5 67%

Destinatdrios n.2 de participagées  Satisfacdao (média)

Pais/EE
GLOBAL 3106 4.7 80%

Tabela 6 - Participacdes em a¢des formativas

A construcdo do presente plano de formacdo partiu da identificacdo de necessidades reais de formacdo dos
diferentes elementos que integram a comunidade educativa e, por isso, foram identificadas como

necessidades da Escola enquanto organizagdo. Depois de realizada cada agdo, foi a mesma alvo de
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avaliacdo, quer através de questiondrios de satisfacdo, quer através de indicadores previamente
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estabelecidos.

A implementacdo do Plano de Formacao contribuiu para o alcancar das metas estabelecidas pela Escola
quer ao nivel do sucesso, quer da melhoria do comportamento e assiduidade dos alunos e garantiu, ainda,
o cumprimento da sua Missdo - Disciplina e Exceléncia PARA Todos e POR Todos-, proporcionando
oportunidades de desenvolvimento e valorizacdo profissional aos docentes e ndo docentes, o crescimento
pessoal e social de alunos, ndo esquecendo a capacitacdo dos pais/EE enquanto gestores educacionais dos
seus filhos/educandos. A operacionalizacdo do plano de formagdo da Escola procurou, ainda, contribuir
para a concretizagao do Projeto Educativo da Escola, a implementagdo do Plano de Ag¢do Estratégica e a

mobilizagdo dos recursos educativos de que a Escola dispde.



