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A ESHM vé-se como uma comunidade aprendente, procurando continuamente
consolidar o seu perfil de escola publica curricular e humanamente inteligente,
estendendo e aprofundando as suas raizes no solo particular em que se insere
e continuamente afirmando a sua identidade.

E sua missdo prestar um servico de educacdo publica universal, promovendo a

Disciplina e a Exceléncia PARA Todos e POR Todos.
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1. INTRODUCAO

O Decreto-Lei n.2 109-E/2021, de 9 de dezembro, cria 0 Mecanismo Nacional Anticorrupcdo
(MENAC) e estabelece o regime geral de prevencdo da corrupcao (RGPC), prescrevendo, no
seu Artigo 7.2, a adogdao de um cddigo de conduta que estabelece o conjunto de principios,
valores e regras de atuacdo de todos os dirigentes e trabalhadores em matéria de ética
profissional, tendo em consideracao as normas penais referentes a corrupcao e as infracdes

conexas e os riscos de exposicao da entidade a estes crimes.

“O Codigo de Conduta, a que se refere mais concretamente o art. 7.2 do RGPC, é o
instrumento de gestdo através do qual uma organiza¢@o identifica e assume, perante si
propria e perante a sociedade, quais sdo os valores éticos ou principios de atuagdo que
melhor servem para enquadrar o exercicio da sua agdo e, correlativamente, as condutas mais
adequadas a verificar por todos os que nela exercem fun¢des tendo em vista a concretiza¢do

desses valores ou principios de atuac¢do.” (MENAC, 2023:7)

Atenta a area de intervencdo do ESHM, reconhecemos a necessidade de definir orientacbes
de conduta para os seus dirigentes e demais trabalhadores no seu relacionamento
institucional quer com os cidaddos, quer com as Administracdes Publicas em geral,
reafirmando os principios e deveres ja consagrados na legislagdo vigente aplicavel em
matéria de atuacdo administrativa e de deontologia do Servico Publico, designadamente de
prevencao de conflitos de interesses, impde-se dotar esta unidade organica de um
instrumento orientador que contribua para o reforco de uma cultura administrativa de rigor
e transparéncia neste dominio. Assim, tendo presente o quadro normativo de controlo dos
conflitos de interesses, do qual merece especial destaque o Cddigo do Procedimento
Administrativo, a Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas, bem como os principios
consagrados na Carta Etica da Administracdo Publica e em acolhimento da Recomendagio
do Conselho de Prevencdo da Corrupgcdo em matéria de gestdo de conflitos de interesse no
setor publico (Recomendagdo n.2 5/2012, de 7 de novembro), bem como no dmbito do
artigo 12.2 da Resolugdo do Conselho de Ministros n.2 53/2016, de 8 de setembro, publicada

no Diario da Republica, 1.2 série, de 21 de setembro e o Decreto-Lei n.2 109-E/2021, de 9 de
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dezembro, que veio estabelecer o regime geral da prevencdo da corrup¢do (RGPC),
apresenta-se o Cadigo de Conduta, enquanto documento orientador da a¢cdo administrativa
e instrumento de defesa de valores éticos e deontolégicos, promovendo o prestigio dos

trabalhadores através de um desempenho responsavel.
Assim, e considerando:

a) A Resolucdo n.2 51/59, da Assembleia Geral das NagGes Unidas, de 12 de dezembro de
1996, que contém em anexo, o Cddigo Internacional de conduta dos agentes da fungao
publica;

b) A Recomendacdo de 23 de abril de 1998, do Conselho da OCDE, sobre a melhoria da
conduta ética no servico publico;

c) O Decreto-Lei n.2 135/99, de 22 de abril, com as subsequentes revisGes/alteracoes,
gue estabelece medidas de modernizacdo administrativa;

d) A Carta dos Direitos Fundamentais da Unido Europeia (2010/C83/02), a qual consagra
o direito a uma boa administracdo (art.2 419);

e) A Carta Etica da Administracdo Publica (Resolucdo do Conselho de Ministros n.2 47/97,
de 27 de fevereiro);

f) O Cddigo Europeu de Boa Conduta Administrativa, apresentada pelo Provedor de
Justica Europeu de 2013;

g) O Cddigo de Boa Conduta Administrativa, apresentada pelo Provedor de Justica de
Portugal (Recomendacdo N.2 1/B/2012);

h) O Cddigo do Procedimento Administrativo (Decreto Lei n.2 4/2015, de 07 de janeiro);

i) O Regime de acesso aos documentos Administrativos (Lei n.2 46/2007, de 24 de agosto,
com as subsequentes alteracdes);

j) O Regime da Responsabilidade Civil Extracontratual do Estado (Lei n.2 67/2007, de 31
de dezembro, com as subsequentes alteragdes);

k) A Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, com as
subsequentes alteragoes);

[) A Resolugdo do Conselho de Ministros n.2 37/2021, que aprova a Estratégia Nacional

Anticorrupcao 2020-2024;
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m)A Recomendacdo do Conselho de Prevencdo da Corrupcao, de 1 de julho de 2009;

n) O Decreto-Lei n.2 109-E/2021, de 9 de dezembro, que veio estabelecer o regime geral
da prevencdo da corrupcgao (RGPC);

o) A Lei n.2 93/2021, de 20 de dezembro, que estabelece o regime geral de protecdo de
denunciantes de infracGes, transpondo a Diretiva (UE) 2019/1937 do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 23 de outubro de 2019, relativa a protecdo das pessoas que
denunciam violagdes do direito da Unido;

p) A Recomendagdo n.2 9/2024, de 22 de novembro, publicado no Diario da Republica n.2

227/2024, Série |l de 2024-11-22.

E presente o Cédigo de Conduta da Escola Secunddria Henrique Medina.
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2. DISPOSICOES GERAIS

2.1 OBJETO

O Coddigo de Conduta da Escola Secundaria Henrique Medina (ESHM) estabelece um
conjunto de principios gerais e normas de conduta ética que devem pautar a atuacdo de
todos os trabalhadores em exercicio de fungdes nesta unidade organica, sem prejuizo da

observancia de outras hormas de conduta decorrentes da lei.

2.2 AMBITO DE APLICACAO

1- O presente Codigo de Conduta aplica-se a todos os trabalhadores no exercicio de fungbes
na ESHM;

2- O disposto no presente Cdédigo aplica-se ainda aos colaboradores da ESHM, no ambito da

respetiva prestacao de servicos.

2.3 PRINCIPIOS GERAIS DE CONDUTA
Os trabalhadores da ESHM devem pautar o exercicio da sua atividade profissional no
respeito pelos seguintes principios:

a) Legalidade — Os trabalhadores devem atuar em conformidade com os principios
constitucionais e no rigoroso respeito das leis, bem como cumprir todas as disposicoes
legais e regulamentares aplicaveis a sua atividade, dentro dos limites dos poderes que
Ihe forem conferidos;

b) Prossecucdo do Interesse Publico — Os trabalhadores encontram-se ao servigo

exclusivo da comunidade e dos cidadaos, devendo pautar a sua atuacdo prevalecendo

sempre o interesse publico sobre os interesses particulares ou de grupo;

c) Justica e Imparcialidade — Os trabalhadores devem tratar de forma justa e imparcial
todos aqueles que se relacionem com a ESHM, atuando segundo rigorosos principios
de neutralidade;

d) lgualdade — Os trabalhadores ndo podem beneficiar ou prejudicar qualquer pessoa ou
entidade em razdo da sua raga, sexo, idade, ascendéncia, lingua, convicg¢des politicas,

ideoldgicas ou religiosas, condi¢do social ou econdmica;
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e) Confidencialidade — Os trabalhadores, no exercicio das suas funcdes, devem pautar a

f)

sua atuacdo com terceiros em respeito absoluto pela confidencialidade dos processos
e pessoas ou trabalhadores envolvidos;

Solidariedade e responsabilidade social — Os trabalhadores comprometem-se a

conduzir a sua atuacdo com respeito aos valores da pessoa e dignidade humanas, da

cidadania e da inclusdo.
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3. Normas de conduta

3.1 SIGILO PROFISSIONAL

1- Os trabalhadores estdo sujeitos ao dever de sigilo profissional, ndo podendo divulgar nem
utilizar, seja qual for a finalidade, em proveito préprio ou alheio, direta ou por interposta
pessoa, informacdes e dados obtidos no ambito do seu exercicio de fungdes;

2- O dever de sigilo profissional relativo a informacdo a que os trabalhadores, no exercicio
das suas funcdes, tiveram acesso, mantém-se apds o termo do exercicio de funcdes na
ESHM;

3- Estd abrangido pelo sigilo profissional a palavra-passe e outros meios de autenticagao de
acesso a sistemas ou plataformas informaticas ou ainda bases de dados do ESHM ou de
outras entidades publicas, estando os trabalhadores obrigados a manter a sua
confidencialidade;

4- O acesso ndo justificado a dados ou a informacdo institucional subordinada a sigilo
constitui, nos termos da lei, violacdo do dever profissional, fazendo incorrer o infrator,

em responsabilidade disciplinar.

3.2 TRATATAMENTO DA INFORMACAO E DE DADOS PESSOAIS

1- Sem prejuizo do disposto na lei quanto ao acesso aos documentos administrativos, os
trabalhadores devem proceder em obediéncia a parametros da adequacao, necessidade e
proporcionalidade, atuando de forma ponderada e diligente no tratamento e divulgacao
da informacao;

2- Os trabalhadores que acedam, trabalhem ou, de qualquer forma, tomem conhecimento
de dados pessoais relativos a pessoas singulares ou coletivas, ficam obrigados a respeitar
as disposicoes legalmente previstas relativamente a protecdo de tais dados, ndo os
podendo utilizar sendo para os efeitos impostos ou inerentes as funcdes que
desempenham no ESHM;

3- A protecdo dos dados de natureza pessoal de todos os cidaddos ou trabalhadores que
interagem com o ESHM obriga a todos os trabalhadores desta Direcao-Geral, sendo a sua

violagao passivel de procedimento disciplinar.
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3.3 OFERTAS E BENEFICIOS

1- Os trabalhadores da ESHM ndo podem oferecer, solicitar, receber ou aceitar, para si ou
para terceiros, quaisquer beneficios, dadivas e gratificacdes, recompensas, presentes ou
ofertas, em virtude do exercicio das suas funcdes, nos termos legalmente previstos;

2- Quando um trabalhador seja incumbido de entregar a terceiro uma oferta institucional da
ESHM, deve evidenciar claramente a natureza institucional da mesma;

3- Sempre que um trabalhador no exercicio das suas fun¢des e no ambito da representacao
da ESHM receba uma oferta institucional, devera entrega-la logo que regresse as

instalagdes da ESHM, nos Servigos Administrativos.

3.4 CONFLITO DE INTERESSES

1- Os trabalhadores devem abster-se de participar em qualquer situacado suscetivel de dar
origem, direta ou indiretamente, a conflitos de interesses reais ou potenciais;

2- Para efeitos do presente Codigo de Conduta, considera-se conflito de interesses qualquer
situacdo em que um agente publico, por for¢a do exercicio das suas fungdes ou por causa
delas, tenha de tomar decisdes ou tenha contacto com procedimentos administrativos de
qualquer natureza, que possam afetar, ou em que possam estar em causa, interesses
particulares, seus ou de terceiros e que por essa via prejudiqguem ou possam prejudicar a
isencdo e o rigor das decisOes administrativas que tenham de ser tomadas ou que possam
suscitar a mera duvida sobre a isencdo e o rigor que sdo devidos ao exercicio de fungdes

publicas.

3.5 ACUMULACAO DE FUNCOES

1- As funcBes publicas sdo, em regra, exercidas em regime de exclusividade, podendo os
trabalhadores acumular atividades, publicas ou privadas, nos termos legalmente
estabelecidos, desde que prévia e devidamente autorizadas;

2- Os trabalhadores que se encontrem em regime de acumulacdes de fungbes devem
declarar, por escrito, que as atividades que desenvolvem ndo colidem sob qualquer forma
com as fungdes publicas que desempenham na ESHM nem colocam em causa a isencao e

o rigor que pautam a sua atuagao;
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3- No caso do Pessoal Docente e Pessoal Nao Docentes com contrato com o Ministério da
Educacdo, Ciéncia e Inovacdo, o pedido de acumulagdo é feito através da aplicacdo do
SIGHRE — Sistema interativo de Gestao de Recursos Humanos da Educacdo. O Pessoal Nao
Docente do quadro do Municipio de Esposende deve enderecar o pedido de autorizacao
de fungdes privadas ou fungdes publicas ao Senhor Presidente da Camara Municipal de
Esposende, em formulario proprio;

4- Os trabalhadores da ESHM que exer¢am, em regime de acumulagao, qualquer outra
atividade, devem evitar situagdes em que, de alguma forma, afetem o seu estatuto e a
credibilidade publicos;

5- Em caso de ocorréncia superveniente de conflito de interesses, os trabalhadores devem
renunciar, de imediato, ao desenvolvimento de qualquer atividade para além das
respetivas func¢des publicas;

6- Fora da prestacdo de servico publico que lhes incumbe, os trabalhadores devem abster-se
de prestar assisténcia ou assessoria que, de alguma forma, possa ser ou parecer

tratamento preferencial de terceiros.

3.6 UTILIZACAO DOS RECURSOS

1- Os trabalhadores, no exercicio da sua atividade, devem efetuar uma utilizacdo racional
dos recursos fisicos, técnicos e tecnoldgicos afetos a atividade da ESHM a sua disposicdo;

2- Os trabalhadores devem zelar pela conservacdo dos bens e equipamentos a sua
disposicdo, devendo respeitar, proteger e ndo fazer uso abusivo do patrimonio da ESHM,

assegurando a sua utilizacdo exclusiva para os fins a que se destinam.

3.7 RESPONSABILIDADE AMBIENTAL
Os trabalhadores devem adotar as melhores praticas de protecdo do ambiente,
nomeadamente, promovendo uma gestdo eco eficiente, de forma a minimizar o impacto

ambiental da sua atividade.
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4. BOAS PRATICAS

4.1 RELACOES INTERNAS
1- Os trabalhadores devem, na sua conduta interpessoal, promover a existéncia de relagbes
cordiais e saudaveis, designadamente, adotando os seguintes comportamentos:
a) Fomentar o respeito pelo préximo, disponibilidade para o outro, partilha de
informacao, espirito de equipa e de pertenca a ESHM;
b) Agir com cortesia, bom senso e autodominio na resolucdo das situacdes que se lhes
apresentem em contexto profissional;
c) Abster-se de qualquer comportamento que possa intervir com o normal desempenho
da sua funcdo.
2- No exercicio das suas funcdes, os trabalhadores devem agir com lealdade, espirito de
equipa e zelo, em cumprimento das tarefas que lhes sdo atribuidas;
3- Os trabalhadores com func¢ées de coordenacdo devem, no ambito da respetiva unidade
organica e nas relagdes intrainstitucionais desenvolver e incutir aos seus colaboradores
uma cultura de respeito, rigor, zelo e transparéncia, estimulando o didlogo, o espirito de

equipa, colaboracdo e partilha, no seio do servico.

4.2 RELACOES EXTERNAS

1- Os trabalhadores devem assegurar o bom relacionamento na interagcdo com terceiros, no
ambito do exercicio das suas funcgGes, atuando sempre de modo diligente, cordial e
cooperante;

2- Os trabalhadores devem, ainda, pautar-se por principios de respeito, disponibilidade,
eficiéncia, correcdo e cortesia, devendo fornecer as informacdes e os esclarecimentos
que lhes sejam solicitados, salvaguardando o éxito das acdes e o dever de sigilo
profissional que Ihes esta adstrito;

3- E proibido aos trabalhadores, a realizacdo de quaisquer diligéncias em nome da ESHM,
sem que para tal estejam efetivamente mandatados ou que possam violar a lei;

4- Nos procedimentos de contratacdo publica e de recrutamento de recursos humanos, os

trabalhadores devem cumprir escrupulosamente a legislagao aplicavel;
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5- Durante o decurso da tramita¢do dos procedimentos identificados no nimero anterior, é
vedada aos trabalhadores a comunicacdo verbal de quaisquer informaces decorrentes

dos mesmos, os quais devem ser comunicados exclusivamente através dos canais oficiais.
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5. DISPOSICOES FINAIS

5.1 PARTICIPACAO E REVISAO

1- O presente Cédigo do Conduta, bem como todas as suas atualizacOes, é objeto da participagdo de
todos os trabalhadores da ESHM;

2- A adequada aplicagdo do presente Cédigo depende da colaboracdo e empenho de todos os
Trabalhadores, mormente do seu profissionalismo, consciéncia e da sua capacidade de
discernimento em cada situacdo;

3- Os Trabalhadores que desempenhem fung¢des de direcao, chefia ou de coordenagdo devem, em
particular, evidenciar uma atua¢do exemplar no tocante a adesdo as regras estabelecidas no
presente Codigo e assegurar o seu cumprimento;

4- O presente Cddigo pode ser revisto a todo o tempo, por despacho do dirigente maximo da ESHM;

5- Os trabalhadores da ESHM podem apresentar contributos de melhoria que contribuam para o
reforco dos objetivos de confianca e probidade;

6

Quaisquer davidas de interpretagdo e/ou lacunas sdo decididas por despacho do Diretor da ESHM.

5.2 COMPROMISSO DE CUMPRIMENTO

Os Trabalhadores devem tomar conhecimento do conteldo do presente cédigo, assinando estes,

como compromisso, um documento onde declaram que tomaram conhecimento do mesmo.



¢9¥ REPUBLICA

S SELO DE
&~ PORTUGUESA

CONFORMIDADE
EQAVET

ANCYEP

AGENCIA NACIONAL
PARA A QUALIFICACAO E O
ENSINO PROFISSIONAL, |.P

EDUCACAO, CIENCIA
EINOVAGAO

Anexo | - Quadro de infragoes disciplinares do setor publico e correspondente quadro sancionatdrio

QUADRO DE INFRAGOES DISCIPLINARES NO SETOR PUBLICO

Vioclagdo dos deveres dos trabalhadores em fungbes pablicas, designadamente agqueles a que se refere o art® 73° da Lei Geral do Trabalho em Fungbes Pdblicas (Lei n.® 35/2014, de
20 de junho) = aos quais podem ! devem ser acrescidos os deveres especiais de cada fungdo / Instituicio, guando existam

Deveres gerals

Deveres

Definigdo legal e quadro punitive

Exemplos llustrativos de situagbes
priticas

Prossecugdo do interesse
pliblico

Respeito pela Consttuicio, pelas lels & pelos direitos & inleressas legaimente protegidos dos cldadios

Atuar de forma deliberada, por acdo ou
omissao, contra a lel, as normas e os
deveras funcionals

Receber subomos no exercicio de
fungdes, ou apropriar-se de bens ou

Isengio Néo retirar vantagens, diretas ou indirelas, pecunidrias ou owlras, para siou para terceiro, das fungles que exerce valores da entidade na qual se exercem
fung tes
Operar num procedimanto de modo a
talicade Desempenhar as fungdes com equidistdncia relativamente aos inferesses com que sefa confrontado, sem privileglar ou beneficiar determinados
Imparc. Al discriminar positiva ou negativamente qualquer deles, na perspetiva do respelto pela igualdade dos cidadios Imteresses processuais em detrimento de
oulros
Recusar prestar informacdes sobra
Informagao Preslar ao cidadfo, nos termos legais, a nfbrmacio que sefa solficfada, com ressalva dagquela gue, nagueles | procedimentos aos interessados ou aos
termos, ndo deva ser divulgada cidadacs em geral quando ndo haja
impedimento legal que o justifique
Conhecer e aplicar as normas legais e regulameniares & as ordens e instrugdes dos superiores hierdrquicos, bem | Desrespeltar ou ndo cumprir as normas
Zelo como exercer as fungdes de acordo com os objefivos que tenham sido fivados e utiizando a5 compeléncias que | gue tem de assequrar, ou Instrucbes
tenham sido consideradas adequadas legitimas dos superiores hierdrmuicos
5 Incumprir ou desrespeitar uma ordem
Obediéncia Acatar e cumprir as ordens dos legitimas superiores hlerarguicos, dadas em objelo de servico & com a forma legal lagitima do superior hisrérquico
Lealdade Desempenhar as funglies com subordinaciio aos objetivos do drgdo ou servico ;:";Z:a:;c;’:f panititien. mos objetins
Adotar condutas ] atitudes
Correcdo Tratar com respefto o5 utentes dos 6rgdos ou servicos e os restantes lrabalhadores e superiores hierdrguicos desrespeilosas no relacionamento com os

utentes, com os colegas de trabalho ou
com as cheflas e os dirigentes

Assiduldade e pontualidade

Comparecer 80 sefvigo regular e continuamente & nas horas gue eslejam designadas

Maa estar no local de trabalho nos dias e
horas determinados sem apresentar uma
explicacdo legitima as silvagdes de
auséncia

Outros deveres especlais (a acrescer quando existam)
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Quadro de sangies legalmente previstas para a violagdo dos deveres (art.s 180° e 181° da Lel Geral do Trabalho em Fungdes Publicas)

Artigo 180.°
Escala das sangbes disciplinares
1- Az sangles disciphnares aplicavels aps trabalhadores em fungdes publicas pelas infragfes que cometam 580 as seguinfes.
a) Repreensdo escrita
b) Muta;
c) Suspensdo;

d) Despedimento discipinar ou demissdo.

2 - Aps ttulares de cargos dinigentas & equiparados é aplicdvel a sangdo discipinar de cessacio da comissio de servico, a fitulo principal ou acessdria.

3 - Nfio pode ser apiicada mais de uma sancdo disciphnar por cada infragdo, pelas infragBes acumuiadas que sejam apreciadas num Unico processo ou pelas infragdies apreciadas em processos
apensadas.

4 - Az zancles discipiinares sio registadas no processo individual do trabalhador.

Artigo 181.°
Caracterizacdo das sangbes disciplinares

1 - A sancdo de represnsdo escrifa consiste am mero repars pela rregularidade praticada.
2 - A sancio de multa & fixada em quantia certa e ndo pode exceder o valor correspondents & sais remuneractes base didrias por cada infragdo e um valor tolal correspondents & remuneragio
base de S0 dias por ano.
3 - A zancéo de suspensdo consisfe no afastamento compielo do frabalhador do drgdo ou servico durante o periode da sangdo.
4 - A sancdo de suspensdo varia entre 20 e 80 dias por cada infragdo. num méaximo de 240 dias por ano.
5 - A sancéo de despedimento disciplinar consiste no afastamento definitive do drg8o ou servico do trabathador com contrato de trabalho em fungdes pablieas, cessando o vinculo de emprego
pliblico.
& - A sancéo de demizsdo consisie no afastamento definitive do drgdo ou servigo do lrabalhadar nomeado, cessando o vincule de emprego poblico.
7 - A sangéo de cessagdo da comissdo de servico consisle na cessagdo compulsiva do exercicio de cargo dirfgente ou equiparado.

MENAC:2023.
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Anexo Il - Tipologias criminais previstas no RGPC e correspondente quadro sancionatdrio

QUADRO DOS CRIMES DO AMBITO DO REGIME GERAL DE PREVENGAO DA CORRUPGAD

previstos no art.® 3" do Decreto-Lei n.® 109-E/2021, de 9 de dezembro

ANEXO 3.1

Crimes previstos pelo Decreto-Lel n." 48/95, de 15 de margo (Codigo Penal) com a subsequentes alteragies

slrvam o interesse pablico ou que beneflclem de apolos plblicos

Aplicdvel a funcionarios e trabalhadores de entidades e organizagdes do setor publico, de natureza pablica ou que, de algum modo, exergam atividades, no todo ou em parte, gque

{ver no final da tabela a norma interpretativa sobre o conceito de funciondrio para efeito de aplicagao da lel penal)

gue anfeniores aguela solictacdo ou acelfacdo, & punide com pena de prisdo de um a offo anos.
2 - Se o acto ou omissdo ndo forem conlrarios acs deveres do cargo & a vantagem ndo he for
devida, o agente & punido com pena de prisdo de um a8 cinco anas.

Crime Definigao legal e quadro punitive Exemplos ilustratives de situagbes praticas

1 - O funclondrio gque por si, ou por inferposia pessoa, com o Seu consentimento ou ratificacdo, i

solictar ou aceifar, para s/ ou para lerceiro, vantagem palrimonial ou n&o patrimonial, ou a sua g:iiig;iﬂ?:;iﬂ%g:?ﬂﬂg:ﬁ un;a s
Corrupcao (art.? 3739 promessa, para & prafica de um guaiguer acto ou omissdo contrdnios aos deveres do cargo, ainda stia pr g A6 ABrnar L Heclehs.

no &mbito das suas fungdes, que beneficie
indevidamente quem o subormou

Recebimento e oferta indevidos

1 - O funcionano gue, no exercicio das suas fungdes ou por causa delas, por 51, ou por interposta
pessoa, com o seu consentimento ou ratificacdo, solicltar ou acefar, para sl ou para terceiro,
vantagem patrimonial ou ndo patimonial, que nio the seja devida, & punido com pena de prisdo alé
cinco anos ou cam pena de mulla até 600 dias.

2 - Quem, por sl ou por inferposta pessoa. com o seu consentimento ou ratificagdo, der ou promeler

Quando um dirigente ou funcionario de uma
organizagdo, no exercicio das suas fungbes,
solicita ou recebe de oulra pessoa, direta ou
indiretamente, um bem patrimonial ou financeiro

alinea c) do artigo 202.%, o agente é punido com pena de prisfo até 3 anos ou com pena de mula.

3 - Be o funciondrio der de empréstimo, empenhar ou, de qualuer forma, onerar valores ou
objectos referidos no n.® 1, é punido com pena de prisio até 3 anos ou com pena de multa, se pena
maiz grave the nfo couber por forga de outra disposicSo legal.

de vantagem (art.* 372 a funciondrio, ou a terceko por indicagie ouv conhecimento daquele, vardagem patrimonial ou néc ;

patrimonial, que ndo he sefa devida, no exercicio das suas funcles ou por causa delas, & punido g';: dn.:lﬁmlr: ;d:::iad';::::: ::T:“W;! :d: i

com pena de prisdo até frés anos ou com pena de multa alé 360 dias. s egr

3 - Excluem-s& dos niymeros anferiores as condulas soclalmenie adeguadas e conformes aos Lsos G

& cosfumes.

1 - O hunciondrio que Heglimamente se apropriar, em proveilo préprio ou de outra pessoa, de

dinhaira ou qualguer coisa mével ou imdvel ou animal, plblcos ou particwlares, que the tenha sido

erdregue, estela na sua posse ou he seja acessivel em razdo das suas funcles, é punido com pena - y

de prisdo de 1 a 8 anos, se pena mais grave (he ndo couber por forga de outra disposicio legal Guangn tam clrigarria zu fdun;mnano celuma
Peculato (art.® 375") 2 - Se oz valores ou objectos referidas no nimero anterior forem de diminuto valor, nos lermos da CRQANERAYID 5 SESOFTEN (H hane O St

patrimonials pertencentes 4 organizacio onde
exarce fungoes

Peculato de uso (art.® 376%)

1 - O funciondrio que fizer use ou permitk que oufra pessoa faga uso, para fins athelos agueles a
gue se destinem, de coisa imdvel de velculos, de outras colsas mdvels ou de animais de valor
apracidvel, publicos ou particulares, gue the forem entregues, estiverem na sua posse ou the forem
acessiveis em razdo das suas fungdes, & punido com pena de prislc alé 1 ane ou com pena de
multa até 120 dias.

2 - Se o funciondrio, sem que especlals razdes de nteresse publico o justifiguem, der a dinhefro
publico destino para uso pdbliico diferente daguele a que esfd legalmente afectado, & punido com
pena de prisdo até 1 ano ou com pena de mulla alé 120 dias.

Quando um diflgente ou funcionario de uma
organizacio utlliza em seu favor, ou autoriza a
gue terceiros o fagam, bens patrimonlals,
equipamentes ou valores, matenais ou
financeiros, pertencentes 4 organizagdo onde
exercem fungoes ou gue se encontram & sua
guarda
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Partici eeondmica em
negocio (&r." 37T

1 - O funciondris que, Com fencss oe ohidr, Para & oo Bare Evosno, par Econdmica Noile,
lasar am fegdcis juritica 0F inleresSes PAIMMONMEIE qUE, Na [odo ou BMm pane. e Cumpre, am raEsa
da sua funelo, adminiclrar, facaizar, defonder ou realirgr, & punido Som pens de prisfo afd 5 snos.
2- O funciondrio que, por qualguer fovma, receber, para 5l ou pare farceiro, vardagem palrimonial
jpor efalfa de scie juridico-chdl relstvo 8 nleresses de gue tnha, por forca oas suas fungdes, no
memena do Belo, fOls Su parcainente, 4 digposicln, aamMnErasss au ealzecdo, ands gue Sem
oF [BESF, & pUido com pens d8 prisSo a8k § Medas ou coMm pena de multa alé 50 dias.
3 - A pena previsia ao aGmers anferioe & fembdm aplicdvel so funciandrio que recebsr, para =i ou
para lerceio, por quelquer forma. vanlsgem pafrimonial por efells de cobvanga, amecadscda,
Equﬂa;annupngamanmm pwﬁr;adaasm fungties, lnlal ou parcisimanis, BSIElE encarmegado
de ardenar ou farer, poslo gue nda e varfique prejulro pars & Fazends POblics ou peva o
infsressas gue ihe ssiSs confisdos.

Cuanda urm dirigente ou funciondsio de urma
ofganizachns, o exercicio das suas Lngbes,
loma decabes gue beneficiem um determinada
interesse particular, do proprio o o8 lerceina,
lesando o inleresse ou provocands prejulzos
para a organizagio ou enbdade

Concugzbo (ar" 3797

7 - O JUNCIGRARS OUS, N0 BxXErcicio MRS SUSS FLUNGDEE OU 08 poderes de aclo dels: decomanl g, por
£i GU por MISFPoEls PASESA SOM o SEU consanlimenta ou raificagso, eceber, pare i para o Estads
ou para bveein, mediame ducSs &M TG OU SpVovalamentn o ero de wilims vaniapem
palimonisl gue Be ndo sojs devida, o0 Bea Euparior 4 devida, nomessaments coninbuico, lexa,
emalumends, muls ou Coima, & punido com pens de prisSo 54 2 an0E ou CO pena de muls atd
240 dize, 30 pong mais greve e nds couber por farga da oulrs disposicds legal

2 - S& o facio for praficads por Melo de visdncie ou AMEeats com mal imparante, o agents & punida
com penta de prisSo de 1 a 8 ams, 5o pana mais grave he ns couber par forga de outra SEposicio

Cuanda um dirigente ou funclendio de uma
Organizachs, noexercicio das suas funcdes, se
apropila de uim valor ou bem palimonial gue ndo
sefa devido, & cua exsiéncia decorma de um emo
cifcunslancial ou que benha sldo por &
dalibaradarmanta ndurids

Abisae da poder (arl.® 1827

O funciondno que, fors dos casos previslos Nos aligos anlefiores, Slusar 08 DOCErss o vitlar
deveres nsrenles 43 Susd fuagdes. com mlencSo de oblar ASrE & ol pars Merceino, benrefick
Regifma ou causar prajuiza 2 oulra pessoa, & punitls corh pena de pricfo ahd 3 anss ou com pens

e mulfs, S Aend Mais grave e nes couwber por fangs de oulns JEPOSEa0 ega.

Trafico de influéncia (art.” 3357

Cuandn um difigente ou luncondrio de una
organizachs se prevaloce oo poder funcional de
ue disple para satslagdo indevida de
inberesses prOPHOS U de berceios

7 - Quem, por & ou Bov lerposls PESI0E. COM O E8d consentiments ou radficagso, solicilar ou
Bceffar, psva i ou pava lerceine, vanfagem paiimanial ou nis pefrimonial ou & 218 proMmadss, pars
shugar g8 fua imiudncia, real ou Supodsts, junfo de entidade publics, nAscons) ou
esirangeia, & punide’ 8) Com pena de prisdo o2 1 8 5 anos. se pena mais grave s nfo cowber por
feves de oufra dispasiclo fepal, s o fim e o o8 obter ume quskuer decliedo Nells feverdvel B Com
pena de prisfo ¢ 3 ancs ou £OM pena de mults, s2 pena mats greve (e Ao couter por forga de
oulra legal e o fim for o de obier wma quaeljuer decizds leita favordval

2 - Quem, por &i ou por Merposls pessos, com o Seu conssalimanto ou ralficacso, der ou promeder
varfagem palrimonal ou nfo palimonial 42 peszoas referdss no namens anfenor &) Pera o fins
DFEVEICS 8 Slined 8, & punido com pena de prisfo el I SN0L OU CO pend de muls; b Pars o
fins previsfos na alinea b, & punido com pena de prisdo ald 2 anos ou com pena de multa ad 240
oNas

Cuando algusrn soliclar ou recebear UM bem ou
valar material ou inanceiro em Mocs de mower as
suas Infludncias junto de uma entidads cu
servico publico tlendo em wista um delerminado
propoadn ilico dessa entidade oo seniga

Brangueamento [arl.® TEE* 4)

T=_.

2= ..

3 - Quem converler, fransferr auxiisr ou feciilar slguma operacio de conversdo ou fransferdneia

de vaniagens, ablidss por 8i ol por feveeirn, divela ol indrefaments, com o fim de digsimulsr & sua

origem dicks, ou de evisr qus O swlor oU pPaTcipante dessaz infagses SR CrTNABNTEnlE

persegidn oU sulvmelitn & LA eag S SrmIng, & BUTIdo com pena de priasSo slé 12 atos

4 - Na mesma pena incerre guem oowlar su dissimuwsr 8 verdadeirs nafureza. origem, lacalizesSo,
8o, mavimeniagio ou ifwandade des vaniagens, o of direfos & &8 redaivos.

5 - incore ainda na mesma pena quem, nfo sends aulor do feclo ke lpico de onde provdm as

varfagens. 88 adquirk, deliver ou uliiFer, com comiecimenta fo Momsnie 08 SQUEEEs oL Mo

mamanta inicial is detencio ou UlTEazEs, dessa qualdads,

B-...

Cuando alguam procede dé modo Enbencioma
para ceullar a origem (licita de bens & valores
patrimoriais, financeios ou maledkais
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Anexo lll - Declaragao de inexisténcia de conflitos de interesse
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Anexo IV - Declaragao de conflito de interesses
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Anexo V - Declaragdao de compromisso
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