


MELHORAR 

Sem deixar um só aluno para trás 









 

 



Histórico de retenção Retenção 2016/17 Taxa de variação face ao Histórico 

2,3 

11,7 

7,6 

-38% 

162% 

89% 68% 













Rentabilização 

1.º Período 

2017/18 



Razões apontadas para justificar a 

presença: 

 Oportunidade para tirar dúvidas; 

 Oportunidade para exercitar e 

consolidar conteúdos através da 

realização de exercícios. 

Razões apontadas para justificar a 

não frequência: 

 Não valorização 

 Não rentabilização. 

Coerência entre a frequência e as razões justificativas 

Coerência entre a não frequência e as razões justificativas 

Coerência nas respostas dentro de cada turma 



































Relatório Anual de Autoavaliação, 2016/17 

Dinâmica de Melhoria do Diretor, 2017/18 

http://www.escolahenriquemedina.org/oqe/Relatorio_AAE2016_17.pdf
http://www.escolahenriquemedina.org/oqe/DinamicasMelhoriaDiretor2017_18.pdf

