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INTRODUCAO

A Escola Secundaria com 3.2 Ciclo Henrique Medina - ESHM (401882), localizada na avenida Dr.
Henrique Barros Lima, 4740-203 Esposende, é um estabelecimento de ensino publico fundado em
1981 como Escola Secundaria de Esposende, e recebeu a atual denominacdo em junho de 1989.

A Escola estd localizada numa zona econdmica e socialmente heterogénea, na cidade de
Esposende. As vias de acesso e os meios de transporte permitem-lhe, ainda, receber muitos
alunos de localidades periféricas com matrizes socioculturais diversificadas, que ajudam a criar
uma vivéncia educativa plural; ndo se fechando sobre o préprio meio citadino, desde sempre abriu
as suas portas aos alunos do concelho, mantendo assim uma viva interacdo com comunidades
urbanas e rurais geograficamente distintas, numa permuta matizada e enriquecedora de
experiéncias e vivéncias.

Afirmando como principio norteador de toda a sua a¢do educativa o personalismo, que coloca a
pessoa como sujeito de direitos e deveres em permanente interrelacdo de liberdade e de
responsabilidade, a Escola consagra o pluralismo ideoldgico e religioso, imprimindo a sua pratica
educativa sentido de respeito e de apreco pela alteridade e pela diferenca.

Na senda do sucesso educativo e numa dindmica de promocdo da educa¢do para a cidadania,
assenta a Escola na flexibilidade da organizacdo da sua gestdo administrativa e pedagodgica, e
promove a participacdo de pais e encarregados de educacdo, autarquia local, associacGes de
carater cultural, recreativo, econdmico ou outras, bem como de toda a comunidade Escolar, numa
corresponsabilizagdo que se pretende efetiva e consequente.

A nivel da rede publica de educacdao e ensino, o concelho de Esposende apresenta dois
agrupamentos de Escolas e uma Escola ndo agrupada - Agrupamento de Escolas Anténio Correia
de Oliveira (AEACO), Agrupamento de Escolas Anténio Rodrigues Sampaio (AEARS) e Escola
Secundaria com 3.2 ciclo Henrique Medina (ESHM).

O Regulamento Interno que aqui se apresenta é um documento de regulagdo do funcionamento
da Escola, que estabelece a estrutura organizacional da comunidade escolar e garante a legalidade
das decisdes tomadas. Articula-se fortemente com o Plano de Estudos e Desenvolvimento do
Curriculo, que é o documento de cardter operacional e instrumental que, seguindo os principios e
regras aqui explicitadas, operacionaliza a gestdo do curriculo numa escola inclusiva, tal como a
ESHM de afirma na sua visdo e missao.
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Secgao ll
Disposi¢Oes gerais

7 REPUBLICA A NQ EP '/ SELO DE

Artigo 1.2
Objeto

1- E aprovado o regulamento interno a que se refere o artigo 9.2 do decreto-lei n.2 75/2008, de 22
de abril, com as alteragdes introduzidas pelos decretos-leis nimeros 224/2009, de 11 de
setembro, e 137/2012, de 2 de julho.

2- Os oOrgdos de administracdo e gestdo da ESHM regem-se pelo disposto no Regime de
Autonomia, Administracdo e Gestdo (RAAG) dos estabelecimentos publicos da educacdo pré-
Escolar e dos ensinos basico e secundario, em conformidade com os normativos mencionados
no numero anterior, e pelo presente regulamento interno.

Artigo 2.2
Ambito de aplicagdo

1- O presente regulamento aplica-se a Escola Secundaria com 32 Ciclo Henrique Medina —
Esposende e a todas as instala¢Oes, espacos e equipamentos colocados ao seu usufruto.

2- As referéncias a Escola constantes deste regulamento reportam-se ao estabelecimento referido
no numero anterior.

Artigo 3.2
Finalidade e natureza juridica

O presente regulamento define o regime de funcionamento da Escola, de cada um dos seus érgdos
de administracdo e gestao, das estruturas de orientacdao e supervisao e dos servicos de Apoio
Educativo, bem como os direitos e deveres dos membros da comunidade Escolar.

Seccao lll
Administragao e gestao

Artigo 4.2
Orgaos de dire¢do, administracao e gestao

A administracao e gestao da Escola é assegurada por érgdos proprios, aos quais cabe cumprir e
fazer cumprir os principios e objetivos prescritos no RAAG e no presente regulamento.

1- S3o 6érgaos de Diregao, administragdo e gestdo da Escola, os seguintes:
a) O Conselho Geral;
b) O Diretor;
c) O Conselho Pedagégico;

d) O Conselho Administrativo.
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Subseccao |
Conselho Geral
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Artigo 5.2
Objeto e ambito

O Conselho Geral é o drgdo de Direcdo estratégica responsavel pela definicdo das linhas
orientadoras da atividade da Escola, assegurando a participacdo e a representacdo da
comunidade educativa, nos termos e para os efeitos do n.2 4 do artigo 48.2 da Lei de Bases do
Sistema Educativo.

Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, a articulagdo com o municipio faz-se através da
respetiva autarquia, no respeito pelas competéncias do seu conselho municipal de educacao,
estabelecidas pelo RAAG.

Artigo 6.2
Competéncias

O Conselho Geral exerce todas as competéncias que lhe sdo consignadas pela lei.

O Conselho Geral elabora o respetivo regimento de funcionamento, que é parte integrante
deste RI, constituindo o anexo I.

Artigo 7.2
Designacgdo de representantes

Os representantes dos alunos, do pessoal docente e do pessoal ndo docente no Conselho Geral
sdo eleitos separadamente pelos respetivos corpos, nos termos do artigo nimero 66.2 deste
regulamento.

Os representantes dos pais e encarregados de educacdo sdo eleitos em assembleia geral de
pais e encarregados de educacdo da Escola e indicados sob proposta das respetivas
organizagdes representativas.

Os representantes do municipio sdo designados pela cdmara municipal, podendo esta delegar
tal competéncia nas juntas de freguesia.

Para efeitos da designacao dos representantes da comunidade local ou representantes de
atividades de carater econdmico, social, cultural e cientifico, os demais membros do Conselho
Geral cooptam as individualidades ou identificam as instituicdes e organiza¢des que, por seu
turno, indicam os seus representantes.

No caso da ndo existéncia de associacdo de pais e encarregados de educagdo, o Diretor
convocard uma assembleia de todos os pais e encarregados de educagdo da Escola para se
proceder a eleicdo dos respetivos representantes, obedecendo esse processo eleitoral as
seguintes fases:

a) Informacdo a assembleia, por parte do Diretor, dos aspetos essenciais do modelo de
autonomia Escolar e do papel que nele cabe aos pais e encarregados de educagao;

b) Eleicdo, na reunido, da mesa (trés membros efetivos e dois suplentes) que presidird ao ato
eleitoral assim desencadeado;

c) Atribuicdo, aos membros da mesa, de competéncia para superintender no processo,
marcar a data do ato eleitoral e definir outras normas praticas do mesmo que se revelem
necessarias, incluindo os termos em que sera apurada a lista vencedora.
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Artigo 8.2
Mandato

1

O mandato dos membros do Conselho Geral tem a duracdo de quatro anos, sem prejuizo do
disposto nos niumeros seguintes.

2- O mandato dos representantes dos pais e encarregados de educacdo e dos alunos tem a
duracdo de dois anos Escolares.

3- As vagas resultantes da cessacdo do mandato dos membros eleitos sdo preenchidas pelo
primeiro candidato ndo eleito, segundo a respetiva ordem de precedéncia, na lista a que
pertencia o titular do mandato, com respeito pelo disposto na alinea d) do nimero 5 do artigo
66.2 e sem prejuizo do nimero seguinte.

4- Os membros do Conselho Geral sdo substituidos no exercicio do cargo se, entretanto,
perderem a qualidade que determinou a respetiva eleicdo ou designacao.

Subseccao ll
Diretor

Artigo 9.2

Defini¢ao
O Diretor é o 6rgao de administracdo e gestdo da Escola nas areas pedagodgica, cultural,
administrativa, financeira, patrimonial, pessoal e organizacional conforme a lei.

Artigo 10.2
SubDiretor e adjuntos do Diretor

O Diretor é coadjuvado no exercicio das suas funcdes por um subDiretor e pelo niumero de
adjuntos estabelecido por despacho do membro do governo responsavel pela area da educacgdo.

Artigo 11.2
Recrutamento

1- O Diretor é eleito pelo Conselho Geral.

2- O recrutamento, posse e duragdo de mandato para o cargo de Diretor far-se-do de acordo com
o estipulado nos art.2s 21.2, 22.9, 22.2-A, 22.2-B, 23.2, 24.2 e 25.2 do RAAG.

Artigo 12.2
Competéncias do Diretor

1- Compete ao Diretor submeter a aprovacdao do Conselho Geral o projeto educativo elaborado
pelo Conselho Pedagdgico.

2- Ouvido o Conselho Pedagdgico, compete também ao Diretor elaborar e submeter a aprovagao
do Conselho Geral:

a) As alteragGes ao regulamento interno;

b) Os planos, anual e plurianual, de atividades;

c) O relatério anual de atividades;

d) As propostas de celebracdo de contratos de autonomia.

3- Ouvido o Conselho Pedagégico, compete ao Diretor aprovar o plano de formacdo e de
atualizacdo do pessoal docente e nao docente.
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4- No ato de apresentacdo ao Conselho Geral, o Diretor faz acompanhar os documentos referidos
no numero 2 dos pareceres do Conselho Pedagdgico.

5-

No plano da gestdo pedagdgica, cultural, administrativa, financeira e patrimonial, compete ao
Diretor, em especial:

a)
b)

c)

d)

f)
g)

h)

j)
k)

m)

n)

o)

p)
a)

Definir o regime de funcionamento da Escola;

Estabelecer o hordrio de permanéncia no estabelecimento de ensino do subDiretor e
adjuntos, assegurando uma presenca didria na Escola, no tempo letivo como nas suas
interrupgoes;

Elaborar o projeto de orgamento, em conformidade com as linhas orientadoras definidas
pelo Conselho Geral;

Elaborar os relatérios periddicos e final de execucdo do P.A.A;
Superintender na constituicdo de turmas e na elaboracdo de horarios;
Distribuir o servico docente e ndo docente;

Propor os candidatos ao cargo de Coordenador de Departamento Curricular nos termos
definidos no n.2 1 do artigo 37.2 e designar os Diretores de turma, os Diretores de instalagdes
e os Coordenadores das restantes estruturas da Escola;

Quando o entenda justificado, convocar reunides extraordindrias dos orgaos de Direcdo,
administracdo e gestdo a que preside, bem como das estruturas de coordenacdo educativa e
supervisdo pedagogica;

Planear e assegurar a execucdo das atividades no dominio da ag¢do social Escolar, em
conformidade com as linhas orientadoras definidas pelo Conselho Geral,;

Organizar e coordenar os servicos de exames, nos termos da lei;
Gerir as instalagOes, espagos e equipamentos, bem como os outros recursos educativos;

Estabelecer protocolos e celebrar acordos de cooperagao ou de associagdo com outras
Escolas e instituicdes de formacgao, autarquias e coletividades, em conformidade com os
critérios definidos pelo Conselho Geral nos termos da alinea o) do n.2 1 do artigo 5.2 do
Regimento do Conselho Geral;

Proceder a selecdo e recrutamento do pessoal docente, nos termos dos regimes legais
aplicaveis;

Receber das autoridades oficiais os pontos de exame, salvo quando delegar essas fungdes
em professores credenciados para o efeito;

Entregar as provas de exame, em envelope lacrado, ao agente da autoridade que se
desloque a Escola, salvo quando delegar essas funcdes em professores credenciados para o
efeito;

Dirigir superiormente os servigos administrativos, técnicos e técnico-pedagdgicos;
Exercer as demais competéncias que |he forem atribuidas na lei;

Por regimento interno, o Diretor fixara as funcdes e competéncias a atribuir ao subDiretor
e a cada um dos seus adjuntos.

6- Além das competéncias definidas na lei, nomeadamente no art.2 202 do RAAG, compete,
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também, ao Diretor:

a)

b)

d)

e)

f)

g)

h)

j)
k)

Constituir as comissdes, equipas multidisciplinares e grupos de trabalho que entender
necessarios para o tratamento de assuntos internos do interesse da Escola, competindo-
Ihe definir para cada um, respetivamente, composicdo, mandato, prazos e normas de
funcionamento;

Estabelecer os critérios para a gestdao e a distribuicdo do crédito global de horas letivas
semanais atribuidas a Escola de acordo com a lei;

Estabelecer regras de funcionamento sempre que, por omissdo, nao existam ou, a
existirem, se revelem manifestamente inadequadas ao bom funcionamento da Escola,
submetendo-as posteriormente, e apds audicdo do Conselho Pedagdgico, a aprovacao do
Conselho Geral;

Estabelecer as redugdes de horério letivo semanal e/ou as compensacdes devidas aos
professores em resultado do exercicio de cargos técnico-pedagogicos ou de
comissbes/grupos de trabalho previstos neste regulamento interno, de acordo com os
limites legais;

Homologar os resultados de todos os processos eleitorais realizados na ESHM, com
excecdo dos processos eleitorais do Conselho Geral, do Diretor e daqueles cuja
responsabilidade é da assembleia de pais e encarregados de educac¢do e/ou das respetivas
organizacdes representativas;

Apreciar e decidir sobre os requerimentos de férias e mandar elaborar o respetivo mapa,
de que conste todo o pessoal, docente e ndo docente, em servico no estabelecimento de
ensino;

Apreciar e decidir, de acordo com as disposicGes legais, sobre os requerimentos de licengas
e pedido de justificacdo de faltas do pessoal docente e ndo docente;

Autorizar, no interesse dos alunos, transferéncias para cursos, dreas ou componentes
vocacionais diferentes daqueles que frequentam, assegurando-se de que, no final do
curso/ciclo, sejam respeitados os requisitos curriculares definidos a nivel nacional;

Executar e velar pelo cumprimento das delibera¢gdes do Conselho Geral no que for da
competéncia do mesmo;

Elaborar e apresentar o relatdrio de autoavaliacdo a apreciacdo do Conselho Geral;

Elaborar e submeter a apreciacdo do Conselho Administrativo o projeto de orcamento de
funcionamento da Escola, de acordo com as linhas orientadoras definidas pelo Conselho
Geral.

Compete ainda ao Diretor:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

Representar a Escola;

Exercer o poder hierdrquico em relacao ao pessoal docente e ndo docente;

Exercer o poder disciplinar em relagdao aos alunos, nos termos da legislacao aplicavel;
Intervir, nos termos da lei, no processo de avaliagdo de desempenho do pessoal docente;
Proceder a avaliacdao de desempenho do pessoal ndo docente;

O Diretor exerce ainda as competéncias que lhe forem delegadas pela administracao
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g) O Diretor pode delegar e subdelegar, no subDiretor e nos adjuntos, as competéncias
referidas nos numeros anteriores, com exce¢do da prevista da alinea d) do presente
nuamero;

h) Nas suas faltas e impedimentos, o Diretor é substituido pelo subDiretor.

Artigo 13.2
Posse

O Diretor toma posse perante o Conselho Geral nos 30 dias subsequentes a homologacdo dos
resultados eleitorais pelo Diretor geral da administracao Escolar, nos termos do n.2 2 do artigo
11.2

O Diretor designa o subDiretor e os seus adjuntos no prazo maximo de 30 dias apds a sua
tomada de posse.

O subDiretor e os adjuntos do Diretor tomam posse nos 30 dias subsequentes a sua
designacdo pelo Diretor.

Artigo 14.2
Mandato

O mandato do Diretor tem a duracao de quatro anos.

Até 60 dias antes do termo do mandato do Diretor, o Conselho Geral delibera sobre a
reconducdo do Diretor ou a abertura do procedimento concursal tendo em vista a realizagdo
de nova eleicdo.

A decisdo de reconducdo do Diretor é tomada por maioria absoluta dos membros do Conselho
Geral em efetividade de func¢Ges, ndo sendo permitida a sua recondugdo para um terceiro
mandato consecutivo.

Ndo é permitida a eleicdo para um quinto mandato consecutivo ou durante o quadriénio
imediatamente subsequente ao termo do quarto mandato consecutivo.

N3ao sendo ou ndao podendo ser aprovada a recondugao do Diretor de acordo com o disposto
nos numeros anteriores, abre-se o procedimento concursal tendo em vista a eleicao do
Diretor, nos termos do RAAG.

O mandato do Diretor pode cessar:

a) A requerimento do interessado, dirigido ao Diretor geral da administra¢do Escolar, com a
antecedéncia minima de 45 dias, fundamentado em motivos devidamente justificados;

b) No final do ano Escolar, por deliberacdo do Conselho Geral aprovada por maioria de dois
tercos dos membros em efetividade de fung¢des, em caso de manifesta desadequacgao da
respetiva gestdo, fundada em fatos comprovados e informagbes, devidamente
fundamentadas, apresentados por qualquer membro do Conselho Geral,;

c¢) Na sequéncia de processo disciplinar que tenha concluido pela aplicacdo de sancdo
disciplinar de cessacao da comissao de servico, nos termos da lei.

A cessacao do mandato do Diretor determina a abertura de um novo procedimento concursal.

Os mandatos do subDiretor e dos adjuntos tém a duracdao de quatro anos e cessam com o
mandato do Diretor.
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Sem prejuizo do disposto no numero anterior, e salvaguardadas as situacdes previstas nos
artigos 35.2 e 66.2 do RAAG, quando a cessacdo do mandato do Diretor ocorra antes do termo
do periodo para o qual foi eleito, o subDiretor e os adjuntos asseguram a administracdo e
gestdo da Escola até a tomada de posse do novo Diretor, devendo o respetivo processo de
recrutamento estar concluido no prazo maximo de 90 dias.
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10- Ndo sendo possivel adotar a solucdo prevista no numero anterior e ndo sendo aplicavel o

disposto no artigo 35.2 do RAAG, a gestdo da Escola é assegurada nos termos estabelecidos no
artigo 66.2 do normativo.

11- O subDiretor e os adjuntos podem ser exonerados a todo o tempo por decisdo fundamentada

do Diretor.

Artigo 15.2
Regime de exercicio de fungdes

O Diretor exerce as funcdes em regime de comissdo de servico.
O exercicio das fungbes de Diretor faz-se em regime de dedicacdo exclusiva.

O regime de dedicacdo exclusiva implica a incompatibilidade do cargo dirigente com quaisquer
outras func¢Ges, publicas ou privadas, remuneradas ou n3o.

Excetuam-se do disposto no nimero anterior:

a) A participacdo em odrgdos ou entidades de representacdo das Escolas ou do pessoal
docente;

b) ComissGes ou grupos de trabalho, quando criados por resolucdo ou deliberacdo do
conselho de ministros ou por despacho do membro do governo responsavel pela area da
educacao;

c) A atividade de criagdo artistica e literaria, bem como quaisquer outras de que resulte a
percec¢ao de remuneragdes provenientes de direitos de autor;

d) A realizacdo de conferéncias, palestras, acdes de formacdo de curta duragdo e outras
atividades de idéntica natureza;

e) O voluntariado, bem como a atividade desenvolvida no Quadro de associacdes ou
organiza¢des nao-governamentais.

O Diretor esta isento de horario de trabalho, ndo lhe sendo, por isso, devida qualquer
remuneracgao por trabalho prestado fora do periodo normal de trabalho.

Sem prejuizo do disposto no numero anterior, o Diretor estd obrigado ao cumprimento do
periodo normal de trabalho, assim como do dever geral de assiduidade.

O Diretor estd dispensado da prestacao de servigo letivo, sem prejuizo de, por sua iniciativa, o
poder prestar na disciplina ou area curricular para a qual possua qualificacao profissional.

Artigo 16.2
Direitos do Diretor

O Diretor goza, independentemente do seu vinculo de origem, dos direitos gerais
reconhecidos aos docentes da Escola em que exerca funcgdes.

O Diretor conserva o direito ao lugar de origem e ao regime de seguranca social por que esta
abrangido, ndo podendo ser prejudicado na sua carreira profissional por causa do exercicio das
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suas funcdes, relevando para todos os efeitos no lugar de origem o tempo de servico prestado
naquele cargo.
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Artigo 17.2
Direitos especificos

O Diretor, o subDiretor e os adjuntos gozam do direito a formacdo especifica para as suas
funcdes em termos a regulamentar por despacho do membro do governo responsavel pela
area da educacao.

O Diretor, o subDiretor e os adjuntos mantém o direito a remuneracao base correspondente a
categoria de origem, a que acresce um suplemento remuneratério estabelecido por decreto
regulamentar.

Artigo 18.2
Deveres especificos

Para além dos deveres gerais dos trabalhadores que exercem fung¢des publicas aplicaveis ao
pessoal docente, o Diretor e os adjuntos estdo sujeitos aos seguintes deveres especificos:

a) Cumprir e fazer cumprir as orienta¢des da administracdo educativa;

b) Manter permanentemente informada a administracdo educativa, através da via
hierdrquica competente, sobre todas as questoes relevantes referentes aos servicos;

c) Assegurar a conformidade dos atos praticados pelo pessoal com o estatuido na lei e com
os legitimos interesses da comunidade educativa.

Artigo 19.¢
Assessorias técnico-pedagodgicas

Mediante proposta do Diretor, e para efeitos de apoio a sua atividade, o Conselho Geral pode
autorizar a constituicdo de assessorias técnico-pedagdgicas, para as quais sdo designados
docentes em exercicio de fungdes na Escola.

Os critérios para a constituicdo e dotacao das assessorias referidas no nimero anterior sao os
gue estiverem definidos na lei.

Os assessores podem ser exonerados, a todo o tempo, por decisdo fundamentada do Diretor.

Artigo 20.2
Comissao administrativa provisdria

Nos casos em que nao seja possivel realizar as operagdes conducentes ao procedimento
concursal para recrutamento do Diretor, que o procedimento concursal tenha ficado deserto ou
gue todos os candidatos tenham sido excluidos, bem como na situagdo a que se refere o n.2 4, a
sua fungdo é assegurada por uma comissdao administrativa provisdria constituida por docentes
de carreira, com a composicao prevista no artigo 10.2, nomeada pelo dirigente dos servigos
competentes do Ministério da Educacado e Ciéncia, pelo periodo maximo de um ano Escolar.

Compete ao 6rgao de gestdo referido no nimero anterior desenvolver as a¢des necessarias a
entrada em pleno funcionamento do regime previsto no RAAG no inicio do ano Escolar
subsequente ao da cessacdo do respetivo mandato.

O presidente da comissdo administrativa provisdria exerce as competéncias atribuidas pelo
presente decreto-lei ao Diretor, cabendo-lhe indicar os membros que exercem as funcgdes
equivalentes a subDiretor e a adjuntos.
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4- Tendo em vista assegurar a transicdo e a gestao dos processos de agrupamento ou de
agregacdo, o servico competente do Ministério da Educacdo e Ciéncia nomeia uma comissao
administrativa provisdria, nos termos e com as funcdes previstas no presente artigo, com as
especificidades constantes do niumero seguinte.

5- A comissdo administrativa proviséria a que se refere o nimero anterior é designada no final do
ano letivo, de modo a assegurar a preparacdo do ano Escolar imediatamente seguinte, podendo
integrar membros dos érgdos de administracao e gestao das Escolas ou agrupamentos objeto de
agregacao.

Subseccao I
Conselho Pedagdgico

Artigo 21.2
Objeto e ambito

O Conselho Pedagdgico é o drgdo de coordenacgdo e supervisdo pedagdgica e orientacdo educativa
da Escola, nomeadamente nos dominios pedagogico-didatico, da orientacdo e acompanhamento
dos alunos e da formacdo inicial e continua do pessoal docente.

Artigo 22.2
Competéncias

1- O Conselho Pedagodgico exerce todas as competéncias que lhe sdo consignadas pela lei.

2- O Conselho Pedagodgico elabora o respetivo regimento de funcionamento que, depois de
aprovado pelo Conselho Geral, é parte integrante deste R, constituindo o anexo Il.

Artigo 23.2
Designacgao de representantes

1- Integram o Conselho Pedagdgico, os docentes que nele tém assento por ineréncia do cargo que
desempenham.

2- Orepresentante do observatério de qualidade da Escola é designado pelo Diretor.

3- O representante dos alunos do ensino secundario é eleito pela respetiva assembleia de
delegados de turma, convocada para o efeito pelo presidente do Conselho Pedagdgico.

4- O representante dos pais e encarregados de educacdo é designado pela associagdo de pais e
encarregados de educac¢do da Escola.

5- No siléncio da lei, o representante do pessoal ndo docente é eleito por uma assembleia do
pessoal ndo docente, para esse efeito convocada pelo presidente do Conselho Pedagdgico.

Artigo 24.2
Mandatos

O mandato dos membros docentes do Conselho Pedagdgico é coincidente com o do Diretor,
sendo de um ano, renovavel, o dos representantes do pessoal ndo docente, dos alunos e dos pais
e encarregados de educacao.
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Subseccao IV
Conselho Administrativo

Artigo 25.2
Objeto e ambito
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O Conselho Administrativo é o 6rgao deliberativo em matéria administrativo-financeira da Escola,
nos termos da legislagdao em vigor.

1-
2-

Artigo 26.2
Competéncias

O Conselho Administrativo exerce todas as competéncias que lhe sdao consignadas pela lei.

O Conselho Administrativo elabora o respetivo regimento de funcionamento, o qual, depois
de aprovado pelo Conselho Geral, é parte integrante deste R, constituindo o anexo lll.

Artigo 27.2
Mandato

O mandato dos membros do Conselho Administrativo coincide com o do desempenho das funcoes
por ineréncia das quais integram este érgao.

Secgao IV
Disposi¢cdes comuns

Artigo 28.2
Responsabilidade

No exercicio das respetivas fungdes, os elementos dos 6rgaos de Direcdo, administracdo e gestdo da
Escola respondem, perante a administracao educativa, nos termos gerais de direito.

Artigo 29.¢
Reunioes

As reunides ordindrias e as que decorram de necessidades ocasionais dos 6rgaos colegiais de
administracdo e gestdo, das estruturas de orientagdo educativa e dos servicos de Apoio
Educativo sdo convocadas com uma antecedéncia minima de 48 horas, delas sendo lavradas
atas que ficardo sob a guarda do Diretor.

Elaboradas por recurso aos equipamentos informaticos e em modelo uniformizado, todas as
atas deverdo ter suportes escritos, ser devidamente datadas, numeradas e autenticadas,
pagina a pagina, pelos presidente e secretdrio dos respetivos érgaos, estruturas ou servicos, e
delas deve constar o que de essencial se tiver passado nas reunides.

As reunides de natureza pedagdgica que decorram de necessidades ocasionais e que possam
ser realizadas nos termos da alinea c) do n.2 3, do art.2 82 do ECD, terdo a duragdo maxima de
duas horas.

Artigo 30.2
Processos eleitorais

Aos atos eleitorais previstos no presente regulamento se aplicam as normas processuais que
Ihes estdo adstritas.

Os resultados do processo eleitoral para o Conselho Geral produzem efeitos apds
comunicacado ao Diretor geral da administracao Escolar.
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Artigo 31.2
Inelegibilidade

O pessoal docente e ndo docente a quem tenha sido aplicada pena disciplinar superior a
multa ndo pode ser eleito, ou designado, para os 6rgdos e estruturas previstos no RAAG
durante o cumprimento da pena e nos quatro anos posteriores ao seu cumprimento.

O disposto no numero anterior ndo é aplicavel ao pessoal docente e ndo docente e aos
profissionais de educacdo reabilitados nos termos do Estatuto Disciplinar dos Funciondrios e
Agentes da Administracdo Central, Regional e Local.

Ndo podem ser eleitos ou designados para os érgdos e estruturas previstos no diploma
mencionado no n? 1, os alunos a quem seja ou tenha sido aplicada nos ultimos dois anos
Escolares medida disciplinar sancionatdria superior a de repreensdo registada ou sejam ou
tenham sido, no mesmo periodo, excluidos da frequéncia de qualquer disciplina ou retidos
por excesso de faltas.

Artigo 32.2
Direitos a informacao e colabora¢ao da administra¢ao educativa

No exercicio das suas fungdes, os titulares dos cargos referidos no presente regime gozam do
direito a informacdo, a colaboracdo e apoio dos servigcos centrais e periféricos do Ministério da
Educacdo e Ciéncia.

2-

Artigo 33.¢
Regimento

Os 6rgaos colegiais de administracdo e gestdo e as estruturas de coordenagdo e supervisdo
previstos no RAAG elaboram os seus proprios regimentos, definindo as respetivas regras de
organizacdo e de funcionamento, nos termos fixados no citado normativo legal e em
conformidade com o presente regulamento.

O regimento é elaborado ou revisto nos primeiros 30 dias do mandato do érgdo ou estrutura
a que respeita.

Os referidos regimentos fazem parte do presente regulamento, sob a forma de anexos.

CAPITULO Il
Estruturas

Secgao |
Estruturas de coordenagao e supervisao

Artigo 34.2
Objetivos e constituicao

Com vista ao desenvolvimento do projeto educativo, a Escola dispde de estruturas que
colaboram com o Conselho Pedagdgico e com o Diretor, no sentido de assegurar a
coordenacdo, supervisao e acompanhamento das atividades Escolares, promover o trabalho
colaborativo e realizar a avaliagdao de desempenho do pessoal docente.

As estruturas de coordenacdo e de supervisdo visam:

a) A articulacdo e gestdo curricular na aplicacdo do curriculo nacional e dos programas e
orientacdes curriculares e programaticos, definidos a nivel nacional, bem como o
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desenvolvimento de componentes curriculares por iniciativa da Escola;
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b) A organizacdo, o acompanhamento e a avaliacdo das atividades de turma ou grupo de
alunos;

¢) A coordenacdo pedagdgica de cada ano, ciclo ou curso;
d) Aavaliagao de desempenho do pessoal docente.

Constituem estruturas de coordenacdo e de supervisdo, os departamentos curriculares, os
conselhos de coordenacdo do departamento, as sec¢oes de departamento, os conselhos de
turma/equipas pedagogicas, os conselhos de Diretores de turma e dos cursos de Educacdo e
Formacdo Profissional, a Seccdo de Avaliacio do Desempenho docente do Conselho
Pedagdgico e o Conselho Coordenador da Avaliagdo do pessoal ndo docente.

Subseccao |
Departamento Curricular

Artigo 35.2
Objeto e ambito

Os departamentos curriculares sdo as Estruturas de Apoio ao Conselho Pedagdgico as quais
incumbe especialmente o reforco da articulagdo curricular na aplicacdo dos planos de estudo
definidos a nivel nacional, bem como o desenvolvimento de componentes curriculares por
iniciativa da Escola.

O numero de departamentos curriculares é de quatro:

a) Matematica e ciéncias experimentais, constituido pelos docentes dos grupos de
recrutamento 500, 510, 520 e 550;

b) Linguas, constituido pelos docentes dos grupos de recrutamento 300, 320 e 330;

c) Ciéncias sociais e humanas, constituido pelos docentes dos grupos de recrutamento 290,
400, 410, 420, 430, e, ainda, pelos docentes do grupo de recrutamento 530 que lecionam
disciplinas na area das ciéncias sociais e humanas;

d) Expressoes, constituido pelos docentes dos grupos de recrutamento 600, 620, 910, e,
ainda, pelos docentes do grupo de recrutamento 530 ndo incluidos no departamento de
ciéncias sociais e humanas.

Artigo 36.2
Competéncias

Os departamentos curriculares exercem todas as competéncias que Ihes sdo consignadas pela
lei.
Os departamentos curriculares elaboram o respetivo regimento de funcionamento, o qual,
depois de aprovado pelo Conselho Geral, é parte integrante deste RI, constituindo o anexo IV.
Artigo 37.2
Designagao

Os departamentos curriculares sdao coordenados por docentes de carreira detentores de
formacdo especializada nas areas de supervisdo pedagodgica, avaliacdo do Desempenho
Docente ou administracao educacional.

Quando nao for possivel a designacdo de docentes com os requisitos definidos no numero
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anterior, por ndo existirem ou n3do existirem em numero suficiente para dar cumprimento ao
estabelecido, podem ser designados docentes segundo a seguinte ordem de prioridade:
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a) Docentes com experiéncia profissional de, pelo menos, um ano, de supervisdo pedagdgica
na formacdo inicial, na profissionalizacdo ou na formacdo em exercicio ou na
profissionalizacdo ou na formacdo em servico de docentes;

b) Docentes com experiéncia de, pelo menos, um mandato de Coordenador de Departamento
Curricular ou de outras estruturas de coordenacdo educativa previstas no regulamento
interno, delegado de grupo disciplinar ou representante de grupo de recrutamento;

c) Docentes que, ndo reunindo os requisitos anteriores, sejam considerados competentes
para o exercicio da funcao.

O Coordenador de Departamento é eleito pelo respetivo departamento, de entre uma lista de
trés docentes propostos pelo Diretor para o exercicio do cargo.

Para efeitos do disposto no nimero anterior, considera-se eleito o docente que redina o maior
numero de votos favordveis dos membros do Departamento Curricular.

Artigo 38.2
Mandato

O mandato dos Coordenadores dos departamentos curriculares tem a duracdo de quatro anos
e cessa com o mandato do Diretor.

Os Coordenadores dos departamentos curriculares podem ser exonerados a todo o tempo por
despacho fundamentado do Diretor, apds consulta ao respetivo departamento.

Subseccao ll
Conselho de Turma

Artigo 39.2
Objeto e ambito

Os conselhos de turma sdo as Estruturas de Apoio ao Conselho Pedagdgico a que incumbe,
especialmente, a organizagdo, o acompanhamento e a avaliagdo das atividades a desenvolver
com os alunos.

Compete ao Conselho de Turma assegurar a articulacdo entre a Escola e as familias.

Constituem o Conselho de Turma os professores da turma, o delegado de turma ou o
subdelegado, no impedimento do primeiro, como representante dos alunos, e dois
representantes dos pais e encarregados de educagdo dos alunos da turma.

Artigo 40.2
Competéncias do Conselho de Turma

Os conselhos de turma exercem todas as competéncias que |hes sdo consignadas pela lei.

Os conselhos de turma tém um regimento de funcionamento que, depois de aprovado pelo
Conselho Geral, é parte integrante deste RI, constituindo o anexo V.
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Artigo 41.2
Designacao e mandato
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O Diretor de Turma (D.T.) é um professor, sempre que possivel, docente de carreira, nomeado
pelo Diretor de entre os professores da turma, tendo em conta a sua competéncia pedagodgica
e capacidade de relacionamento.

Sem prejuizo do critério supracitado, sempre que possivel, devera ser nomeado Diretor de
Turma o professor que, no ano anterior, tenha exercido tais fun¢cdes na turma a que
pertenceu a generalidade dos mesmos alunos.

Os representantes dos pais e encarregados de educac¢do dos alunos da turma sdo eleitos por e
de entre os mesmos, em reunido promovida para o efeito, no inicio de cada ano Escolar, pelo
professor Diretor de Turma.

Nos conselhos de turma podem ainda intervir, sem direito a voto, os servicos com
competéncia em matéria de apoio socioeducativo e servicos ou entidades cuja contribuicdo o
Conselho Pedagogico considere conveniente.

Subseccao lll
Conselho de Diretores de Turma

Artigo 42.2
Objeto e ambito

Os conselhos de Diretores de turma sao as Estruturas de Apoio ao Conselho Pedagédgico a que
incumbe, especialmente, a coordenacdo pedagdgica de cada tipo de curso.

Os conselhos de Diretores de turma existentes na Escola sdo os seguintes:

a) Conselho de Diretores de Turma do 3.2 Ciclo do Ensino Basico e dos Cursos Cientifico-
humanisticos do Ensino Secundario;

b) Conselho de Diretores de Turma dos Cursos de Educagdo e Formagao Profissional.

Artigo 43.2
Competéncias do Conselho de Diretores de Turma

O Conselho de Diretores de Turma exerce todas as competéncias que lhes sdo consignadas
pela lei.

O Conselho de Diretores de Turma elabora o respetivo regimento de funcionamento, o qual,
depois de aprovado pelo Conselho Geral, é parte integrante deste RI, constituindo o anexo VI.

Artigo 44.2
Designagao e mandato do Coordenador de Diretores de turma

O Coordenador de Diretores de turma é um professor designado pelo Diretor de entre os
membros do Conselho de Diretores de Turma a que pertence, considerando a sua
competéncia pedagdgica e cientifica, bem como a sua capacidade de relacionamento e de
lideranga.

0O mandato dos Coordenadores de Diretores de turma tem a duracao de quatro anos e cessa
com o mandato do Diretor.

O Coordenador do Conselho de Diretores de Turma do 3.2 Ciclo do Ensino Basico e dos Cursos
Cientifico-humanisticos do Ensino Secunddrio é coadjuvado nas suas fungdes por
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Coordenadores de Ano, um por cada ano de escolaridade a que ndo corresponda a sua
Direcdo de Turma, designados pelo Diretor de entre os Diretores de Turma desse ano de
escolaridade.

4- Os Coordenadores de Diretores de turma podem ser exonerados a todo o tempo por
despacho fundamentado do Diretor.

5- Com as devidas adaptacbes, aplica-se o disposto no presente artigo ao Coordenador de
Diretores de turma dos cursos de formacdo qualificante.

Subseccao IV
Cursos de Educagao e Formagao Profissional

Artigo 45.2
Objeto e ambito

A Escola oferece, também, a modalidade de oferta formativa e de qualificacdo dos cursos de
Educacado e Formacao Profissional, de nivel IV, equivalentes ao ensino secundario regular.

Artigo 46.2
Competéncias do Coordenador da Formacao Qualificante

1- O Coordenador da Formacdo Qualificante exerce todas as competéncias que lhe sdo

consignadas pela lei.

2- 0O Coordenador da Formacao Qualificante elabora o regimento de funcionamento dos cursos
de Educacdo e Formacgao Profissional, o qual, depois de aprovado pelo Conselho Geral, é parte
integrante deste R, constituindo o anexo VII.

Artigo 47.2
Designag¢ao e mandato

1- O cargo de Coordenador da Formagdao Qualificante é exercido por um professor com
experiéncia no ambito desta formacgao, para o efeito nomeado pelo Diretor.

2- 0 mandato do Coordenador da Formagdo Qualificante tem a duragdao de quatro anos e cessa
com o mandato do Diretor.

3- 0O Coordenador da Formagao Qualificante pode ser exonerado a todo o tempo por despacho
fundamentado do Diretor.

Subsec¢ao V
Secc¢do de Avaliagao do Desempenho Docente (SADD)

Artigo 48.2
Objeto e ambito

A Seccdo de Avaliagdo do Desempenho Docente é um drgdo auténomo, cujas fungdes e
competéncias sdao especificas e exclusivamente relacionadas com a avaliagdo do desempenho
docente.

Artigo 49.2
Competéncias

1- A SADD exerce todas as competéncias que lhe estdo consignadas no estatuto da carreira
docente e legislacdo subsequente e conexa, relativas a avaliacdo do desempenho.

2- A SADD elabora o seu regimento de funcionamento, o qual, depois de aprovado pelo
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Conselho Geral, é parte integrante deste Rl, constituindo o anexo VIII.
Artigo 50.2

Designacao e mandato

1- O mandato dos membros da SADD inicia-se com as respetivas tomadas de posse e mantém-se
pelo periodo em que os mesmos exercerem funcdes no Conselho Pedagégico.

2- Em caso de impedimento, nos termos legais, o membro impedido ndo pode participar nos
trabalhos nem nas delibera¢des da seccdo, que funcionara com os restantes membros, exceto
na impossibilidade de haver quérum, caso em que se procedera a eleicdo de novos membros,
0s quais tomardo posse e permanecerdao em fungdes enquanto se mantiver a situagdo que
deu origem a eleicdo.

Subseccao VI
Conselho Coordenador da Avaliagdo do pessoal ndo docente (CCA)

Artigo 51.2
Objeto

O presente regulamento define a composicdo, competéncias e as regras de funcionamento do
Conselho Coordenador da Avaliacdo da Escola Secundaria Henrique Medina, adiante designado
por CCA, em execu¢do do disposto no n.2 6 do artigo 58.2 da lei n.2 66-B/2007, de 28 de
dezembro, com as alterac¢des introduzidas pela portaria n.2 759/2009, de 16 de julho, e pela lei n.2
66-B/2012, de 31 de dezembro.

Artigo 52.¢
Ambito de aplicagio

O sistema de avaliacdo de desempenho aplica-se a todo o pessoal ndo docente em exercicio de
funcGes na Escola Secundaria Henriqgue Medina, nomeadamente técnicos e trabalhadores da
administracao publica, independentemente da relagdo juridica de emprego publico. Nos termos
da lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, com as alteragdes introduzidas pela portaria n.2
759/2009, de 16 de julho, constitui o ambito especifico deste regulamento o SIADAP 3, visando o
desempenho dos trabalhadores.

Artigo 53.2
Competéncias

1- O CCA exerce todas as competéncias que lhe estdo consignadas na lei n.2 66-B/2007, de 28 de
dezembro, (SIADAP) e legislacdo subsequente e conexa, relativamente a avaliagdo do
desempenho do pessoal ndo docente.

2- 0O CCA elabora o seu regimento de funcionamento, o qual, depois de aprovado pelo Conselho
Geral, é parte integrante deste Rl, constituindo o anexo IX.

Artigo 54.2
Designagcao e mandato

O mandato é inerente ao exercicio dos cargos de cada um dos membros do CCA, iniciando-se com a
tomada de posse de cada um deles e terminando quando os mesmos perderem a qualidade que
detém.
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Secgao ll
Estruturas e Servigos de Apoio Educativo (ESAE)

Artigo 55.2
Objeto

1- As Estruturas e Servicos de Apoio Educativo consagram a missdo da Escola, tal como
consignada no seu Projeto Educativo.

2- Os docentes que integram estas estruturas e servicos prestam Apoio Educativo a Escola no
seu conjunto, ao professor, ao aluno e a familia, na organizacdo e gestdo de recursos e
medidas diferenciadas, considerando as normas governamentais no que se refere a definicdo
das problematicas a apoiar.

3- S3o Estruturas e Servicos de Apoio Educativo da Escola, os seguintes:

3.1. A Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacdo Inclusiva (EMAEI), que gere um Centro de
Apoio a Aprendizagem (CAA), de que fazem parte:

I. O Nucleo de Apoio Educativo (NAE);

I. O Servico de Psicologia e Orientacdo (SPO);

lll. Gabinete de Desenvolvimento Pessoal, Social e Comunitario (GDPSC);

IV. A Equipa de Promocédo e Educagdo para a Saude (PES) — Projeto PRESSE / O Gabinete de
Informacdo e Apoio ao Aluno (GIAA);

V. O Servico de Educacdo Especial (SEE);

VI. As salas de apoio - com foco académico (salas de apoio ao estudo) e com foco ludico
(projetos, clubes e atividades existentes na escola) — e as valéncias de apoio
especializado (VAE) de Ensino Estruturado e de Autonomia Pessoal e Social;

VIl. O programa de Ocupagao Plena do Tempo Escolar;

VIII. O Servigo de Agao Social Escolar (SASE).

3.2. As estruturas e mecanismos de apoio e complemento pedagdgico (EMCP):

I. Biblioteca Escolar (BE);

Il. Equipa de Desenvolvimento Digital (EDD);

lll. Clubes, Projetos e Atividades de Complemento Educativo (CPACE).

a.

b.

> @ o

Desporto escolar;
Clube Ciéncia Viva;
Projeto Erasmus+;
Clube da Comunicagao;
Clube Europeu;

Clube de Teatro;

Clube da Protecao Civil;

Clube Saude+.
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Artigo 56.2
Ambito

As estruturas e servicos de apoio educativo, pela natureza do seu objeto, diligenciam no
sentido de apoiar a ESHM na prestacao do servico de educacao publica universal de qualidade,
promovendo a disciplina e a exceléncia para todos e por todos e assegurando uma educacao
verdadeiramente inclusiva, que ndo deixe nenhum aluno para tras.

Artigo 57.2
Competéncias

As ESAE visam promover e garantir a existéncia de condi¢cdes que assegurem a plena
integracdo Escolar dos alunos, contribuindo para a igualdade de oportunidades, ao asegurarem
a existéncia de respostas educativas adequadas as necessidades especificas do
desenvolvimento global de cada aluno e do sucesso das aprendizagens, através da articulacao
das diferentes equipas de trabalho que a comp&em.

As ESAE elaboram o seu regimento de funcionamento e o das equipas de trabalho que a
integram, os quais, depois de aprovados pelo Conselho Geral, sdo parte integrante deste RI,
constituindo os anexos X (Regimento da Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacdo
Inclusiva), XI (Regimento da Biblioteca Escolar) e XII (Regimento da Equipa de Desenvolvimento
Digital).

Subseccao |
Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacao Inclusiva (EMAEI)

Artigo 58.2
Func¢ao

A equipa multidisciplinar acompanha os alunos, designadamente aqueles que revelem maiores
dificuldades de aprendizagem, risco de abandono escolar, comportamentos de risco ou
gravemente violadores dos deveres do aluno ou se encontrem na iminéncia de ultrapassar os
limites de faltas previstos no presente regulamento.

A equipa multidisciplinar deve pautar as suas intervengdes por linhas de atuacéo para a incluséo,
nos ambitos da capacitacdo do aluno e da capacitagdao parental tendo como referéncia boas
praticas nacional e internacionalmente reconhecidas.

A equipa é constituida por membros escolhidos em func¢do do seu perfil, competéncia técnica,
sentido de lideranga e motivagado para o exercicio da missao.

A equipa multidisciplinar desenvolve linhas de atuagao, cujos objetivos estdo legalmente
definidos pelo Dec-Lei n? 54/2018, de 6 de julho, na versdo que lhe confere a Lei n.2
116/2019, de 13 de setembro, os quais constam do regimento da EMAEI (anexo X a este Rl):

As linhas de atuagdo para a inclusdao que no ponto 4 se alude vinculam toda a escola a um
processo de mudanga cultural, organizacional e operacional baseado num modelo de
intervengcdo multinivel, que reconhece e assume as transformac¢des na gestao do curriculo,
nas praticas educativas e na sua monitorizagao.

As linhas de atuac¢do para a inclusdo integram um continuo de medidas universais, seletivas e
adicionais passiveis de responderem a diversidade das necessidades de todos e de cada um
dos alunos.

Nos termos do n.2 5, a equipa multidisciplinar, através do Centro de Apoio a Aprendizagem,
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oferece, sempre que possivel, um servico que cubra em permanéncia a totalidade do periodo
letivo diurno, recorrendo para o efeito, designadamente a docentes com auséncia de
componente letiva, as horas provenientes do crédito horario ou a horas da componente nao
letiva de estabelecimento, sem prejuizo do incentivo ao trabalho voluntario de membros da
comunidade educativa;

REPUBLICA ANQEP ' SELO DE

A eficdcia das medidas referidas no n.2 6 é medida trimestralmente através de indicadores
definidos pelo OQE. O impacto do Centro de Apoio a Aprendizagem na inclusdo e
aprendizagem de todos os alunos é medido pelo OQE. Estes dados sdo reportados nos
relatorios de autoavaliacdo da escola, que incluem conclusées da monitorizacdo da
implementacdo das medidas curriculares aplicadas pelos recursos e estruturas de suporte a
educacdo inclusiva.

A fungao da equipa multidisciplinar na aplicagao das medidas corretivas é realizada através do
Nucleo de Apoio Educativo (NAE) e encontra-se prevista no artigo n.2 118.9.

Subseccao ll
Estruturas e mecanismos de complemento pedagégico (EMCP)

Artigo 59.2
Biblioteca Escolar

A Biblioteca Escolar (BE) € um nucleo de organizacdo pedagdgica da Escola que integra
espacos, equipamentos, bens e servicos. Por ela sdo tratados e disponibilizados documentos
de diversos tipos e suportes — livros, periddicos, registos multimédia, video e audio, que
constituem recursos pedagdgicos, quer para a realizacdo de atividades curriculares letivas e
ndo letivas, quer para a ocupacdo de tempos livres e a autoformacao.

A BE desenvolve a sua atividade no ambito do Programa da Rede das Bibliotecas Escolares e
em coeréncia com o consignado no Projeto Educativo da Escola.

A organizac¢do e gestdao da biblioteca da Escola estdo cometidas a uma equipa educativa com
competéncias nos dominios pedagdgico, de gestado de projetos, de gestdo da informacado e das
ciéncias documentais.

A BE elabora o seu regimento de funcionamento, o qual, depois de aprovado pelo Conselho
Geral, é parte integrante deste Rl, constituindo o anexo XI.

Artigo 60.2
Plano Tecnoldgico da Educagao

A equipa do plano tecnoldgico da educacdo (Equipa PTE) é a estrutura de coordenacdo e
acompanhamento dos projetos do PTE ao nivel da Escola (despacho n.2 700/2009, de 9 de
janeiro).

No ambito da sua autonomia, a Escola propde-se, através do PTE, contribuir para a melhoria das
competéncias TIC quer dos docentes e nao docentes, quer dos alunos da Escola, otimizar e
rentabilizar os recursos informaticos (software, hardware e rede de area local) e melhorar a
eficacia da comunicagao entre os elementos da comunidade educativa.

O PTE é materializado no Plano de Ac¢do de Desenvolvimento Digital da Escola (PADDE), criado
no dmbito da Resolu¢do de Conselho de Ministros n.2 30/2020, de 21 de abril, que aprova o
Plano de Acdo para a Transicao Digital. A vertente operacional do PADDE é assegurada pela
Equipa de Desenvolvimento Digital (EDD).
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A EDD elabora o seu regimento de funcionamento, o qual, depois de aprovado pelo Conselho
Pedagdgico, é parte integrante deste RI, constituindo o anexo XII.

Artigo 61.2
Clubes, projetos e atividades de complemento educativo

REPUBLICA ANQEP ' SELO DE

As atividades de complemento educativo sdo de cardter facultativo e de natureza
eminentemente ludica e cultural, inserindo-se nos dominios:

a) Desportivo;

b) Artistico;

c) Cientifico e tecnolégico;

d) De ligagdo da Escola com o meio;

e) De solidariedade e voluntariado;

f) Da dimensdo europeia da educacao;
g) Daseguranga e bem-estar.

As normas de funcionamento dos clubes, projetos e atividades de complemento educativo
estdo descritas no Plano de Estudos e Desenvolvimento do Curriculo.

Artigo 62.2
Coordenagdo dos clubes, projetos e atividades de complemento educativo

Compete a cada clube, projeto ou atividade propor anualmente o respetivo Coordenador.
O Coordenador referido no numero anterior € nomeado pelo Diretor.
A cada Coordenador Compete:
a. a elaboragao de um plano de atividades, que sera proposto pelo Diretor ao Conselho
Pedagdgico, para aprovagao.
b. a entrega do relatério trimestral ao OQE.

Secgao lll
Observatorio de qualidade da Escola

Artigo 63.2
Objeto e ambito

O observatério da qualidade da Escola (OQE) é uma estrutura de diagndstico, acompanhamento
e regulacdo do desempenho da Escola nas suas varias dimensdes, tendo em conta o seu Projeto
Educativo.

O OQE, pela natureza do seu objeto, assume a responsabilidade pela definicao,
desenvolvimento e divulgacdo do processo de autoavaliacdo de Escola nos termos da lei n.2
31/2002, de 20 de dezembro, a qual define orientaces gerais para a autoavaliacdo e para a
avaliacdo externa.

No ambito da sua autonomia, a Escola propde-se, através do OQE, articular o trabalho
desenvolvido em permanéncia pelas equipas de autoavaliagdo, como instrumento de reflexdo
critica partilhada e orientada para a promog¢do da qualidade do processo educativo, pela
introducdo de acdes de melhoria.
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Artigo 64.2
Competéncias

REPUBLICA ANQEP ' SELO DE

O OQE exerce todas as competéncias que lhe estdo consignadas na lei relativamente ao
processo de autoavaliacdo de Escola.

A equipa elabora o seu regimento de funcionamento, o qual, depois de aprovado pelo
Conselho Geral, é parte integrante deste Rl, constituindo o anexo XIII.

Artigo 65.2
Designagcao e mandato

O mandato do OQE tem a duracdo de quatro anos e cessa com o mandato do Diretor, que
designa os seus membros.

CAPITULO IlI
EleigcOes

Artigo 66.2
Eleicao do Conselho Geral

Com uma antecedéncia minima de oito dias Uteis, o presidente do Conselho Geral convoca as
assembleias eleitorais dos alunos, do pessoal docente e do pessoal ndo docente, destinadas a
eleicdo dos respetivos representantes naquele drgao.

Das convocatdrias, constardo, a data, a hora e o local onde funcionardo as mesas eleitorais, a
data e a hora limite de entrega das candidaturas, o numero de elementos efetivos e suplentes
qgue devem integrar cada lista, assim como uma sintese das restantes normas por que se rege
o processo eleitoral.

As listas serdo entregues até 48 horas antes do inicio do correspondente ato eleitoral ao
Diretor, o qual imediatamente as rubricara e fard afixar em placard identificado para o efeito,
no polivalente, na sala de professores ou no atrio da secretaria, conforme digam respeito a
eleicdo de representantes dos alunos, do pessoal docente ou do pessoal ndo docente.

Até a data prevista para as elei¢des, serdo organizados os cadernos eleitorais, separados, para
os trés corpos eleitorais, deles constando, devidamente identificados, todos os titulares de
capacidade eleitoral ativa. Estes cadernos servirdo de base ao escrutinio, e neles serdo
descarregados todos os votos expressos.

Ao ato eleitoral de cada um dos anteriormente referidos corpos presidird uma mesa distinta a
constituir no seu seio, por trés membros efetivos e dois suplentes designados pelo presidente
do Conselho Geral, processando-se aquele nos seguintes termos:

a) As mesas eleitorais funcionardo em local adequado a garantia do sigilo do voto, mantendo-
se as urnas abertas durante oito horas, a menos que antes tenham votado todos os
eleitores;

b) Cada lista concorrente podera indicar até dois delegados para acompanharem os diversos
atos da eleicao;

¢) Encerrada a votacdo, serdo abertas as urnas e realizado o escrutinio, lavrando-se ata que
serad assinada por todos os membros da mesa e pelos delegados das listas, se assim o
desejarem;
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d) A conversdo dos votos em mandatos faz-se de acordo com o método de representacao
proporcional da média mais alta de Hondlt;

REPUBLICA ANQEP ' SELO DE

e) Os candidatos ndo eleitos de cada lista passardo a condicdo de suplentes.

Em caso de resultado que n3do permita a atribuicdo do ultimo mandato, havera lugar a
repeticdo da eleicdo no prazo maximo de dois dias Uteis, envolvendo unicamente o corpo
eleitoral em que tal situacdo se verifique.

Os resultados do processo eleitoral para o Conselho Geral produzem efeitos apds
comunicacdo ao Diretor geral da administracdo Escolar.

Artigo 67.2
Eleicao do Diretor

Até 60 dias antes do termo do mandato do Diretor, o Conselho Geral delibera sobre a
reconducdo do Diretor ou a abertura do procedimento concursal tendo em vista a realizacdo
de nova eleicdo.

N3do sendo aprovada a reconducdo do Diretor cessante, o Conselho Geral delibera a abertura
do procedimento concursal até 60 dias antes do termo do mandato daquele.

Observado o disposto nos artigos 21.2, 22.2, 22.2-A, 22.2-B e 23.2 do RAAG, o Conselho Geral
procede a eleicdo do Diretor.

Em cada boletim de voto deve constar o nome completo de todos os candidatos admitidos,
sendo que a votacdo de realiza por voto secreto.

Cada membro do Conselho Geral votard num, e apenas num candidato.

Considera-se eleito o candidato que obtenha maioria absoluta dos votos dos membros do
Conselho Geral em efetividade de funcdes.

Quando apenas seja admitida a votagdao uma candidatura ao cargo de Diretor, o candidato é
eleito desde que obtenha a maioria absoluta dos votos dos membros do Conselho Geral em
efetividade de fungdes.

No caso de o candidato ou de nenhum dos candidatos sair vencedor, nos termos dos numeros
6 e 7, o Conselho Geral procede a novo escrutinio no prazo maximo de cinco dias Uteis.

Sdo admitidos ao segundo escrutinio, consoante o caso, o candidato Unico ou os dois
candidatos mais votados na primeira votagao.

Considera-se eleito o candidato que obtiver maior nUmero de votos favoraveis, desde que em
ndmero ndo inferior a um tergco dos membros do Conselho Geral em efetividade de fung¢des.

Sempre que o candidato, no caso de ser Unico, ou o candidato mais votado, nos restantes
casos, nao obtenha, no segundo escrutinio, o numero minimo de votos estabelecido no
numero anterior, é o facto comunicado ao servico competente do Ministério da Educacdo e
Ciéncia, para os efeitos previstos no artigo 66.2 do RAAG.

& Unico — Consideram-se em efetividade de funcdes todos os membros que constituem o
Conselho Geral, independentemente de estarem ou ndo presentes nas reunides.

O resultado da eleicdo do Diretor é homologado pelo Diretor geral da administracdo Escolar
nos dez dias Uteis posteriores a sua comunicacdo pelo presidente do Conselho Geral,
considerando-se apds esse prazo tacitamente homologado.
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A recusa de homologacdo apenas pode fundamentar-se na violacdo da lei ou dos
regulamentos, designadamente do procedimento eleitoral.

Artigo 68.2
Formas de votacgao

REPUBLICA ANQEP ' SELO DE

As formas de votacdo regem-se pelo disposto no Cddigo do Procedimento Administrativo
(CPA).

A abstencdo rege-se pelo disposto no CPA, exceto nas reunibes de carater pedagdgico,
nomeadamente nos conselhos de turma para efeitos de avaliacdo dos alunos.

Salvo nas reunides de Conselho de Turma para efeitos de avaliacdo dos alunos, também se
aplicam as normas do CPA relativamente ao quérum das reunides.

CAPITULO IV
Normas gerais de funcionamento da Escola

Seccao |
DisposicOes gerais

Artigo 69.2
Oferta formativa

A variedade de cursos que, nos diferentes regimes, se oferece em cada ano letivo, estd
organizada de acordo com as areas prioritarias definidas pela tutela, as disponibilidades
logisticas e a existéncia de recursos humanos e técnicos, e, ainda, com a satisfacdo do nimero
de candidatos legalmente exigido para o seu funcionamento e consta do Plano de Estudos e
Desenvolvimento do Curriculo.

No decurso de cada ano letivo, depois de ouvido o Conselho Pedagdgico, o Diretor definird a
proposta, em termos de rede Escolar, da oferta curricular da Escola para o ano subsequente, a
qual submete a aprovagdo pela tutela.

Os planos curriculares das varias modalidades formativas, elaborados de acordo com a lei,
constam do Plano de Estudos e Desenvolvimento do Curriculo.

Artigo 70.2
Horario de funcionamento das atividades letivas

A Escola funciona nos turnos diurno e noturno, nos termos definidos no Plano de Estudos e
Desenvovimento do Curriculo.

As atividades letivas desenvolvem-se de segunda a sexta-feira, sendo que a tarde de quarta-
feira esta, em principio, reservada a realiza¢do de reunides.

Os horarios de entrada e saida, tal como assinalados pela campainha, para o professor e para
os alunos, sdao universais, devendo o professor ser o primeiro a entrar e o ultimo a sair,
deixando a porta da sala fechada.

Dando cumprimento a ocupacao plena dos tempos Escolares, os alunos aguardardo a chegada
de um outro professor que, chamado a suprir a auséncia do colega, sera responsavel pelo
desenvolvimento de atividades de frequéncia obrigatdria, no ambito curricular ou de
complemento curricular.
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5- No caso de um aluno chegar atrasado a aula, ser-lhe-a sempre permitida a assisténcia,
competindo ao professor ajuizar e decidir da marcacao de falta.

6- Na situacdo de atraso superior ao previsto no ponto n? 4, o professor mantém o direito de
lecionar nesse tempo letivo.

7- Nao é permitida a utilizacdo de quaisquer aparelhos que emitam sinais sonoros, visuais ou
eletrénicos, de uso pessoal, nas instalacdes onde estejam a decorrer aulas ou outras
atividades letivas, exceto aqueles que se destinem, exclusivamente, ao desenvolvimento das
atividades e, neste caso, previamente autorizados pelo docente.

8- Aos alunos que frequentam a Escola, é permitida a assisténcia as aulas de disciplinas em que
ndo estejam matriculados.

9- A assisténcia as aulas reveste carater absolutamente excecional e dependera, sempre, dos
seguintes requisitos cumulativos:

a) Lotagao da sala de aula compativel com o acréscimo de alunos;

b) Inexisténcia de prejuizo para os alunos matriculados;

c) Necessidade de parecer prévio, favoravel, do professor da disciplina;
d) Autorizacdo do Diretor.

10- Cinge-se a motivo efetivo de forca maior a autorizacdo de saida dos alunos no decurso da
aula. Neste caso, devera ser chamado um funciondrio que o acompanhe.

Artigo 71.¢
Horario de funcionamento dos servigos da Escola

1- Os horarios dos alunos, assim como os do pessoal docente e ndo docente, subordinam-se as
disposicOes legalmente definidas pela tutela.

2- Os horarios de funcionamento dos diferentes servigos, afixados junto dos mesmos, devem ir
ao encontro das necessidades da comunidade Escolar, permitindo a todos um facil acesso aos
meios disponiveis.

Artigo 72.2
Critérios de elaboragao dos horarios

Os critérios subjacentes a distribuicao do servico docente devem ter em conta a gestdo eficiente e
eficaz dos recursos disponiveis, tanto na adaptacdo aos fins educativos a que se destinam como na
otimizagdo do potencial de formacdo de cada um dos docentes e organizam-se no respeito da lei,
conforme estipulado no Plano de Estudos e Desenvolvimento do Curriculo da Escola.

Artigo 73.2
Critérios para a constituicao de turmas

A constituicdo das turmas obedecera, primordialmente, a critérios de ordem pedagdgica,
conjugando-se os interesses dos alunos e da Escola, no respeito inequivoco dos normativos legais
vigentes, conforme o estabelecido no Plano de Estudos e Desenvolvimento do Curriculo da Escola.

Artigo 74.2
Acesso as Instalagdes da Escola

1- O acesso as instalagdes da Escola faz-se, salvo disposicdo contraria emanada do Diretor, pelo
portdo principal da avenida Dr. Henrique Barros Lima, a partir das 07:50h.
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Nos periodos entre as 8:00h e as 8:15h, e entre as 12:55h e as 13:10h, o acesso é igualmente
possivel a poente, pelo portdo da avenida marginal.

REPUBLICA ANQEP ' SELO DE

No acesso a Escola, podera ser exigida, pelo funcionario de servico a portaria, a exibicdo, nos
termos abaixo discriminados, de um documento identificativo:

a) Do discente, o cartdo de aluno, que deverd ser mantido em perfeito estado de conservacao
pelo seu titular;

b) Do pessoal docente e ndo docente, o cartdo de funcionario publico ou qualquer outro
documento com fotografia atualizada, nomeadamente bilhete de identidade ou carta de
conducao;

c¢) Documento identificativo de qualquer pessoa que solicite o acesso a Escola, um
documento com fotografia atualizada, nomeadamente bilhete de identidade ou carta de
conducdo.

Sem prejuizo de outras disposicoes complementares que venham a ser definidas pelo Diretor,
0 acesso de pessoas nao pertencentes a comunidade Escolar, pais e encarregados de
educacdo, rege-se pelas seguintes disposi¢des:

a) Obtencdo de cartdo de visitante na portaria, contra a entrega de um documento
identificativo;

b) Devolucdo do cartdo de visitante na portaria e recuperacdo do documento identificativo.

A ndo exibicdo do documento identificativo a que se referem os nimeros 3 e 4 constitui, salvo
disposi¢cOes contrarias emanadas pelo Diretor, motivo suficiente para o impedimento de
acesso a Escola.

A saida do recinto Escolar é permitida aos alunos de maior idade, podendo os restantes fazé-
lo, salvo autorizacdo expressa nesse sentido pelo encarregado de educagdo, apenas no final
dos seus periodos de aulas da manha ou da tarde.

Compete ao funcionario da portaria zelar pelo cumprimento das normas estatuidas no
presente artigo.

Artigo 75.2
Acesso aos equipamentos

O acesso e a utilizagdo dos equipamentos e bens duradouros da Escola sao estabelecidos em
regulamento proprio a aprovar pelo Diretor, sob proposta dos responsdveis diretos pelos
servigos respetivos.

Do regulamento referido no numero anterior, constardo, o regime de requisicdo, os prazos de
utilizagcdo, a responsabilidade do requisitante e outras normas de utilizagdo consideradas
necessarias ao bom funcionamento dos servicos em causa.

Artigo 76.2
Cedéncia de instalagdes

S6 podem ser cedidas instalacdes quando o facto n3ao ponha em causa o normal
funcionamento das atividades curriculares, extracurriculares ou outras atividades
programadas pelos intervenientes no processo educativo.

Compete ao Diretor autorizar a cedéncia de instala¢des, cumprindo os normativos legais e
salvaguardando os interesses da Escola.
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Artigo 77.2
Aquisicao de bens e servicos
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Todas as aquisicdes de bens e servicos processadas na Escola obedecem a utilizacdo de cartdao
eletrénico.

Artigo 78.2
Reprografia

O servico de reprografia destina-se a apoiar a atividade dos docentes, do Diretor e dos alunos, a
nivel de duplicacdo de documentos.

Artigo 79.2
Papelaria

A papelaria é o local de funcionamento da reprografia dos alunos, da venda de impressos e de
material Escolar de uso corrente.

Artigo 80.2
Refeitodrio

O refeitério visa prestar um servico de acdo social a toda a comunidade Escolar, em ambiente
condigno.

1- As refeicbes constam, para todos os utentes, de uma ementa semanal afixada no refeitério,
na papelaria, na sala de professores, no bufete dos alunos e na pagina eletrénica da Escola.

2- A utilizacdo do refeitério pressupGe a marcacdo e pagamento da refeicdo, via eletrénica, no
dia anterior ou, excecionalmente, no proprio dia, até as 10 horas, mediante o pagamento da
taxa adicional fixada para o efeito.

3- O Diretor pode autorizar a utilizacdo deste servico por alunos, pessoal docente e ndo docente
de outros estabelecimentos de ensino, bem como a outras pessoas envolvidas em atividades
Escolares.

Artigo 81.2
Bufete

1- O bufete destina-se a servir refei¢des ligeiras a toda a comunidade Escolar.

2- O preco praticado nos bens alimentares ndao tem como objetivo a obtenc¢ao de lucro, sendo o
precario praticado afixado em local visivel.

Seccao ll
Disposi¢des comuns

Artigo 82.2
Direitos e deveres dos membros da comunidade educativa

1- Todo o elemento da comunidade educativa tem direito a:
a) Ser tratado com respeito e correcdo por qualquer elemento da comunidade Escolar;

b) Participar, a titulo individual ou através dos seus representantes, no processo de
elaboracdao do projeto educativo e do regulamento interno e acompanhar o respetivo
desenvolvimento e concretizacao;

c) Apresentar criticas e sugestées relativas ao funcionamento da Escola;
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e)
f)

g)
h)
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Ser informado sobre as iniciativas em que possa participar e de que a Escola tenha
conhecimento;
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Conhecer o regulamento interno da Escola;

Intervir, de forma democratica, dentro das estruturas da Escola, para a melhoria das
condicdes de ensino e da educacao;

Ser ouvido nas suas solicitacdes e esclarecido nas suas duvidas, por quem de direito;

Poder apresentar queixa e/ou participacdo ao 6rgdo de administracdo e gestdo, segundo as
vias hierarquicas, sempre que se sinta lesado nos seus direitos.

Todo o aluno, docente ou elemento do pessoal ndo-docente tem o direito a:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

Ver salvaguardada a sua seguranca na frequéncia da Escola e respeitada a sua integridade
fisica;

Ser pronta e adequadamente assistido em caso de acidente ou doenca subita ocorrido no
ambito das atividades Escolares;

Ver respeitada a confidencialidade dos elementos constantes do seu processo individual, de
natureza pessoal ou relativos a familia;

Utilizar as instalag¢des a si destinadas e outras, com a devida autorizacdo;

Eleger e ser eleito para drgdos, cargos e demais funcdes de representacdo no ambito da
Escola, nos termos da legislagdo em vigor;

Ser informado sobre as normas de utilizacdo e de seguranca dos materiais e equipamentos
da Escola;

Conhecer as deliberagGes dos 6rgdos de Direcdao, de administracdo e de gestdo, e das
estruturas de orientagdo educativa, em tempo util;

Utilizar equipamentos, servigos e instalagdes, sem prejuizo do normal funcionamento das
atividades e mediante autorizagao do Diretor.

Todo o elemento da comunidade educativa tem o dever de:

a)

b)

Tratar com respeito e corregao qualquer elemento da comunidade educativa;

Cumprir, no interior do espaco escolar, o regulamento interno da Escola.

Todo o aluno, docente ou elemento do pessoal ndo docente, tem o dever de:

a)

b)

c)

d)

f)

Ser assiduo, pontual e responsdvel no cumprimento dos hordrios e tarefas que lhe forem
atribuidas;

Participar, de acordo com as suas apeténcia e possibilidades, nas atividades desenvolvidas
pela Escola;

Zelar pela preservagao, conservagao e asseio da Escola, nomeadamente no que diz respeito a
instalacdes, material didatico, mobiliario e espacos verdes, fazendo uso adequado dos
mesmos;

Respeitar a propriedade dos bens de todos os elementos da comunidade educativa;
Conhecer as normas e horarios de funcionamento de todos os servicos da Escola;

Participar na eleicdo dos seus representantes, e prestar-lhes colaboragao;
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g) Na&o permitir, dentro do recinto Escolar, o consumo e o trafico de qualquer tipo de
estupefaciente ou outra substancia ilegal;
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h) N&o desenvolver nem permitir qualquer tipo de jogo a dinheiro, dentro do recinto Escolar;
i)  Nao fumar dentro do recinto Escolar.

Artigo 832
Responsabilidade dos membros da comunidade educativa

Para além das responsabilidades conferidas aos alunos nos n% 1 e 2 do art? 106, a autonomia
de administracdo e gestdao da Escola e de criacdo e desenvolvimento dos respetivos projetos
educativos pressupde a responsabilidade de todos os membros da comunidade educativa pela
salvaguarda efetiva do direito a educacdo e a igualdade de oportunidades no acesso a Escola,
bem como a promocdo de medidas que visem o empenho e o sucesso Escolares, a prossecucdo
integral dos objetivos dos referidos projetos educativos, incluindo os de integracdo
sociocultural, e o desenvolvimento de uma cultura de cidadania capaz de fomentar os valores
da pessoa humana, da democracia e do exercicio responsavel da liberdade individual e do
cumprimento dos direitos e deveres que |he estdo associados.

A Escola é o espaco coletivo de salvaguarda efetiva do direito a educac¢do, devendo o seu
funcionamento garantir plenamente este direito.

A comunidade educativa referida no nimero 1 integra, sem prejuizo dos contributos de outras
entidades, os alunos, os pais e encarregados de educacdo, os professores, o pessoal nao
docente das Escolas, as autarquias locais e os servicos da administracdo central e regional com
intervencdo na area da educacgdo, nos termos das respetivas responsabilidades e competéncias.

De acordo com as suas atribuicdes especificas, todos os membros da comunidade
educativa devem esforgar-se por criar um conjunto de situacdes que permitam:

a) Criar condi¢Ges para o desenvolvimento global e harmdnico da personalidade do aluno,
proporcionando uma formacgado pessoal do mesmo numa dupla dimensao individual e social;

b) Desenvolver valores, atitudes e praticas que contribuam para a formagdo do cidadao
consciente e participativo numa sociedade democratica;

c) Preparar jovens para o desempenho dos diversos papéis sociais, dotados de maturidade
civica e socioafetiva;

d) Criar atitudes e hdabitos positivos de relacdo e de cooperagdo, fomentando atitudes de
responsabilidade e de solidariedade.

Artigo 84.2
Seguranca dos bens

No seu préprio interesse, ndao devem os membros da comunidade Escolar transportar nem
exibir objetos cujo valor possa pbr em risco a sua seguranca.

N3o assume, a Escola, a responsabilidade perante o desaparecimento / furto / danificacdo de
gualquer objeto ou equipamento, a excecdo dos casos que, devidamente presenciados,
permitam a responsabilizacdo do seu autor.



REPUBLICA ANQEP ' SELO DE

PORTUGUESA ONA CONFORMIDADE
EDUCAC}SLO rN\.No Pxir;ws‘m‘oéw'm EQAVET
CAPITULO V
Alunos
Seccao |

Processo de ensino e de aprendizagem

Artigo 85.2
Organizagao e execugao das atividades educativas

A Escola é responsavel pela organizacdo e execucdo das atividades educativas a proporcionar
aos alunos durante todo o periodo de tempo em que estes permanecem no espacgo Escolar.

Os tempos registados no horario individual dos alunos devem ser prioritariamente preenchidos
com a realizacdo de atividades letivas.

No ambito da organizacdo de cada ano Escolar, incumbe ao Diretor da Escola:

Criar ou favorecer mecanismos de programacdo e planeamento das atividades educativas que -
em cumprimento do DL n.2 54/2018, de 6 de julho, na versdo que |lhe confere a Lei n.2
116/2019, de 13 de setembro e do DL n.2 55/2018, de 6 de julho, regulamentado pelas portarias
n.2 223-A/2018, de 3 de agosto (Ensino Basico), 226-A/2018, de 7 de agosto (Cursos Cientifico-
Humanisticos) e 235-A/2018, de 23 de agosto (Cursos de Educac¢do e Formacdo) -, de forma
flexivel e adequada, proporcionem a qualidade das aprendizagens a realizar pelos alunos, com
prioridade para o desenvolvimento do Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria e
das Aprendizagens Essenciais de cada disciplina;

Providenciar os recursos humanos, fisicos e materiais necessarios ao desenvolvimento de tais
atividades;

Proceder a aprovacdo de um plano anual de distribuicdo de servico docente que assegure a
ocupacao plena dos alunos dos ensinos bdsico e secundario, durante o seu hordrio letivo, na
situagdo de auséncia tempordria do docente titular de turma ou disciplina.

Artigo 86.2
Alunos cuja lingua materna nao é o Portugués

Os alunos - do ensino basico (portaria n.2 223-A/2018, de 3 de agosto), dos cursos cientifico-
humanisticos de nivel secundario (portaria n.2 226-A/2018, de 7 de agosto), e dos cursos de
educacdo e formacgdo (portaria n.2 235-A/2018, de 23 de agosto) -, cuja lingua materna ndo é o
Portugués ou que nao tiveram o Portugués como lingua de escolarizacdo podem integrar, nas suas
matrizes curriculares, a disciplina de Portugués Lingua Nao Materna (PLNM).

1-
2-

A disciplina de PLNM é equivalente a disciplina de Portugués.

Para o desenvolvimento da disciplina de PLNM s3o constituidos, com base no Quadro Europeu
Comum de Referéncia para as Linguas, os seguintes niveis de proficiéncia linguistica:

a. Iniciacao (A1, A2);
b. Intermédio (B1);
c. Avancado (B2, C1).

Tendo em vista o posicionamento em nivel de proficiéncia, cabe a escola proceder a uma
avaliacdo do conhecimento da lingua portuguesa, a ocorrer no momento em que o aluno
ingressa no sistema educativo.



l REPUBLICA AN Q P ' SELO DE
PORTUGUESA AGENCIA NACIONA / CONFORMIDADE

EDUCACAO ENSING PROFISSIONAL EQAVET
4- A avaliagao é realizada de acordo com os descritores do Quadro Europeu Comum de Referéncia
para as Linguas e com base em modelo de teste disponibilizado pela Direcdo-Geral da Educacao.

5- Os alunos que sejam posicionados no nivel de Iniciagdo (A1, A2) ou no nivel Intermédio (B1)
frequentam a disciplina de PLNM como equivalente a disciplina de Portugués, com a mesma
carga horaria. Os alunos posicionados no nivel Avancado (B2, C1) frequentam a disciplina de
Portugués.

6- Os alunos de PLNM sdo organizados por grupos de nivel de proficiéncia linguistica e ndo por ano
de escolaridade, devendo seguir as Aprendizagens Essenciais de PLNM do respetivo nivel, com
adequacdo do processo de ensino, aprendizagem e avaliacdo a sua faixa etdria.

7- Aos alunos recém-chegados ao sistema educativo nacional, posicionados no nivel de
proficiéncia linguistica de Iniciacdo (A1, A2), com vista a promover a equidade e a igualdade de
oportunidades, poderd a escola, em articulacdo com os pais ou encarregados de educacdo,
disponibilizar respostas educativas que facilitem o acesso ao curriculo, através de:

a. Mobilizacdo de medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo;
b. Adaptacgbes ao processo de avaliacdo:

i. Interna;

ii. Externa.

8- Na concretizacdo do previsto na alinea a) e na subalinea i) da alinea b) do nimero anterior deve
ser garantida a integracdo dos alunos na turma.

9- Nos cursos de Educacdo e Formacao Profissional, cada nivel de proficiéncia linguistica — A1, A2 e
B1 — corresponde a um madulo anual.

10- Visando o reconhecimento e a valorizacdo da lingua materna do aluno, bem como o reforco das
aprendizagens da lingua portuguesa, designadamente como PLNM, é permitida a dispensa da
frequéncia de uma lingua estrangeira, nos 2.2 e 3.2 ciclos, aos alunos recém-integrados no
sistema educativo, provenientes de sistemas educativos estrangeiros, cuja lingua materna nao é
o portugués. Compete ao diretor da escola autorizar a dispensa.

Artigo 87.2
Visitas de estudo, projetos de geminagao e intercambios

As visitas de estudo, projetos de geminagdo e intercambios estdo regulamentados pelo Despacho n.2
6147/2019, de 4 de julho, e tém regimento préprio (anexo XVII a este RlI).

Artigo 88.2
Certificados e Diplomas

No cumprimento da Portaria n.2 194/2021 de 17 de setembro, que define os modelos de diplomas
e de certificados em formato eletrénico das ofertas educativas e formativas do ensino basico e
secundario, os dados relativos aos aspetos a seguir mencionados serdo, obrigatériamente,
registados no Plano de Atividades da Turma (PAT) e no respetivo separador, na Plataforma
InovarAlunos.

1- Nas ofertas educativas e formativas que, no ensino secundario, integram a componente de
Cidadania e Desenvolvimento, o certificado regista a participacdo dos alunos nos projetos
desenvolvidos neste ambito (vd. art? 5.2 da Portaria n.2 194/2021 de 17 de setembro).

a. Compete ao conselho de turma, no ambito do processo de avaliacdo do desenvolvimento e
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concretizacdo dos projetos realizados pelos alunos no quadro da Estratégia de Educacao
para a Cidadania aprovada pela Escola, identificar aqueles em que a participacdo do aluno
assume maior relevancia na sua formacao pessoal e social e ou na comunidade educativa;
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b. A identificacdo da participacdo em projetos desenvolvidos no ambito de Cidadania e
Desenvolvimento deve incluir:

i. Ano letivo;
ii. ldentificacdo do dominio da ENEC onde se insere o projeto;
iii. Designacdo do projeto.

c. Por cada ano de escolaridade do ensino secundario ha lugar a inscrigdo no certificado de
um a quatro registos, com o limite global de doze projetos neste nivel de ensino.

d. Sempre que da avaliacdo do conselho de turma resultarem projetos a registar em nimero
superior ao limite fixado no numero anterior, é ouvido o aluno no processo de selecdo dos
projetos.

e. O numero de registos pode ser alterado mediante decisdo fundamentada do conselho de
turma que pondere, no quadro da estratégia de educacdo para a cidadania aprovada pela
Escola, designadamente, as circunstancias em que o projeto foi desenvolvido, o carater
excecional da participacdo do aluno no projeto, a sua relevancia na e para a comunidade
educativa ou o eventual carater plurianual do projeto.

O certificado atesta, quando aplicavel, a participacdo do aluno em representacdo dos pares
em orgdos da escola e em atividades e projetos que contribuam para a sua formacao pessoal
e social, designadamente de mentoria, voluntariado, culturais, artisticos, desportivos,
cientificos e no ambito do suporte basico de vida entre outros de relevante interesse social
desenvolvidos no dmbito da escola (vd. art? 6.2 da Portaria n.2 194/2021 de 17 de setembro).

a. Sdo os seguintes os critérios de elegibilidade para efeitos de inscricdo no certificado da
informacao de relevo a que se refere o nUmero anterior:

i. O 6rgdo ou o projeto integram as prioridades da ESHM, estando previstos no seu Plano
de Agao Estratégica;

ii. A participacdo teve carater continuado, ao longo do ano letivo, no 6rgao ou no projeto,
podendo a qualidade e a continuidade da participacdao do aluno ser atestadas através
dos registos feitos no Plano de Atividades da Turma (PAT) e na Plataforma InovarAlunos.

b. Para efeitos do registo no PAT, deverdo estar identificados os seguintes elementos:
i) Ano letivo, a que a participagdo reporta;
ii) Designacdo do 6rgdo, projeto ou atividade, e respetivo cargo ou funcgao.

c. Por cada ciclo ou nivel de escolaridade da oferta educativa e formativa frequentada,
apenas ha lugar até trés registos, num total de 12 registos na conclusao da escolaridade
obrigatéria.

Artigo 89.2
Reposicao de aulas

Nos cursos de Educagdo e Formacao Profissional do ensino secundario, as aulas ndo lecionadas
serdo sempre repostas pelos respetivos docentes, podendo ter lugar nos periodos de
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interrupcao letiva.

2- No 3.2 Ciclo do Ensino Basico e dos Cursos Cientifico-humanisticos do Ensino Secundario, a
auséncia do professor por um dia, sem plano de aula, podera ser suprida pelo sistema de
reposicdo de aulas.

3- No caso previsto no nimero anterior, a reposicao de aula, a ser lecionada para além do horario
letivo da turma, retira a falta do professor desde que verificados, cumulativamente, os
seguintes quesitos:

a) reposicao da aula no prazo de quatro dias apds o retorno do professor ao servico;
b) negociacdo prévia com os alunos;
c) aviso, por escrito, aos encarregados de educacao.

Seccao ll
Avaliagao interna

A avaliacdo interna dos alunos segue o legalmente estipulado nos Dec-Lei n.2 54/2018, de 6 de julho,
na versdo que lhe confere a Lei n.2 116/2019, de 13 de setembro e n.2 55/2018, de 6 de julho,
regulamentado pelas portarias n.2 223-A/2018, de 3 de agosto (Ensino Basico), 226-A/2018, de 7 de
agosto (Cursos Cientifico-Humanisticos) e 235-A/2018, de 23 de agosto (Cursos de Educacdo e
Formacdo), conforme operacionalizacdo prevista no Plano de Estudos e Desenvolvimento do
Curriculo da ESHM.

Artigo 90.2
Processo individual do aluno

1- O processo individual do aluno acompanha-o ao longo de todo o seu percurso Escolar, sendo
devolvido aos pais ou encarregado de educacdo ou, se de maior idade, ao aluno, no termo da
Escolaridade obrigatéria.

2- O processo individual do aluno acompanha-o, obrigatoriamente, sempre que este mude de
Escola.

3- Sado registadas no processo individual do aluno as informacgdes relevantes do seu percurso
educativo, designadamente:

a) Os elementos fundamentais de identificacao do aluno;
b) Relatdrios médicos e/ou de avaliagdo psicoldgica, quando existam;
c) Fichas de registo de avalia¢ao;

d) Medidas implementadas ao abrigo do DL n.2 54/2018, de 6 de julho, na versdo que lhe
confere a Lei n.2 116/2019, de 13 de setembro;

e) Os comportamentos meritérios;
f) As medidas disciplinares aplicadas e seus efeitos;
g) Outros elementos considerados relevantes para a evolugdo e formacgao do aluno.
4- 0 processo individual do aluno constitui-se como registo exclusivo em termos disciplinares.

5- As informagdes contidas no processo individual do aluno referentes a matéria disciplinar e de
natureza pessoal e familiar sdo estritamente confidenciais, encontrando-se vinculados ao dever
de sigilo todos os membros da comunidade educativa que a elas tenham acesso.
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6- Tém acesso ao processo individual do aluno, além do préprio ou do encarregado de educacao
guando aquele for menor de 18 anos, o Diretor de Turma, os titulares dos drgdos de gestdo e
administracdo da Escola e os funcionarios afetos aos servicos de gestdo de alunos e da acdo
social Escolar.

7- Podem ainda ter acesso ao processo individual do aluno, mediante autorizacdo do Diretor da
Escola e no ambito do estrito cumprimento das respetivas fungdes, outros professores da
Escola, os psicodlogos e médicos escolares, ou outros profissionais que trabalhem sob a sua égide
e os servicos do Ministério da Educacdo e Ciéncia com competéncias reguladoras do sistema
educativo, neste caso apds comunicacdo ao Diretor.

8- O processo individual do aluno fica a guarda do Diretor de Turma, a quem compete a sua
atualizacdo.

9- O Diretor de Turma disponibilizara o processo individual do aluno, para efeitos da sua consulta,
no horario afeto a Direcdo de turma.

10- Constituem ainda instrumentos de registo de cada aluno:
a) O registo biogréfico;
b) As fichas de registo da avaliacdo.

11- O registo biografico contém os elementos relativos a assiduidade e aproveitamento do aluno,
cabendo a Escola a sua organizagdo, conservagao e gestao.

12- As fichas de registo da avaliacdo contém, de forma sumaria, os elementos relativos ao
desenvolvimento dos conhecimentos, capacidades e atitudes do aluno e sdo entregues no final
de cada momento de avaliacdo, designadamente, no final de cada periodo Escolar, aos pais ou
ao encarregado de educacgdo, pelo Diretor de Turma.

13- A pedido do interessado, as fichas de registo de avaliacdo serdo ainda entregues ao progenitor
gue nao resida com o aluno menor de idade.

14- Os modelos do processo individual, registo biografico, caderneta do aluno e fichas de registo da
avaliacdo, nos seus diferentes formatos e suportes, sao definidos por despacho do membro do
governo responsavel pela drea da educacgao.

Artigo 91.2
Participagdo dos pais / encarregados de educagio

1- A participagdo dos encarregados de educa¢do na avaliagdo dos seus educandos pressupde o
acompanhamento e apoio no trabalho por estes desenvolvido, no que se inclui a tomada de
conhecimento formal, por assinatura, das tarefas de avaliacdo realizadas e respectivas rubricas
de avaliacdo, preferencialmente, ao nivel do processo de comunicagdo que, regularmente, o
E.E. devera estabelecer com a Escola, na pessoa do Diretor de Turma.

2- Do Diretor de Turma, devera o E.E. tomar conhecimento dos critérios de avaliagcdo, das
ponderagdes por dominio, das competéncias consideradas essenciais a progressao do aluno e
das tarefas de avaliagao realizadas, assim como da evolugao manifestada ao longo do ano letivo.

3- Antes da avaliacdo sumativa de cada periodo letivo, na posse de todo o processo avaliativo
desencadeado, sera o encarregado de educacao solicitado pelo Diretor de Turma a emitir, por
escrito, o seu parecer sobre a avaliacdo global do aluno.

4- A avaliacdo sumativa é da responsabilidade do Conselho de Turma, devendo o parecer emitido
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pelo encarregado de educacao constituir fator de ponderacdo e fundamentacao da proposta de
avaliacdo de cada professor.
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Artigo 92.2
Participac¢ao dos alunos

A participacdo dos alunos no processo de avaliacdo é da responsabilidade de cada professor,
com base na utilizacdo das rubricas de avaliacdo elaboradas pelo Conselho Pedagégico e
disponibilizadas na pagina da Escola.

Ao professor cabe, de igual forma, coordenar o tratamento dos dados recolhidos, tendo em
vista a auto e a heteroavaliacdo dos discentes.

Antecedendo cada um dos momentos de avaliacgdo sumativa ordinaria, proporcionard o
professor o exercicio formal deste direito aos seus alunos, através da grelha de auto-avaliacdo
aprovada pelo Conselho Pedagdgico.

A avaliacdo sumativa é da responsabilidade do Conselho de Turma, devendo a autoavaliacdo do
aluno constituir fator de ponderacdo e fundamentacdo da proposta de avaliagcdo de cada
professor.

Artigo 93.¢
Critérios de avaliagdo, descritores de desempenho e ponderag¢des por dominio

Os critérios de avaliacdo sao definidos pelo Conselho Pedagdgico, enquanto drgdo regulador do
processo de avaliacdo das aprendizagens, e devem servir de orientacdo ao trabalho a
desenvolver em cada departamento curricular.

A definicdo dos critérios de avaliagdo pelo Conselho Pedagogico é feita sob proposta dos
departamentos curriculares organizados por sec¢do de departamento.

Os critérios de avaliacdo integram o Referencial de Avaliagdo da Escola, que enuncia um perfil
de aprendizagens especificas para cada ano ou ciclo de escolaridade, integrando descritores de
desempenho, em consonancia com as Aprendizagens Essenciais e as areas de competéncias
inscritas no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatdria.

O Referencial de Avaliagdo da Escola explicita a importancia relativa que cada um dos dominios
e temas assume nas Aprendizagens Essenciais, designadamente no que respeita a valorizagao
da competéncia da oralidade e a dimensdo pratica e ou experimental das aprendizagens a
desenvolver.

Os critérios de avaliagdo e as ponderag¢des por dominio ou tema constam do Plano de Estudos e
Desenvolvimento do Curriculo e sdo divulgados no inicio do ano letivo aos pais/encarregados de
educagao e aos alunos, respetivamente, pelo Diretor de Turma e pelos diversos professores,
para além de estarem disponiveis na pagina da Escola, em separata do referido Plano de
Estudos e Desenvolvimento do Curriculo, intitulada Referencial de Avaliagdo da Escola.

A divulgacdo dos critérios de avaliacdo pelos professores aos alunos sera objeto de registo no
respetivo sumario.

Os critérios de avaliacdo constituem referenciais comuns no interior da Escola e sdo
operacionalizados pelo Conselho de Turma.
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Artigo 94.2
Politica de classificagao

REPUBLICA ANQEP ' SELO DE

A classificacdo é uma forma de avaliacdo, que consiste na associacdo de simbolos (niveis, no EB
e notas, no ES) aos trabalhos dos alunos realizado com inten¢cdo sumativa ou, em final de
periodo, na tradugdo por simbolos (niveis e notas) do juizo global realizado sobre o conjunto de
desempenhos.

A politica de classificagdo integra o Referencial de Avaliagao da Escola, onde sdao enunciadas as
regras para a classificacdo dos desempenhos dos alunos.

Artigo 95.2
Revisdo das deliberagdes do Conselho de Turma

Apds a afixacdo das pautas referentes ao 3.2periodo, no prazo de trés dias Uteis para o 3.2
ciclo e de cinco para o ensino secundario, o encarregado de educacdo ou o proprio aluno,
guando maior de 18 anos, poderdo requerer a revisao das decisdes do Conselho de Turma.

Os pedidos de revisdo serao apresentados em requerimento devidamente fundamentado em
raz0es de ordem técnica, pedagdgica ou legal, dirigido ao Diretor da Escola e entregue nos
servicos administrativos, podendo ser acompanhado dos documentos julgados pertinentes.

Os requerimentos recebidos depois de expirados os prazos fixados no nimero 1, bem como
os que nao estiverem fundamentados, serdo liminarmente indeferidos.

No caso do 3.2 ciclo, o Diretor convoca, nos cinco dias Uteis apds a aceita¢cdo do requerimento,
uma reunido extraordinaria do Conselho de Turma, que procede a analise do pedido de
revisdo e delibera com base em todos os documentos relevantes para o efeito e toma uma
decisdo que pode confirmar ou modificar a avaliacdo inicial, elaborando um relatério
pormenorizado, que deve integrar a ata da reuniao.

Nos casos em que o Conselho de Turma referido no nimero anterior mantenha a sua
deliberagdao, o processo aberto pelo pedido de revisao pode ser enviado pelo Diretor ao
Conselho Pedagdgico para emissao de parecer prévio a decisao final.

Da deliberagdo do Diretor e respetiva fundamentagao é dado conhecimento ao encarregado
de educacgado, através de carta registada com aviso de rece¢do, no prazo mdaximo de 20 dias
Uteis contados a partir da data da rececao do pedido de revisdo.

No caso do ensino secundario, o Diretor convoca, nos cinco dias Uteis apds a aceitacdao do
requerimento, para apreciacdo do pedido, uma reunido extraordindria do Conselho de Turma.

O Conselho de Turma, reunido extraordinariamente, aprecia o pedido e delibera sobre o
mesmo, elaborando um relatério pormenorizado, que deve integrar a ata da reuniao.

Nos casos em que o Conselho de Turma mantenha a sua deliberagao, o processo aberto pelo
pedido de revisdo é enviado pelo Diretor ao Conselho Pedagdgico para decisao final, que deve
ser fundamentada, devendo os processos ser instruidos com os seguintes documentos:

a) Requerimento do encarregado de educagdo (ou do aluno) e documentos apresentados com
0 mesmo;

b) Fotocdpia da ata da reunido extraordinaria do Conselho de Turma;

c) Fotocoépias das atas das reunides do Conselho de Turma correspondentes a todos os
momentos de avaliagao;
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e)

f)
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Relatdrio do Diretor de Turma, do qual constem os contactos havidos com o encarregado de
educacdo ao longo do ano;
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Relatdrio do professor da disciplina visada no pedido de revisdo, justificativo da classificacao
proposta no 32 periodo e do qual constem dados objetivos de todos os elementos de
avaliacdo do aluno, recolhidos ao longo do ano letivo;

Ficha de avaliagao do aluno relativa aos trés periodos letivos.

10- Da deliberacdo do Conselho Pedagdgico e respetiva fundamentacao é dado conhecimento ao
interessado, através de carta registada com aviso de recec¢do, no prazo maximo de 30 (trinta)
dias Uteis contados a partir da data da rececdo do pedido de revisdo.

11- O encarregado de educacdo pode, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis apds a data de rececdo da
resposta prescrita nos nimeros 6 e 10, interpor recurso hierdrquico para o drgdo competente
do Ministério da Educacdo e Ciéncia, quando o mesmo for baseado em vicio de forma
existente no processo.

12- Da decisdo do recurso hierdrquico ndo cabe qualquer outra forma de impugnacdo
administrativa.

Seccao lll
Avaliagdo externa

A avaliacdo externa dos alunos segue o legalmente estipulado, conforme operacionalizacdo
prevista no Plano de Estudos e Desenvolvimento do Curriculo da ESHM.

Artigo 96.2
Secretariado de exames

1- O secretariado de exames funciona em espaco e hordrio adequados a realizacdo das provas de
exame, a definir anualmente.

2- Ao secretariado de exames compete desempenhar, salvo orientagao diversa estabelecida pela
tutela ou pelo Diretor, as seguintes fungdes:

a)

b)

c)

d)

f)
g)

h)

Levantar, junto do 6rgdo de gestdo, imediatamente antes do inicio de cada exame, as
embalagens de provas correspondentes;

Proceder a distribuicdo das embalagens das provas de exame aos professores vigilantes
responsaveis;

Assegurar uma gestdo da permanéncia e oportunidade de contato dos docentes
destacados, de modo a impedir qualquer possibilidade de interferéncia que ponha em
causa a normalidade, o rigor e o sigilo inerentes ao processo;

Receber, dos professores vigilantes responsaveis, as provas realizadas;

Confirmar se o nimero de provas recebidas coincide com o nimero de alunos dados como
presentes nas folhas de presenca;

Proceder a atribuicdo de um ndmero convencional as provas de exame;

Entregar as provas de exame realizadas na Escola, em envelope fechado, colado e assinado
por elementos do secretariado de exames ao 6rgdao de gestdo ou ao juri respetivo,
consoante se trate de exames nacionais ou a nivel de Escola, respetivamente;

Levantar anonimatos e conferir, para efeitos de afixacdo, pautas e provas de exames



3-

1-

i)
j)
k)

PORTUGUESA \GENCIA NACION/ CONFORMIDADE
EDUCAC}SLO rN\.No P;i(;f»vls‘t\\‘.éN:;AL EQAVET

nacionais;
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Langar em pauta as classificagdes obtidas nos exames a nivel de Escola;
Proceder a calendarizacdo das provas orais;

Assinar, onde previsto, os documentos que aos exames digam respeito.

O secretariado de exames é composto por professores em efetividade de funcdes na Escola,
para o efeito nomeados pelo Diretor.

Artigo 97.2
Vigilancia de exames

Sem prejuizo de outras que venham a ser definidas pelo Diretor e das constantes na lei, a
vigilancia de exames rege-se pelas seguintes normas:

a)

b)

f)

A vigilancia de exames é de aceitacdo obrigatéria por parte dos professores a quem foi
distribuida;

A atribuicdo do servico de vigilancia é da exclusiva responsabilidade do Diretor que, para o
efeito, elaborard mapas de convocatdrias que serdo afixados em placard destinado ao
efeito;

Na atribuicdo de servico de vigilancia, o Diretor procurara, tanto quanto possivel, respeitar
o principio da equidade entre todos os professores;

Os professores coadjuvantes deverdo comparecer junto do secretariado de exames 20
minutos antes da hora prevista para o inicio da prova para a qual foram designados;

Os professores vigilantes deverdo comparecer junto do secretariado de exames 45 minutos
antes da hora prevista para o inicio da prova para a qual foram designados;

E permitida a permuta de vigilancias, desde que solicitada e justificada ao Diretor, por
escrito, em impresso préprio e com a antecedéncia de 48 horas Uteis relativamente a data
da prova.

Compete ao professor vigilante:

b)

Aferir, junto do secretariado, da existéncia de examinandos a quem hajam sido autorizadas
condicbes especiais de realizacdo de provas de exame, a fim de assegurar a observancia
das disposicoes legais que lhes sejam aplicaveis;

Proceder a chamada dos alunos constantes da folha de presencas, registar as faltas e
comunica-las ao secretariado de exames;

Rubricar e datar as folhas de rascunho;
Distribuir as folhas de resposta das provas, bem como as folhas de rascunho;

Fornecer as informagdes necessdrias ao preenchimento correto dos cabecalhos das folhas
de resposta distribuidas;

Dar conhecimento aos discentes das condi¢des de anulagao da prova;

Indicar aos examinandos e registar no Quadro negro a hora de inicio, de fim e o periodo de
tolerancia, se for caso disso, da prova em causa;

Distribuir os enunciados das provas de exame a realizar;
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j)  Confirmar rigorosamente, em todas as folhas de prova, a identidade dos examinandos,
socorrendo-se, para o efeito, do cartdo de cidad3o / bilhete de identidade dos discentes;
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k) N&o permitir o acesso de qualquer elemento legalmente ndo credenciado para o efeito a
sala para que se encontra destacado;

I) N&o permitir a existéncia, junto dos examinandos, de qualquer material que ndo seja o
legalmente previsto ou o indispensavel a realizacdo da prova;

m) Antes do inicio das provas e exames, durante o periodo de chamada dos alunos e
imediatamente antes da sua entrada na sala de prova, solicitar aos alunos que efetuem
uma autoverificacdo cuidada a fim de se assegurarem de que possuem o material
necessario para a realizacdo da prova, e que ndo possuem qualquer material ou
equipamento ndo autorizado, em particular telemdveis;

n) Providenciar no sentido de que os alunos, ja nos respetivos lugares, assinem documento
confirmando que efetuaram a verificacdo referida;

o) Participar ao Diretor, através do secretariado de exames, a detecdo de qualquer telemével
ou outro meio de comunicacdo modvel na posse de um aluno, quer esteja ligado ou
desligado, para efeitos de anulacdo da prova;

p) Recolher as provas, esgotado o tempo definido;

d) Verificar se o numero de provas recolhido corresponde ao numero de examinandos
presentes em sala;

r) Solicitar a presenca do Diretor ou do secretariado de exames sempre que detete uma
tentativa de fraude;

s) Rubricar as folhas de resposta das provas.

Durante a realizacdo das provas, os professores vigilantes deverdo abster-se de prestar
qualquer tipo de esclarecimento relativo ao conteido das mesmas, salvaguardando instrugao
expressa nesse sentido.

Durante a realizagdo das provas, os professores vigilantes deverdo abster-se de qualquer
comunicagao verbal, leitura ou qualquer outra atividade que ndo a vigilancia.

Durante a realiza¢do das provas, o professor vigilante ndo podera abandonar a sala, salvo por
motivo de for¢ca maior, caso em que sera substituido por um dos suplentes nomeados para o
efeito.

O vigilante substituto assegurara a funcdo de vigilante até final da prova e o professor
substituido ficard numa sala que, para o efeito, |he sera destinada.

Secgao IV
Responsabilidade dos alunos e principios gerais

Artigo 98.2
Escolaridade obrigatdria, matricula e responsabilidade do aluno

O dever de cumprimento da Escolaridade obrigatdéria fixada na Lei de Bases do Sistema
Educativo é universal e exerce-se nos termos previstos nos artigos seguintes e em legislacao
propria.

A matricula é obrigatdria e confere o estatuto de aluno, o qual, para além dos direitos e
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deveres consagrados na lei, integra os que estdo contemplados no regulamento interno da
Escola.

REPUBLICA ANQEP ' SELO DE

Os requisitos e procedimentos da matricula, bem como as restricdes a que pode estar sujeita,
sao previstos em legislagao propria.

by

Os alunos sdo responsaveis, em termos adequados a sua idade e capacidade de
discernimento, pela componente obrigacional inerente aos direitos que lhes sao conferidos no
ambito do sistema educativo, bem como por contribuirem para garantir aos demais membros
da comunidade educativa e da Escola os mesmos direitos que a si proprios sao conferidos, em
especial respeitando ativamente o exercicio do direito a educacdo pelos demais alunos.

A responsabilidade disciplinar dos alunos implica o respeito integral pelo estatuto do aluno e
ética Escolar, pelo regulamento interno da Escola, pelo patriménio da mesma, pelos demais
alunos, funcionarios e professores.

Artigo 99.2
Direitos

Para além de usufruir dos direitos comuns a outros elementos da comunidade educativa, todo
o aluno da Escola tem direito a:

a) Ser tratado com respeito e correcdo por qualquer membro da comunidade educativa, ndo
podendo, em caso algum, ser discriminado em razdao da origem étnica, saude, sexo,
orientacdo sexual, idade, identidade de género, condicdao econdmica, cultural ou social ou
convicges politicas, ideoldgicas, filosdficas ou religiosas;

b) Usufruir do ensino e de uma educac¢do de qualidade de acordo com o previsto na lei, em
condicOes de efetiva igualdade de oportunidades no acesso, de forma a propiciar a
realizacdo de aprendizagens bem-sucedidas;

c) Escolher e usufruir, nos termos estabelecidos no Quadro legal aplicavel, por si ou, quando
menor, através dos seus pais ou encarregados de educa¢do, o projeto educativo que
proporcione as condi¢bes para o seu pleno desenvolvimento fisico, intelectual, moral,
cultural e civico, para a formagao da sua personalidade;

d) Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicacdo, a assiduidade e o esfor¢co no
trabalho e no desempenho Escolar e ser estimulado nesse sentido;

e) Ver reconhecido o empenhamento em ac¢des meritérias, designadamente, o voluntariado
em favor da comunidade em que esta inserido ou da sociedade em geral, praticadas na
Escola ou fora dela, e ser estimulado nesse sentido;

f) Usufruir de um horario Escolar adequado ao ano frequentado, bem como de uma
planificacao equilibrada das atividades curriculares e extracurriculares, nomeadamente as
que contribuem para o desenvolvimento cultural da comunidade;

g) Beneficiar, no ambito dos servicos de acdo social Escolar, de um sistema de apoios que lhe
permitam superar ou compensar as caréncias do tipo sociofamiliar, econédmico ou cultural
que dificultam o acesso a Escola ou o processo de ensino;

h) Poder usufruir de prémios ou apoios e meios complementares que distingam o mérito (vd.
anexo XV — Regulamento dos Quadros de Exceléncia e de Valor e dos Prémios de Mérito);

i) Beneficiar de outros apoios especificos, indispensaveis as suas necessidades Escolares ou
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as suas aprendizagens, através dos servicos de psicologia e orientacdo ou de outros
servicos especializados de Apoio Educativo;

j) Ver salvaguardada a sua seguranca na Escola e respeitada a sua integridade fisica e moral
beneficiando, designadamente, da especial protecdo consagrada na lei penal para os
membros da comunidade Escolar;

k) Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou doenca subita, ocorrido
ou manifestada no decorrer das atividades Escolares;

[) Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informagdes constantes do seu
processo individual, de natureza pessoal ou familiar;

m) Participar, através dos seus representantes, nos termos da lei, nos érgdos de administracao
e gestdo da Escola, na criacdo e execucdo do respetivo projeto educativo, bem como na
elaboracdo do regulamento interno;

n) Eleger os seus representantes para os orgdos, cargos e demais funcdes de representacao
no ambito da Escola, bem como ser eleito, nos termos da lei e do regulamento interno da
Escola;

o) Apresentar criticas e sugestGes relativas ao funcionamento da Escola e ser ouvido pelos
professores, Diretores de turma e érgdos de administracdo e gestdo da Escola em todos os
assuntos que justificadamente forem do seu interesse;

p) Organizar e participar em iniciativas que promovam a formacdo e ocupag¢do de tempos
livres;

g) Ser informado sobre o regulamento interno da Escola e, por meios a definir por esta e em
termos adequados a sua idade e ao ano frequentado, sobre todos os assuntos que
justificadamente sejam do seu interesse, nomeadamente sobre o modo de organizacdo do
plano de estudos ou curso, o programa e objetivos essenciais de cada disciplina ou area
disciplinar, os processos e critérios de avaliagdo, bem como sobre matricula, abono de
familia e apoios socioeducativos, normas de utilizacdo e de seguranca dos materiais e
equipamentos e das instalagdes, incluindo o plano de emergéncia, e, em geral, sobre todas
as atividades e iniciativas relativas ao projeto educativo da Escola;

r) Participar nas demais atividades da Escola, nos termos da lei e do regulamento interno;
s) Participar no processo de avaliagao, através dos mecanismos de auto e heteroavaliacao;

t) Beneficiar de medidas, a definir pela Escola, adequadas a recuperacdo da aprendizagem
nas situacdes de auséncia devidamente justificada as atividades Escolares.

2- A fruicdo dos direitos consagrados nas alineas g), h) e r) do nimero anterior pode ser, no todo
ou em parte, temporariamente vedada em consequéncia de medida disciplinar corretiva ou
sancionatdria aplicada ao aluno, nos termos previstos no presente regulamento.

Artigo 1002
Deveres

1- Para além dos deveres comuns a outros elementos da comunidade educativa, todo o aluno da
Escola tem o dever de:

a) Estudar, aplicando-se, de forma adequada a sua idade, necessidades educativas e ao ano de
Escolaridade que frequenta, na sua educacdo e formacao integral;
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Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres no ambito das
atividades Escolares;
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Seguir as orientacdes dos professores relativas ao seu processo de ensino, nomeadamente
fazendo-se acompanhar, para as aulas, do material de que necessita para a sua
aprendizagem, incluindo o Kit informatico fornecido pela Escola Digital (computador portatil
e router).

Tratar com respeito e correcao qualquer membro da comunidade educativa, ndo podendo,
em caso algum, ser discriminado em razao da origem étnica, saude, sexo, orientacdo sexual,
idade, identidade de género, condicdo econdmica, cultural ou social, ou convicgdes politicas,
ideolégicas, filosdficas ou religiosas;

Guardar lealdade para com todos os membros da comunidade educativa;
Respeitar a autoridade e as instrugdes dos professores e do pessoal ndo docente;

Contribuir para a harmonia da convivéncia Escolar e para a plena integracdao de todos os
alunos na Escola;

Participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas na Escola, bem como nas
demais atividades organizativas que requeiram a participacdo dos alunos;

Respeitar a integridade fisica e psicolégica de todos os membros da comunidade educativa,
ndo praticando quaisquer atos, designadamente violentos, independentemente do local ou
dos meios utilizados, que atentem contra a integridade fisica, moral ou patrimonial dos
professores, pessoal ndo docente e alunos;

Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade educativa, de acordo
com as circunstancias de perigo para a integridade fisica e psicoldgica dos mesmos;

Zelar pela preservacdo, conservacao e asseio das instalacdes, material didatico, mobiliario e
espacos verdes da Escola, fazendo uso correto dos mesmos;

Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da comunidade educativa;

Permanecer na Escola durante o seu hordrio, salvo autorizagao escrita do encarregado de
educagao ou da Diregao da Escola;

Participar na eleicao dos seus representantes e prestar-lhes toda a colaboragao;

Conhecer e cumprir o Estatuto do Aluno e Etica Escolar, as normas de funcionamento dos
servicos da Escola e este regulamento interno, subscrevendo declaracao anual de aceitagao
do mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral;

Ndo possuir e ndao consumir substancias aditivas, em especial drogas, tabaco e bebidas
alcodlicas, nem promover qualquer forma de trafico, facilitagdo e consumo das mesmas;

Nao transportar quaisquer materiais, equipamentos tecnoldgicos, instrumentos ou engenhos
passiveis de, objetivamente, perturbarem o normal funcionamento das atividades letivas, ou
poderem causar danos fisicos ou psicoldgicos aos alunos ou a qualquer outro membro da
comunidade educativa;

Ndo utilizar quaisquer equipamentos tecnoldgicos, designadamente, telemoveis,
equipamentos, programas ou aplicacdes informaticas, nos locais onde decorram aulas ou
outras atividades formativas ou reunides de 6rgaos ou estruturas da Escola em que participe,
exceto quando a utilizacdo de qualquer dos meios acima referidos esteja diretamente
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relacionada com as atividades a desenvolver e seja expressamente autorizada pelo professor
ou pelo responsavel pela Direcdo ou supervisao dos trabalhos ou atividades em curso;
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N3do captar sons ou imagens, designadamente, de atividades letivas e ndo letivas, sem
autorizacao prévia dos professores, dos responsaveis pela Direcdo da Escola ou supervisdo
dos trabalhos ou atividades em curso, bem como, quando for o caso, de qualquer membro
da comunidade Escolar ou educativa cuja imagem possa, ainda que involuntariamente, ficar
registada. O desrespeito por esta medida e pela consignada na alinea anterior levard a
apreensdo do equipamento, que ficard a guarda do Diretor de Turma, e sé serd entregue ao
encarregado de educacdo mediante a apresentacdo da convocatdria por aquele enviada para
o seu levantamento. A entrega dos referidos equipamentos fica condicionada ao
apagamento, na presenca do Diretor de Turma, de qualquer registo indevidamente levado a
cabo pelo aluno;

N3o difundir, na Escola ou fora dela, nomeadamente, via Internet ou através de outros meios
de comunicacdo, sons ou imagens captados, nos momentos letivos e ndo letivos, sem
autorizacdo do Diretor da Escola;

Respeitar os direitos de autor e de propriedade intelectual;

Apresentar-se com vestudrio que se revele adequado, em funcdo da idade, a dignidade do
espaco e a especificidade das atividades Escolares, no respeito pelas regras estabelecidas na
Escola;

Reparar os danos por si causados a qualquer membro da comunidade educativa ou em
equipamentos ou instalacbes da Escola ou outras onde decorram quaisquer atividades
decorrentes da vida Escolar e, ndo sendo possivel ou suficiente a reparacdo, indemnizar os
lesados relativamente aos prejuizos causados;

N3o transportar consigo bens de valor cuja seguranca ndo esteja em condi¢des de assegurar.

Para além destas regras, deve, ainda, o aluno:

a)

b)

c)

d)

Entrar para as salas de aula logo apds a entrada do professor e antes do segundo toque de
entrada, salvo casos de for¢a maior devidamente justificados:

i) Solicitando a entrada na aula, sujeitando-se ao regime de faltas;

ii) Respeitando a decisdo do professor sobre a sua entrada tardia na aula, que terd em
conta se a ocorréncia é pontual ou sistematica.

N3o permanecer nos atrios ou na proximidade das salas de aula enquanto decorrem as
atividades letivas;

Ndo permanecer nas salas de aula durante os intervalos e sem a presenca do professor;
Circular ordenadamente;
Ser diariamente portador do cartdo de estudante e da caderneta Escolar.

Artigo 101.2
Representagao dos alunos

Os alunos podem reunir-se em assembleia de alunos ou assembleia geral de alunos e sdo
representados pela associacdo de estudantes, pelos seus representantes nos 6rgaos de
Direcdo da Escola, pelo seu delegado ou subdelegado de turma e pela assembleia de
delegados de turma.
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A associacdo de estudantes e os representantes dos alunos nos érgaos de Direcdo da Escola
tém o direito de solicitar ao Diretor a realizacdo de reunides para apreciacdo de matérias
relacionadas com o funcionamento da Escola.
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O delegado e o subdelegado de turma tém o direito de solicitar a realizacdo de reunides da
turma, sem prejuizo do cumprimento das atividades letivas.

Por iniciativa dos alunos ou por sua propria iniciativa, o Diretor de Turma pode solicitar a
participacdo dos representantes dos pais ou encarregados de educacao dos alunos da turma
na reunido referida no numero anterior.

Os trabalhos das assembleias previstas em 1 e 2 serdo presididos pelo Diretor sempre que
convocadas por sua iniciativa ou, nos restantes casos, por uma mesa de trés alunos do ensino
secundario que, pelos mesmos, na altura, serdo eleitos para o efeito.

As reuniGes da assembleia de alunos, em espaco e hordrio preferencialmente compativeis
com o normal decurso das atividades letivas, sdo convocadas pelo Diretor:

a) Sempre que este o entenda necessario;

b) Por proposta subscrita por um minimo de dez por cento dos alunos inscritos ou pela
maioria dos alunos delegados ou subdelegados de turma, metade dos quais,
obrigatoriamente, do ensino secundario, mediante a apresentacdo da ordem de trabalhos
e com a antecedéncia minima de cinco dias uteis.

As reunides da assembleia de delegados de turma, em espaco e horario preferencialmente
compativeis com o normal decurso das atividades letivas, sdo convocadas pelo Diretor:

a) Sempre que este o entenda necessario;

b) Por proposta subscrita pelo minimo de um terco dos alunos delegados ou subdelegados de
turma, metade dos quais, obrigatoriamente, do ensino secundario, mediante a
apresentacdo da ordem de trabalhos e com a antecedéncia minima de trés dias Uteis.

N3do podem ser eleitos ou continuar a representar os alunos nos érgdos ou estruturas da Escola
aqueles a quem seja ou tenha sido aplicada, nos ultimos dois anos Escolares, medida disciplinar
sancionatdria superior a de repreensdo registada, ou sejam ou tenham sido, nos ultimos dois
anos Escolares, excluidos da frequéncia de qualquer disciplina ou retidos em qualquer ano de
Escolaridade por excesso grave de faltas, nos termos de presente regulamento interno.

Artigo 102.2
Associagao de estudantes

A associagdo de estudantes devera promover a defesa dos interesses dos alunos na vida Escolar.
A associacdo de estudantes rege-se pelos principios consignados em estatuto préprio.
Os alunos tém direito a exercer livremente a sua atividade associativa.

A associacdo de estudantes é livre de se agrupar ou filiar em unides ou federa¢des de ambito
setorial, local, regional, nacional ou internacional com fins idénticos ou similares aos seus.

A associacdo de estudantes tem direito a dispor de um espaco proprio, no edificio da Escola,
cedido pelo érgdo de gestdao, tendo em conta os condicionamentos fisicos existentes. Este
espaco é gerido pela associacdo de estudantes de forma a prosseguir o desenvolvimento das
suas atividades, cabendo-lhe zelar pela sua boa utilizacdo e conservacgao.
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O espaco proprio da associacdo de estudantes funciona durante o periodo normal das aulas.
Fora desse periodo, carece de autorizacdo do 6rgao de gestao.
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A associacdo de estudantes tem direito a todo o apoio econdmico e técnico consignado na
legislacdo.

Serd destinado espaco, em locais préprios, para afixacdo de materiais da associacdo de
estudantes.

A associacdo de estudantes deve empenhar-se na resolucdo dos problemas que afetem a
Escola, colaborando com todos os intervenientes no processo educativo.

A associacdo de estudantes poderd organizar atividades ao longo do ano letivo, desde que
estejam em conformidade com o projeto educativo da Escola e integrem o plano anual de
atividades.

Seccao V
Faltas

Artigo 103.¢
Frequéncia e assiduidade

O dever de assiduidade e pontualidade implica para o aluno a presenca e a pontualidade na sala
de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar munido do material didatico ou
equipamento necessarios, de acordo com as orientacdes dos professores (incluindo o Kit
informatico fornecido pela Escola Digital - computador portatil e router), bem como uma
atitude de empenho intelectual e comportamental adequada, em funcdo da sua idade, ao
processo de ensino (ponto 3., art? 13.2, Lei n.2 51/2012).

Para além do dever de frequéncia da Escolaridade obrigatédria, os alunos sao responsaveis pelo
cumprimento dos deveres de assiduidade e pontualidade, nos termos estabelecidos no n.2 3 do
presente artigo.

Os pais ou encarregados de educacdao dos alunos menores de idade sdo responsaveis,
conjuntamente com estes, pelo cumprimento dos deveres referidos no numero anterior.

O controlo da assiduidade dos alunos é obrigatério, nos termos em que é definida no nimero
anterior, em todas as atividades Escolares letivas e ndo letivas em que participem ou devam
participar.

O aluno pode ser dispensado temporariamente das atividades de educagdo fisica ou desporto
Escolar por razbes de saude, devidamente comprovadas por atestado médico, que deve
explicitar claramente as contraindica¢des da atividade fisica.

Sem prejuizo do disposto no numero anterior, o aluno deve estar sempre presente no espago
onde decorre a aula de educacao fisica.

Sempre que, por razdes devidamente fundamentadas, o aluno se encontre impossibilitado de
estar presente no espa¢o onde decorre a aula de educagao fisica, deve ser encaminhado para
um espago em que seja pedagogicamente acompanhado.

Artigo 104.2
Faltas e sua natureza

A falta é a auséncia do aluno a uma aula ou a outra atividade de frequéncia obrigatdria ou
facultativa caso tenha havido lugar a inscricdo, a falta de pontualidade ou a comparéncia sem o
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material didatico ou equipamento necessarios, nomeadamente o Kit informatico fornecido pela
Escola Digital (computador portétil e router) (artigo 14.2 da Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro).
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Decorrendo as aulas em tempos consecutivos, ha tantas faltas quantos os tempos de auséncia
do aluno.

As faltas sdo registadas pelo professor titular de turma, pelo professor responsavel pela aula ou
atividade ou pelo Diretor de Turma em suportes administrativos adequados.

As faltas resultantes da aplicacdo da ordem de saida da sala de aula, ou de medidas disciplinares
sancionatérias, consideram-se faltas injustificadas.

A participacdo em visitas de estudo e/ou outras atividades previstas no plano de atividades da
Escola ndo é considerada falta relativamente as disciplinas ou areas disciplinares envolvidas
do(s) dia(s) em que decorre a atividade, considerando-se dadas as aulas das referidas disciplinas
previstas para o dia em causa no hordrio da turma. As faltas sdo marcadas pelos professores e
os diretores de turma, apds confirmacdo da participacdo dos alunos pelo(s) professor(es)
responsavel(eis), retirardo as faltas registadas.

As faltas intercalares implicam a comunicacdo ao encarregado de educacdo e eventual
marcac¢do de uma reunido, de modo a resolver o problema, caso ndo seja entregue documento
justificativo. O mesmo podera aplicar-se no caso de faltas verificadas com regularidade numa
mesma disciplina ou tempo horario.

Conforme artigo 122.2 do presente Regulamento Interno, equivalem a uma falta de presenca e
cuja conversdo sera efetuada pelo Professor, por indicacdo do Diretor de Turma, que informara
o encarregado de educacao:

a) duas ocorréncias consecutivas, ou trés interpoladas, por incumprimento da pontualidade,
na mesma disciplina (marcadas “FP” no programa InovarAlunos);

b) duas ocorréncias consecutivas, ou trés interpoladas, por recusa de participar na dinamica
da aula, na mesma disciplina (marcadas “FD” no programa InovarAlunos);

c) duas ocorréncias consecutivas, ou trés interpoladas, resultantes da sua comparéncia sem o
material didatico e/ou outro equipamento indispensaveis, na mesma disciplina (marcadas
“FM” no programa InovarAlunos);

d) duas adverténcias consecutivas, ou trés interpoladas, na mesma disciplina (descritivo
inserido no separador “comportamento”, no programa InovarAlunos);

As faltas decorrentes das ocorréncias mencionadas nas alineas a), b), c) e d) do nimero anterior
poderao ser justificadas, com as devidas adaptac¢des, de acordo com o estipulado no artigo n.2
1052. A reincidéncia nas situa¢Oes descritas nessas alineas, ambas na mesma disciplina, dard
origem a conversao, pelo Diretor de Turma, numa falta injustificada.

Artigo 105.2
Faltas justificadas

Sao faltas justificadas, as dadas pelos seguintes motivos:

a) Doencga do aluno, devendo esta ser comunicada por escrito pelo encarregado de educagdo
ou pelo aluno quando maior de idade quando determinar um periodo inferior ou igual a trés
dias uteis, ou por médico se determinar impedimento superior a trés dias uteis, podendo,
quando se trate de doenca de carater crénico ou recorrente, uma Unica declaragdo ser aceite
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para a totalidade do ano letivo ou até ao termo da condicdo que a determinou;
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Isolamento profilatico, determinado por doenca infetocontagiosa de pessoa que coabite
com o aluno, comprovada através de declaracdo da autoridade sanitdria competente;

Falecimento de familiar, durante o periodo legal de justificacdo de faltas por falecimento de
familiar previsto no regime do contrato de trabalho dos trabalhadores que exercem func¢des
publicas;

Nascimento de irmdo, durante o dia do nascimento e o dia imediatamente posterior;

Realizacdo de tratamento ambulatério, em virtude de doenca ou deficiéncia, que ndo possa
efetuar-se fora do periodo das atividades letivas;

Assisténcia na doenca a membro do agregado familiar, nos casos em que,
comprovadamente, tal assisténcia ndo possa ser prestada por qualquer outra pessoa;

Comparéncia a consultas pré-natais, periodo de parto e amamentacdo, nos termos da
legislacdo em vigor;

Ato decorrente da religido professada pelo aluno, desde que o mesmo nao possa efetuar-se
fora do periodo das atividades letivas e corresponda a uma pratica comummente
reconhecida como proépria dessa religido;

Participacdo em atividades culturais, associativas e desportivas reconhecidas, nos termos da
lei, como de interesse publico ou consideradas relevantes pelas respetivas autoridades
Escolares;

Preparacdo e participacdo em atividades associativas, nos termos da lei;

Cumprimento de obrigacGes legais que ndo possam efetuar-se fora do periodo das
atividades letivas;

Outro facto impeditivo da presenca na Escola ou em qualquer atividade Escolar, desde que,
comprovadamente, ndo seja imputdvel ao aluno ou seja, justificadamente, considerado
atendivel pelo Diretor de Turma;

As decorrentes de suspensdo preventiva aplicada no ambito de procedimento disciplinar, no
caso de ao aluno nao vir a ser aplicada qualquer medida disciplinar sancionatéria, lhe ser
aplicada medida ndo suspensiva da Escola, ou na parte em que ultrapassem a medida
efetivamente aplicada;

Participacdo em visitas de estudo previstas no plano de atividades da Escola, relativamente
as disciplinas ou areas disciplinares ndo envolvidas na referida visita.

O pedido de justificacdo das faltas é apresentado por escrito pelos pais ou encarregado de
educacgao ou, quando o aluno for maior de idade, pelo préprio, ao Diretor de Turma, com
indicacdo do dia e da atividade letiva em que a falta ocorreu, referenciando os motivos
justificativos da mesma na caderneta Escolar.

O Diretor de Turma pode solicitar aos pais ou encarregado de educac¢do, ou ao aluno, quando
maior, os comprovativos adicionais que entenda necessarios a justificacdo da falta, devendo,
igualmente, qualquer entidade que para esse efeito for contactada, contribuir para o correto
apuramento dos fatos.

A justificacdo da falta deve ser apresentada previamente, sendo o motivo previsivel, ou, nos
restantes casos, até ao 3.2 dia Util subsequente a verificacdo da mesma.
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As faltas a atividades formais de avaliacdo s6 podem ser justificadas com documento legal que
comprove uma das situacdes constantes no ponto 1 deste artigo, devendo o professor da
disciplina agendar um novo momento de avaliacao.

REPUBLICA ANQEP ' SELO DE

Nas situacOes de auséncia justificada as atividades Escolares, o aluno beneficia, com as
necessarias adaptacdes, de atividades de recuperacao nos termos previstos no artigo n2 109.

Artigo 106.2
Faltas injustificadas

As faltas sdo injustificadas quando:
a) Nao tenha sido apresentada justificacdo, nos termos do artigo anterior;
b) A justificacdo tenha sido apresentada fora do prazo;
¢) Ajustificagdo ndo tenha sido aceite;
d) A marcacdo da falta resulte da aplicacdo da ordem de saida da sala de aula ou
de medida disciplinar sancionatéria;
e) A marcacdo de falta resulte da reincidéncia mencionada no ponto 7 do artigo 1049,

Na situacdo prevista na alinea c) do numero anterior, a ndo aceitacdo da justificacdo
apresentada deve ser fundamentada de forma sintética.

A falta resultante da ordem de saida da sala de aula deve ser comunicada, por escrito, ao
respetivo Diretor de Turma.

As faltas injustificadas sdo comunicadas aos pais ou encarregados de educa¢do ou, quando
maior de idade, ao aluno, pelo Diretor de Turma, no prazo maximo de trés dias Uteis, pelo meio
mais expedito.

Artigo 107.2
Excesso grave de faltas

As faltas injustificadas ndo podem exceder o dobro do nimero de tempos letivos semanais, por
disciplina, sem prejuizo do disposto no nimero seguinte.

Nas ofertas formativas profissionalmente qualificantes, designadamente nos cursos de
Educacdo e Formacao Profissional, ou noutras ofertas formativas que exigem niveis minimos de
cumprimento da respetiva carga hordria, o aluno encontra-se na situacdo de excesso de faltas
qguando ultrapassa os limites de faltas justificadas e ou injustificadas dai decorrentes,
relativamente a cada disciplina, médulo, unidade ou drea de formacgao, nos termos previstos em
regulamentacgdo prépria no anexo VILI.

Quando for atingida metade dos limites de faltas previstos nos nimeros anteriores, 0s pais ou o
encarregado de educag¢do ou o aluno maior de idade sao convocados a Escola, pelo meio mais
expedito, pelo Diretor de Turma ou pelo professor que desempenhe fun¢des equiparadas.

A notificacdo referida no nimero anterior deve alertar para as consequéncias da violagdo do
limite de faltas injustificadas e procurar encontrar uma solugdo que permita garantir o
cumprimento efetivo do dever de assiduidade.

Caso se revele impraticdvel o referido no nimero anterior, por motivos ndao imputdveis a Escola,
e sempre que a gravidade especial da situacado o justifique, a respetiva comissao de protecao de
criancas e jovens deve ser informada do excesso de faltas do aluno menor de idade, assim como



PORTUGUESA ONA CONFORMIDADE
EDUCAC}SLO rN\.No Pxir;ws‘m‘oéw'm EQAVET

dos procedimentos e diligéncias até entdo adotados pela Escola, procurando em conjunto
solucdes para ultrapassar a sua falta de assiduidade.
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Para efeitos do disposto nos n.2s 1 e 3, sdo também contabilizadas como faltas injustificadas as
auséncias decorrentes da ordem de saida de sala de aula (artigo 118.9) e da aplicacdo da
medida disciplinar sancionatéria de suspensdo prevista nas alineas b) e c) do n.2 2 do artigo
123.9,

Artigo 108.2
Efeitos da ultrapassagem do limite de faltas injustificadas

A ultrapassagem do limite de faltas injustificadas previsto no n.2 1 do artigo anterior constitui
uma violacdo dos deveres de frequéncia e assiduidade e obriga o aluno faltoso ao cumprimento
de medidas de recuperagdo e/ou corretivas especificas, de acordo com o estabelecido nos
artigos seguintes, podendo ainda conduzir a aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria
prevista no n2 7 do artigo 1119.

A ultrapassagem dos limites de faltas previstos nas ofertas formativas a que se refere o n.2 2 do
artigo anterior constitui uma violacdo dos deveres de frequéncia e assiduidade e tem para o
aluno as consequéncias estabelecidas na regulamentacdo especifica da oferta formativa em
causa, sem prejuizo das medidas previstas no n21.

O previsto nos numeros anteriores ndo exclui a responsabilizacdo dos pais ou encarregados de
educacao do aluno, designadamente, nos termos dos artigos 1592, 160.2 e 1642,

Todas as situacoes, atividades, medidas ou suas consequéncias previstas no presente artigo sdo
obrigatoriamente comunicadas, pelo meio mais expedito, aos pais ou ao encarregado de
educacdo ou ao aluno, quando maior de idade, ao Diretor de Turma e ao professor tutor do
aluno, sempre que designado, e registadas no processo individual do aluno.

A ultrapassagem do dobro do limite de faltas injustificadas nas atividades de apoio ou
complementares de inscricao ou de frequéncia facultativa implica a imediata exclusdo do aluno
das atividades em causa.

Artigo 109.2
Medidas de recuperagao e de integragao

Para os alunos menores de 16 anos, independentemente da modalidade de ensino frequentada,
a violagdo dos limites de faltas previstos no artigo 1072 pode obrigar ao cumprimento de
atividades que permita recuperar atrasos na aprendizagem e/ou a integracdo Escolar do aluno e
pelas quais os alunos e os seus encarregados de educagdo sao corresponsaveis.

O disposto no numero anterior é aplicado em fungdo da idade, da regulamentacdo especifica do
percurso formativo e da situa¢ao concreta do aluno.

As atividades de recuperagao da aprendizagem, quando a elas houver lugar,sdo decididas pelo
Diretor de Turma ou pelos professores das disciplinas em que foi ultrapassado o limite de faltas,
nos termos do artigo seguinte.

As medidas corretivas a que se refere o presente artigo sdao definidas nos termos do artigo
116.9, com as especificidades previstas nos nimeros seguintes.

As atividades de recuperacdo de atrasos na aprendizagem, que podem revestir forma oral, bem
como as medidas corretivas previstas no presente artigo, ocorrem apds a verificagdo do excesso
de faltas e apenas podem ser aplicadas uma Unica vez no decurso de cada ano letivo.
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O disposto no numero anterior é aplicado independentemente do ano de Escolaridade ou do
numero de disciplinas em que se verifique a ultrapassagem do limite de faltas, sendo que as
atividades de recuperacdo a trabalhar se confinam as tratadas nas aulas cuja auséncia originou a
situacdo de excesso de faltas.

REPUBLICA ANQEP ' SELO DE

Sempre que cesse o0 incumprimento do dever de assiduidade por parte do aluno, sdo
desconsideradas as faltas em excesso.

Cessa o dever de cumprimento das atividades e medidas a que se refere o presente artigo, com
as consequéncias dai decorrentes para o aluno, de acordo com a sua concreta situa¢do, sempre
gue para o cOmputo do numero e limites de faltas nele previstos tenham sido determinantes as
faltas registadas na sequéncia da aplicacdo de medida corretiva de ordem de saida da sala de
aula ou disciplinar sancionatdria de suspensao.

Ao cumprimento das atividades de recuperacdo por parte do aluno é aplicavel, com as
necessarias adaptacdes e em tudo o que ndo contrarie o estabelecido nos nimeros anteriores,
o previsto no n.2 2 do artigo 862.

Tratando-se de aluno de idade igual ou superior a 16 anos, a violacdo dos limites de faltas
previstos no artigo 107.2 pode dar, também, lugar a aplicacdo das medidas previstas no n? 2,
alineas d) e/ou e), do artigo 116.2, conjugado, com as devidas adaptacGes, com os artigos 127.2
e 128.9, tendo em vista os objetivos formativos, preventivos e integradores a alcangar, em
funcdo da idade, do percurso formativo e sua regulamentacao especifica e da situacdo concreta
do aluno.

O disposto nos n.%s 3 a 9 é também aplicavel aos alunos maiores de 16 anos, com as necessarias
adaptacoes.

O comportamento e/ou o aproveitamento do aluno, no decurso do mesmo ano letivo, sdo
determinantes para a aplicacdo das medidas corretivas, ou da sua aplicagcdo conjunta com as
atividades de recuperagao.

Artigo 110.2
Tramites da atividade de recuperagao

Compete ao Diretor de Turma:
a) Informar o(s) docente(s) da(s) disciplina(s) em que haja excesso de faltas;

b) Informar o aluno e o encarregado de educacdo do teor e calendarizagdo da atividade de
recuperacao (AR) elaborada pelo(s) professor(es) da(s) disciplina(s);

c¢) Acompanhar o desenvolvimento da atividade;

d) Tomar conhecimento do resultado da atividade;

e) Comunicar o resultado final ao aluno e ao encarregado de educacao.
Compete ao professor da disciplina:

a) Estabelecer e planificar a atividade de recuperacao;

b) Dar a conhecer a matriz da atividade de recuperacdo ao aluno, por fotocépia, até a terceira
aula da disciplina apds o seu retorno;

c) Dar a conhecer ao aluno os conteudos ministrados durante o seu periodo de auséncia,
devendo facultar-lhe, sendo caso disso, o necessario material de apoio;
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d) Avaliar descritivamente a eficiéncia da atividade.
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A atividade de recuperacao decorre no periodo de dois dias Uteis, a contar do dia seguinte ao do
conhecimento da matriz, apds o que sera objeto de avaliacado.

A correcdo do instrumento de avaliacdo da eficiéncia da atividade, pelo professor da disciplina,
processa-se no prazo de dois dias Uteis, apds a sua entrega.

A comunicagao do resultado da avaliagdo ao Diretor de Turma deve ocorrer nos dois dias Uteis
subsequentes a corregao.

O Conselho de Turma apreciara as consequéncias da ultrapassagem do limite de faltas através
do reflexo que estas tiverem no aproveitamento do aluno.

Quando o resultado da(s) atividade(s) implementada(s) ndo revela que o aluno recuperou nas
matérias e/ou competéncias desenvolvidas durante a sua auséncia, o Conselho de Turma de
avaliacdo final pondera este elemento no processo de avaliagcdo na(s) disciplina(s) sobre que
incidiu a atividade de recuperacdo, tendo em conta o periodo letivo e o momento em que a
realizacdo daquela atividade ocorreu e, sendo o caso, os resultados obtidos nas restantes
disciplinas.

Artigo 111.¢
Incumprimento ou ineficacia das medidas

O incumprimento das medidas previstas no artigo 109.2 e a sua ineficacia ou impossibilidade de
atuacdo determinam, tratando-se de aluno menor, a comunicacdo obrigatéria do facto a
respetiva comissdo de protecdo de criangas e jovens ou, na falta desta, ao Ministério Publico
junto do tribunal de familia e menores territorialmente competente, de forma a procurar
encontrar, com a colaboracdo da Escola e, sempre que possivel, com a autorizacdo e
corresponsabilizacdo dos pais ou encarregados de educacdo, uma solucdo adequada ao
processo formativo do aluno e a sua inser¢do social e socioprofissional, considerando, de
imediato, a possibilidade de encaminhamento do aluno para diferente percurso formativo.

A opgdo a que se refere o nUmero anterior tem por base as medidas definidas na lei sobre o
cumprimento da Escolaridade obrigatéria, podendo, na iminéncia de abandono Escolar, ser
aplicada a todo o tempo, sem necessidade de aguardar pelo final do ano Escolar.

Tratando-se de aluno com idade superior a 12 anos que ja frequentou, no ano letivo anterior, o
mesmo ano de Escolaridade, poderd haver lugar, até final do ano letivo em causa e por decisao
do Diretor da Escola, a prorrogacdo da medida corretiva aplicada nos termos do artigo 109.2.

Quando a medida a que se referem os n.2s 1 e 2 nao for possivel, ou o aluno for encaminhado
para oferta formativa diferente da que frequenta e o encaminhamento ocorra apds 31 de
janeiro, o ndao cumprimento das atividades e ou medidas previstas no artigo anterior ou a sua
ineficacia por causa ndo imputdvel a Escola determinam ainda, logo que decidido pelo Diretor
de Turma ou pelo Conselho de Turma, a retengdo no ano de Escolaridade em curso, no caso de
frequentarem o ensino basico, ou a exclusdo na disciplina ou disciplinas em que se verifique o
excesso de faltas, tratando-se de alunos do ensino secundario, sem prejuizo da obrigacdo de
frequéncia da Escola até final do ano letivo e até perfazerem os 18 anos de idade, podendo
neste caso haver lugar até final do ano em causa e por decisdo do Diretor da Escola a
prorrogacdo da medida corretiva aplicada nos termos do artigo n? 109.2, ou até ao
encaminhamento para o novo percurso formativo, se ocorrer antes.

Nas ofertas formativas profissionalmente qualificantes, designadamente nos cursos de
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Educagdo e Formagdo Profissional ou noutras ofertas formativas que exigem niveis minimos de
cumprimento da respetiva carga hordria, o incumprimento ou a ineficacia das medidas previstas
no artigo 109.2 implica, independentemente da idade do aluno, a exclusao dos mddulos ou
unidades de formacdo das disciplinas ou componentes de formag¢do em curso no momento em
gue se verifica o excesso de faltas, com as consequéncias previstas na regulamentacdo
especifica.
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O incumprimento ou a ineficacia das medidas e atividades referidas no presente artigo implicam
também restricdes a realizacdo de provas de equivaléncia a frequéncia ou de exames, sempre
gue tal se encontre previsto em regulamentacdo especifica de qualquer modalidade de ensino
ou oferta formativa.

O incumprimento reiterado do dever de assiduidade e/ou das atividades a que se refere o
numero anterior pode dar lugar, também, por decisdo do Diretor, a aplicacdo da medida
disciplinar sancionatédria de repreensao registada.

Secc¢ao VI
Disciplina

Artigo 112.2
Enquadramento

A violacdo pelo aluno de algum dos seus deveres, de forma reiterada e ou em termos que se
revelem perturbadores do funcionamento normal das atividades da Escola ou das relagées no
ambito da comunidade educativa, constitui infracdo passivel da aplicacdo de medida corretiva
ou medida disciplinar sancionatdria, conforme estipulado no Codigo de Conduta e Disciplina da
Escola, que integra este regulamento interno, como anexo XVI.

A definicdo, bem como a competéncia e os procedimentos para a aplicacdo das medidas
disciplinares corretivas estdo previstos nos artigos 116.2 a 122.2 e para aplicacdo das medidas
sancionatdrias nos artigos 1232 a 128.2.

A aplicacdao das medidas disciplinares sancionatdrias previstas nas alineas c), d) e e) do n.2 2 do
artigo 1232 depende da instauragao de procedimento disciplinar, nos termos estabelecidos nos
artigos 1362 e 1379,

Artigo 113.2
Participacao de ocorréncia fora da sala de aula

O professor ou membro do pessoal ndo docente que presencie incidentes relacionados com
problemas de hostilidade graves pode e deve solicitar a intervencdo do NAE, através do
preenchimento do Doc.3, disponivel na plataforma moodle.

O professor ou membro do pessoal ndo docente que presencie ou tenha conhecimento de
comportamentos suscetiveis de constituir infracdo disciplinar (problemas de hostilidade muito
graves) deve participa-los imediatamente ao Diretor.

O aluno que presencie comportamentos referidos no nimero anterior deve comunica-los
imediatamente ao Diretor de Turma, o qual, no caso de os considerar graves ou muito graves,
os participa, no prazo de um dia (til, ao Diretor.

Artigo 114.2
Finalidades das medidas corretivas e das disciplinares sancionatdrias

Todas as medidas disciplinares corretivas e sancionatérias prosseguem finalidades pedagdgicas,
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preventivas, dissuasoras e de integracdo, visando, de forma sustentada, o cumprimento dos
deveres do aluno, o respeito pela autoridade dos professores no exercicio da sua atividade
profissional e dos demais funcionarios, bem como a seguranca de toda a comunidade educativa.

REPUBLICA ANQEP ' SELO DE

As medidas corretivas e as medidas disciplinares sancionatérias visam ainda o normal
prosseguimento das atividades da Escola, a correcdo do comportamento perturbador e o
reforco da formacdo civica do aluno, com vista ao desenvolvimento equilibrado da sua
personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena integracdo na
comunidade educativa, do seu sentido de responsabilidade e das suas aprendizagens.

As medidas disciplinares sancionatdrias, tendo em conta a especial relevancia do dever violado
e a gravidade da infracdo praticada, prosseguem igualmente, para além das identificadas no
numero anterior, finalidades punitivas.

As medidas corretivas e disciplinares sancionatérias devem ser aplicadas em coeréncia com as
necessidades educativas do aluno e com os objetivos da sua educacdo e formacdo, no ambito
do desenvolvimento do plano de trabalho da turma e do projeto educativo da Escola.

Artigo 115.2
Determinag¢ao da medida disciplinar

Na determinacdo da medida corretiva ou disciplinar sancionatéria a aplicar, deve ter-se em
consideracdo a gravidade do incumprimento do dever, as circunstancias atenuantes e
agravantes apuradas em que esse incumprimento se verificou, o grau de culpa do aluno, a sua
maturidade e demais condicGes pessoais, familiares e sociais.

Sdo circunstancias atenuantes da responsabilidade disciplinar do aluno o seu bom
comportamento anterior, o seu aproveitamento Escolar e o seu reconhecimento, com
arrependimento, da natureza ilicita da sua conduta.

S3o circunstancias agravantes da responsabilidade do aluno a premeditacdo, o conluio, a
gravidade do dano provocado a terceiros e a acumulagdo de infragGes disciplinares e a
reincidéncia nelas, em especial se no decurso do mesmo ano letivo.

Artigo 116.2
Medidas disciplinares corretivas

As medidas corretivas prosseguem os objetivos referidos no artigo 114.2, assumindo uma
natureza eminentemente preventiva e sdo comunicadas aos pais ou ao encarregado de
educagao, tratando-se de aluno menor de idade.

Sao medidas corretivas:

a) A adverténcia;

b) A ordem de saida da sala de aula, e demais locais onde se desenvolva o trabalho Escolar;

c) A realizacdo de tarefas e atividades de integracdo Escolar, podendo, para esse efeito, ser
aumentado o periodo de permanéncia obrigatéria, didria ou semanal, do aluno na Escola;

d) O condicionamento no acesso a certos espacos Escolares, ou na utilizacdo de certos
materiais e equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem afetos a atividades letivas;

e) A mudanca de turma;

f) A conversdo administrativa de ocorréncias ou adverténcias em falta.

Na sala de aula, a repreensao é da exclusiva competéncia do professor, enquanto que, fora dela,
gualquer professor ou membro do pessoal ndo docente tem competéncia para repreender o
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aluno.
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A aplicacdo das medidas corretivas previstas nas alineas c), d) e e) do n.2 2 é da competéncia do
Diretor que, para o efeito, procede sempre a audicdo do Diretor de Turma a que o aluno
pertenca bem como do professor tutor, quando exista, ou da equipa multidisciplinar.

A aplicacdo, e posterior execucdo, da medida corretiva prevista na alinea d) do n.2 2 ndo pode
ultrapassar o periodo de tempo correspondente a um ano Escolar.

Artigo 117.2
A adverténcia

A adverténcia consiste numa chamada verbal de atencdo ao aluno, perante um comportamento
perturbador do funcionamento normal das atividades Escolares ou das relagGes entre os
presentes no local onde elas decorrem, com vista a alerta-lo para que deve evitar tal tipo de
conduta e a responsabiliza-lo pelo cumprimento dos seus deveres como aluno.

Artigo 118.2
A ordem de saida da sala de aula

Uma vez que todas as medidas disciplinares prosseguem finalidades pedagdgicas, e sendo a
ordem de saida de sala de aula uma medida qualificada de cautelar, ela ndo dispensa o
acrescido empenhamento do docente na diversificacdo das suas estratégias de interacdo com
os alunos e de lecionagao, num processo de crescimento pessoal em que, com os discentes, ele
é parte integrante.

Quando o nivel de infracdo estd relacionado com a dificuldade do aluno em cumprir o seu papel
e se manifesta através da perturbacdo e desobediéncia, a ordem de saida da sala de aula e
demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar apenas deve ser aplicada depois de
esgotados todos os mecanismos suscetiveis de permitirem a correcdo do comportamento
perturbador no local onde os trabalhos se desenvolvem. Assim:

a. Antes de dar ordem de saida da sala de aula ao aluno, e depois de esgotadas as estratégias
de i) adverténcia oral e registo da ocorréncia, ii) mensagem para os pais/EE e iii) mudancga de
lugar, o professor devera recorrer ao pedido de colabora¢do de um docente ou técnico do
NAE (em sala de aula, ou para privagio momentanea do contacto do aluno com o
grupo/turma, para refletir acerca do seu comportamento).

b. O pedido de colaboragdo de um elemento do NAE é feito mediante preenchimento de ficha
elaborada para o efeito (Doc. 1) e enviada por email para o NAE. Nela o professor explicitara
o tipo de intervengdo de que necessita.

c. SO nas situagdes em que a intervencao do NAE referida nas alineas a) e b) ndo conseguiu
alteracdo do comportamento perturbador poderd o professor recorrer a ordem de saida da
sala de aula, devendo entdo o professor seguir os passos discriminados no nimero 3.

Quando o nivel de infracdo estd relacionado com problemas de hostilidade, deve o professor
recorrer a ordem de saida da sala de aula.

a. A ordem de saida da sala de aula implica:

1.2 Marcagdo de falta de presenca, ndo suscetivel de justificacdo pelo Encarregado de
Educacdo, no programa /novarAlunos;

2.2 Procura do Doc. 2, na Plataforma Moodle, e envio, por email, para o NAE -
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3.2 Encaminhamento do(s) aluno(s) para o NAE, acompanhado(s) pelo assistente
operacional.

b. Nasequéncia da ordem de saida da sala de aula:

i. O aluno é acompanhado pelo assistente operacional de servico no setor ao gabinete
do nucleo de Apoio Educativo (NAE), onde serd atendido por um dos professores ou
técnico de apoio/equipa multidisciplinar que ai se encontre.

ii. O Doc. 2 circula em Google Drive, sendo preenchido pelo elemento do NAE, pelo
aluno, pelo docente que deu ordem de saida da sala de aula (Descricdo da
ocorréncia, com menc¢do de circunstancias, atenuantes e/ou agravantes) e pelo
diretor de turma.

iii. O Diretor de Turma convoca o EE para reunido (presencial ou via zoom) para lhe dar a
conhecer a ocorréncia disciplinar, devendo a reunido ocorrer até a hora de
atendimento subsequente a rececdo do Doc. 2 preenchido e partilhado pelo
professor.

iv.  Se a reunido for presencial, o Encarregado de Educacdo regista a sua perspetiva no
document, em Google Drive, no computador da escola. Se a reunido for via Zoom, o
EE envia um email com a sua perspetiva, o qual sera anexado ao Doc 2.

v. O Diretor de Turma partilha o documento, depois de totalmente preenchido, em
Google Drive, com o Professor e com o NAE, e arquiva-o, no processo individual do
aluno, até a hora de atendimento subsequente a reunido com o EE.

vi.  Caso se trate de uma reincidéncia, o DT encaminha o documento para o email da
EMAEI emaei@eshm.edu.pt. Se o aluno ainda ndo tiver processo, identifica-o, para
beneficiar de medidas de suporte a aprendizagem e a inclusao.

vii. A aplicagao no decurso do mesmo ano letivo e ao mesmo aluno da medida corretiva
de ordem de saida da sala de aula pela terceira vez, por parte do mesmo professor,
ou pela quinta vez, independentemente do professor que a aplicou, implica a andlise
da situacdo em Conselho de Turma, tendo em vista a identificagdo das causas e a
pertinéncia da proposta de aplicacdo de outras medidas disciplinares corretivas ou
sancionatdrias, nos termos do presente regulamento.

c. Nos tempos letivos em que ndo hd docente ou técnico no atendimento NAE, o aluno
permanece na sala de aula, sendo cumpridos pelo docente todos os restantes
procedimentos, com vista a aplicacdo da medida disciplinar corretiva.

Nos casos dos alunos portadores de 70% ou mais de incapacidade esta medida ndo se aplica.

Artigo 119.2
Atividades de integracao na Escola ou na comunidade

O cumprimento por parte do aluno da medida corretiva prevista na alinea c) do n.2 2 do artigo
1169 obedece, ainda, ao disposto nos nimeros seguintes.

O cumprimento das medidas corretivas realiza-se em periodo suplementar ao horario letivo, no
espaco Escolar, devendo ser comunicado aos pais ou ao encarregado de educacdo tratando-se
de aluno menor de idade.
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O cumprimento das medidas corretivas realiza-se sempre sob supervisao da Escola.

REPUBLICA ANQEP ' SELO DE

O previsto no n.2 2 ndo isenta o aluno da obrigacdo de cumprir o horario letivo da turma em
gue se encontra inserido ou de permanecer na Escola durante o mesmo.

As tarefas e atividades de integracdo Escolar ndo devem ser realizadas por um prazo superior a
guatro semanas, e devem, se necessario e sempre que possivel, compreender a reparacdo do
dano provocado pelo aluno, ndo devendo jamais assumir carater humilhante.

A Escola estabelece como tarefas e atividades de integracdo Escolar, para além da prioridade
conferida aquelas que se traduzam na reparacao do dano provocado pelo aluno, o desempenho
de funcGes de apoio no dmbito do funcionamento, manutencdo e conservacdo dos espacos
Escolares comuns, nomeadamente, os blocos de aulas, o polivalente, o refeitério e os espacos
verdes, supervisionadas, no local, por um assistente operacional da respetiva area.

Qualquer das tarefas e atividades acima mencionadas implica um trabalho de reflexdo do aluno
sobre o seu comportamento, uma proposta de remediacdo e, obrigatoriamente, um pedido de
desculpas.

Esta medida traduzir-se-d4 na execucdo de um programa que especifique, claramente, as
atividades a desempenhar, o horario, a calendarizacdo e a supervisdao que garanta o carater
efetivamente pedagdgico das tarefas estabelecidas.

Na elaboracdo do programa anteriormente referido deverd ponderar-se seriamente a
adequacdo das tarefas e atividades de integracdo Escolar as finalidades pedagodgicas,
preventivas, dissuasoras e de integracdo, preconizadas no artigo 114.2, com particular destaque
para as condicOes pessoais, familiares e sociais que possam determinar o comportamento do
aluno.

Se esta medida disciplinar for aplicada cumulativamente com a medida sancionatdria de
repreensdo registada, o programa de tarefas ndo podera ultrapassar uma semana.

Se esta medida disciplinar for aplicada cumulativamente com a medida sancionatéria de
suspensdo da Escola até 3 dias Uteis, o programa de tarefas ndo poderd ultrapassar duas
semanas.

Se esta medida disciplinar for aplicada cumulativamente com a medida sancionatéria de
suspensdo da Escola, superior a 3 dias Uteis, o programa de tarefas ndo poderd ultrapassar trés
semanas, ou quatro, no caso de infragao reiterada.

Artigo 120.2
Condicionamento do acesso a certos espacos escolares ou utilizagao de certos materiais e
equipamentos

Esta medida consiste na inibicdo temporaria de participar em atividades extracurriculares,
nomeadamente, festas e atividades ludicas da Escola, desporto Escolar, utilizagdo do
computador, da internet, de espagos de musica e jogos.

A aplicagdo e posterior execucdo desta medida ndo pode ultrapassar o periodo de tempo
correspondente a um ano letivo.

Em permanente contacto com os elementos do pessoal docente e ndo docente responsaveis
pelos equipamentos e/ou atividades de que o aluno se encontre privado, ao Diretor de Turma
compete acompanhar e avaliar a eficiéncia da aplicacdo desta medida corretiva.
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4- Esta medida deve ser comunicada aos pais ou ao encarregado de educacdo, tratando-se de
aluno menor de idade.

Artigo 121.2
Mudanga de turma

Esta medida corretiva, tendo em conta, sempre que possivel, o curriculo do aluno, deve ser
comunicada aos pais ou ao encarregado de educacdo, tratando-se de aluno menor de idade.

Artigo 122.2
Conversao administrativa de ocorréncias e adverténcias em falta

1- As ocorréncias e adverténcias devem ser registadas na plataforma /novarAlunos da seguinte
forma:

a) no local “FP”, quando a ocorréncia é relacionada com o ndo cumprimento do dever de
pontualidade;

b) no local “FD”, quando a ocorréncia é relacionada com a auséncia de empenho /
acompanhamento da dindmica da aula;

c) no local “FM”, quando a ocorréncia é relacionada com a auséncia do material necessario a
aula (incluindo o Kit informatico fornecido pela Escola Digital - computador portatil e router);

d) no separador “Comportamento”, quando se trata de uma adverténcia oral ao aluno, com
registo do teor da ocorréncia.

e) As ocorréncias referidas nas alineas anteriores sdo comunicadas, via plataforma Inovar, aos
Encarregados de Educacao.

2- A conversdo administrativa de ocorréncias e de adverténcias em falta é uma medida corretiva
decidida ao abrigo do n.2 2 do artigo 26.2 da Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro, para ser aplicada
pelo professor, sob indicacdo do diretor de turma, nos seguintes termos:

a) A conversdao administrativa da terceira Ocorréncia, temporalmente seguida ou interpolada,
pelo mesmo motivo (Falta de Pontualidade, de Empenho ou de Material) a mesma disciplina,
implica:

i) avisar o aluno de que, na situagdo seguinte, ser-lhe-a marcada uma Adverténcia;

ii) averbar, na situacdo seguinte, o motivo da referida Adverténcia: comportamento
continuado da ocorréncia ... (identificar o tipo de ocorréncia: Falta de Pontualidade,
de Empenho ou de Material).

b) A conversdo administrativa da terceira Adverténcia, consecutiva ou interpolada, por
“perturbacdo e desobediéncia” sistematicas e “esgotados todos os mecanismos suscetiveis
de permitirem a correcdo do comportamento perturbador no local onde os trabalhos se
desenvolvem” implica:

i) avisar o aluno de que, na situacdo seguinte, ser-lhe-a dada Ordem de Saida de Sala de
Aula;

ii) marcar, na situacdo seguinte, uma falta injustificada por Ordem de Saida de Sala de
Aula e averbar: “acumulagdo de adverténcias”;

iii) dar conhecimento ao Encarregado de Educacdo (que recebeu, via Plataforma Inovar,
as anteriores Adverténcias), informando que nao hd lugar a justificacdo da falta.
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Artigo 123.2
Medidas disciplinares sancionatdrias
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As medidas disciplinares sancionatdrias traduzem uma censura disciplinar imputada ao
comportamento do aluno, devendo a ocorréncia dos factos em que tal comportamento se
traduz, ser participada, de imediato, pelo professor ou funciondrio que a presenciou ou dela
teve conhecimento, ao Diretor, com conhecimento ao Diretor de Turma e ao professor tutor ou
a equipa de integracdo e apoio ao aluno.

Sao medidas disciplinares sancionatorias:

a) Arepreensdo registada;

b) A suspensdo até 3 dias uteis;

c) Asuspensdo da Escola entre 4 e 12 dias Uteis;
d) A transferéncia de Escola;

e) A expulsdo de Escola.

Complementarmente as medidas previstas no n.2 2, compete ao Diretor decidir sobre a
reparacdo dos danos ou a substituicdio dos bens lesados ou, quando aquelas ndo forem
possiveis, sobre a indemnizacdo dos prejuizos causados pelo aluno a Escola ou a terceiros,
podendo o valor da reparacao calculado ser reduzido, na proporcdo a definir pelo Diretor, tendo
em conta o grau de responsabilidade do aluno e ou a sua situa¢do socioeconémica.

Artigo 124.¢
A repreensao registada

Reservada aos comportamentos ndo dolosos, ndo reiterados, ndo premeditados e de que ndo
resultem prejuizos ou danos corporais ou materiais, tais como: desobediéncia, deslealdade,
injuria ou difamacdo para com outros alunos, desrespeito pelos valores e principios consignados
no Projeto Educativo, desrespeito pelas orientagGes superiores, incuria ou negligéncia na
utilizacdo das instalagdes e no manuseamento de materiais equipamentos, ma-fé no
relacionamento com outros membros da comunidade educativa e falta reiterada ao dever de
assiduidade e falta de zelo na execugao das medidas de recuperagao e integragao, previstas no
Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

A aplicacdo da medida disciplinar sancionatdria de repreensao registada é da competéncia do
professor respetivo quando a infragdo for praticada na sala de aula ou atividade supervisionada
pelo mesmo, sendo do Diretor nas restantes situagdes, averbando-se no processo individual do
aluno a identificacdo do autor do ato decisério, a data em que o mesmo foi proferido e a
fundamentacgao, de facto e de direito, que norteou tal decisao.

No caso de esta medida ser aplicada pelo professor, o mesmo dela dard conhecimento ao
Diretor, em impresso proprio, a fim de ser integrada no processo do aluno e dado
conhecimento ao Diretor de Turma que, por sua vez, o fard ao respetivo encarregado de
educacao.

Artigo 125.2
A suspensao da Escola

A suspensdo da Escola consiste em impedir o aluno de entrar nas instala¢des da Escola, quando,
perante um seu comportamento perturbador do funcionamento normal das atividades da
Escola ou das relagdes no ambito da comunidade educativa, constituinte de uma infracao
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disciplinar grave, tal suspensao seja reconhecidamente a Unica medida apta a responsabiliza-lo
no sentido do cumprimento dos seus deveres como aluno.
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A suspensdo até trés dias Uteis, enquanto medida dissuasora, é aplicada, com a devida
fundamentacdo dos factos que a suportam, pelo Diretor, no dia util seguinte ao exercicio dos
direitos de audiéncia e defesa do visado.

A medida prevista no numero anterior encontra-se reservada a situagdes excecionais,
resultantes da pratica de atos de indisciplina cuja prova material e testemunhal ndo ofereca
duvidas e que o Diretor entenda ndo ser necessario a abertura de processo disciplinar.

Compete ao Diretor da Escola, ouvidos os pais ou o encarregado de educacdo do aluno, quando
menor de idade, fixar os termos e condicbes em que a aplicacdo da medida disciplinar
sancionatéria referida no niumero anterior é executada, garantindo ao aluno um plano de
atividades pedagdgicas a realizar, com corresponsabilizacdo daqueles.

Compete ao Diretor a decisdo de aplicar a medida disciplinar sancionatéria de suspensao da
Escola entre 4 e 12 dias Uteis, ap0ds a realizacdo do procedimento disciplinar previsto no artigo
1362, podendo previamente ouvir o Conselho de Turma, para o qual deve ser convocado o
professor tutor, quando exista e ndo seja professor da turma.

A medida prevista no numero anterior aplica-se quando a infracdo resultar dos seguintes
comportamentos: desobediéncia grave, deslealdade, ofensa aos valores e principios da Escola,
omissdo ou falsidade na prestacdo de declaragdes, tentativa ou cometimento de fraude na
realizacdo de atividades de avaliacdo, utilizacdo abusiva para fins licitos do
material/equipamento e do nome da Escola e o seu bom nome ou imagem, furto, roubo,
praticas que possam pOr em causa a seguranca da Escola, dolo na utilizacdo de instalagGes,
materiais e equipamentos, atentados ao pudor, bem como ofensas morais e corporais a outros
alunos desde que, destas ultimas, ndo resultem ferimentos nem ponham em perigo a saude e a
vida.

Tem a duragdo de oito a doze dias Uteis, consoante a gravidade ou circunstancia da infracao,
nomeadamente se o aluno tiver agido de forma premeditada, reiterada, especialmente dolosa
ou, ainda, se o seu comportamento puser em causa a integridade fisica e moral de professores,
funcionarios ou qualquer membro da comunidade educativa ou a ela exterior, neste caso, no
ambito do desenvolvimento das atividades Escolares.

O ndo cumprimento do plano de atividades pedagdgicas a que se refere o nimero 4 pode dar
lugar a instauracdo de novo procedimento disciplinar, considerando-se a recusa circunstancia
agravante, nos termos do n.2 3 do artigo 115.2.

Sem prejuizo de outra decisdo do Diretor, o plano de atividades pedagdgicas previsto no n2 4
consiste na elaboragao de um trabalho cujos procedimentos serdo os seguintes:

a) No periodo que medeia entre o momento da decisdo da medida disciplinar sancionatéria e o
da sua execucgao, o Diretor determina o plano, podendo ouvir o Diretor de Turma para que,
em dois dias uteis, diligencie junto do(s) professor(es) da(s) disciplina(s) em que o aluno nao
frequentara as aulas por aplicacdao da san¢ao, a fim de estes produzirem, de forma simples, a
respetiva proposta de trabalho;

b) Tendo em conta o aproveitamento do aluno, o Diretor, ouvido o Diretor de Turma, pode
determinar a disciplina sobre a qual recai o plano;

c) A proposta de trabalho referenciard o conteudo programatico a trabalhar, podendo a mesma



10-

PORTUGUESA ONA CONFORMIDADE
EDUCAC}SLO rN\.No Pxir;ws‘m‘oéw'm EQAVET

consistir, entre outros, num resumo, numa pesquisa ou na resolucdo de uma ficha de
trabalho;

d) O Diretor de Turma recolhe, num documento, a(s) proposta(s) que entrega ao Diretor no
periodo mencionado na alinea a) deste niumero;

e) O Diretor, que pode complementar a(s) proposta(s) referida(s) na alinea anterior com uma
outra atividade, aplica o plano nos termos previstos no n2 4;

f) Cumprida a medida disciplinar sancionatdria, o aluno procede a entrega do trabalho
efetuado ao Diretor de Turma, no primeiro dia do seu retorno ou, caso nao seja possivel, na
Direcado;

g) O Diretor de Turma, na posse do trabalho, devolve-o, se for o caso, ao(s) professor(es) para
que, no prazo de dois dias uteis, verifique(m) da conformidade do solicitado com o que foi
realizado, disso dando conhecimento ao Diretor de Turma;

h) No termo do prazo referido na alinea anterior e para os efeitos previstos no n.2 8, o Diretor
de Turma comunica ao Diretor, ao encarregado de educacdo e ao aluno, ou, apenas ao
aluno, sendo de maior idade, se o plano de atividades pedagdgicas foi cumprido.

REPUBLICA ANQEP ' SELO DE

As faltas dadas pelo aluno no decurso do periodo de aplicacdo desta medida disciplinar sdo
consideradas injustificadas e os efeitos, relativamente a assiduidade e avaliacdo, sdo os
previstos no artigo 108.2, com as necessarias adaptacoes.

Artigo 126.2
A transferéncia de Escola

A aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de Escola compete, com
possibilidade de delegacdo, ao Diretor geral da educacdo, precedendo a conclusdo do
procedimento disciplinar a que se refere o artigo 136.2, com fundamento na pratica de factos
notoriamente impeditivos do prosseguimento do processo de ensino e aprendizagem dos
restantes alunos da Escola ou do normal relacionamento com algum ou alguns dos membros da
comunidade educativa ou atente gravemente contra a sua integridade fisica ou ponha em causa
a seguranca de pessoas e bens.

A medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de Escola apenas é aplicada a aluno de
idade igual ou superior a 10 anos e, frequentando o aluno a Escolaridade obrigatdria, desde que
esteja assegurada a frequéncia de outro estabelecimento situado na mesma localidade ou na
localidade mais préxima, desde que servida de transporte publico ou Escolar.

Artigo 127.2
A expulsao de Escola

A aplicagdo da medida disciplinar de expulsdao da Escola compete, com possibilidade de
delegacdo, ao Diretor geral da educacao precedendo conclusao do procedimento disciplinar a
que se refere o artigo 1362. e consiste na retenc¢ao do aluno no ano de Escolaridade que
frequenta quando a medida é aplicada e na proibicdo de acesso ao espago Escolar até ao final
daquele ano Escolar e nos dois anos Escolares imediatamente seguintes.

A medida disciplinar de expulsdo da Escola é aplicada ao aluno maior quando, de modo notério,
se constate ndo haver outra medida ou modo de responsabilizagdo no sentido do cumprimento
dos seus deveres como aluno.
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Artigo 128.2
Cumulagao de medidas disciplinares

1- A aplicacdo das medidas corretivas previstas no artigo 1162 é cumulavel entre si.

2- A aplicacdo de uma ou mais das medidas corretivas é cumulavel apenas com a aplicacdo de uma
medida disciplinar sancionatoria.

3- Por cada infracdo, sem prejuizo do atrds exposto, apenas pode ser aplicada uma medida
disciplinar sancionatoria.

Artigo 129.2
Aplicagao das medidas disciplinares

As medidas disciplinares deverdo ser sempre aplicadas em coeréncia com as atividades educativas
de cada aluno.

Artigo 130.2
Competéncia para advertir

Considerados a definicdo e os objetivos da adverténcia, fora da sala de aula, qualquer professor ou
funcionario ndo docente da Escola pode advertir o aluno.

Artigo 131.¢
Competéncia do professor

1- O professor, no desenvolvimento do plano de trabalho da turma e no ambito da sua autonomia
pedagogica, é responsavel pela regulacdo dos comportamentos na sala de aula, competindo-lhe
a aplicacdo das medidas de prevencdo e remediacdo que propiciem a realizacdo do processo de
ensino e aprendizagem num bom ambiente educativo, bem como a formacao civica dos alunos,
com vista ao desenvolvimento equilibrado das suas personalidades, das suas capacidades de se
relacionarem com os outros, das suas plenas integracdes na comunidade educativa e dos seus
sentidos de responsabilidade.

2- No exercicio da sua competéncia, o professor pode aplicar a medida corretiva de adverténcia,
de ordem de saida da sala de aula e de repreensao registada, quando a infragdo for praticada
dentro da sala de aula, seguindo os procedimentos exarados no Codigo de Conduta e Disciplina.

Artigo 132.2
Competéncia do Diretor de Turma

1- Fora das situagdes de desenvolvimento do plano de trabalho da turma na sala de aula, o
comportamento do aluno que possa vir a constituir-se em infracao disciplinar deve ser
participado ao Diretor da Escola, pelo professor ou assistente operacional que o presencie,
conforme exarado no Cddigo de Conduta e Disciplina.

2- Quando o comportamento disruptivo for presenciado por um aluno, este deve participa-lo ao
respetivo Diretor de Turma.

3- No caso referido em 2., o Diretor de Turma que entenda que o comportamento presenciado é
passivel de ser qualificado de grave ou de muito grave participa-o ao Diretor, no prazo de um
dia util.
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Artigo 133.2
Competéncia do Diretor

O Diretor é competente, sem prejuizo da sua intervencdo para advertir e repreender, para a
aplicacdo das medidas corretivas de realizacdo de tarefas e atividades de integracdo Escolar, do
condicionamento no acesso a certos espacos Escolares, ou na utilizacdo de certos materiais e
equipamentos, e da mudanga de turma, bem como das medidas disciplinares sancionatdrias de
repreensdo registada, quando a infracdo for praticada fora da sala de aula, e de suspensao da Escola.

Artigo 134.2
Competéncia do Conselho de Turma

1- O Conselho de Turma pode previamente ser ouvido pelo Diretor, nas circunstancias previstas no
n2 5 do artigo 1259,

2- Para efeitos do disposto no nimero anterior, o Conselho de Turma é constituido pelo Diretor,
gue convoca e preside, pelos professores da turma, por dois representantes dos pais e
encarregados de educacdo dos alunos da turma, bem como pelo delegado ou subdelegado de
turma, na qualidade de representante dos alunos.

3- As pessoas que, de forma direta ou indireta, detenham uma posi¢do de interessadas no objeto
de apreciacdo do Conselho de Turma disciplinar ndo podem nele participar, aplicando-se, com
as devidas adaptacOes, o que dispde o Cédigo do Procedimento Administrativo sobre garantias
de imparcialidade.

4- A ndo comparéncia dos representantes dos pais e encarregados de educacdo ou dos alunos,
guando devidamente notificados, ndo impede o Conselho de Turma de reunir e deliberar.

Artigo 135.2
Competéncia do Delegado Regional de Educagao

O Diretor regional de educag¢do é competente para os procedimentos destinados a assegurar a
frequéncia, pelo aluno, de outro estabelecimento de ensino, nos casos de aplicagdo da medida
disciplinar sancionatodria de transferéncia Escola.

Artigo 136.2
Procedimento disciplinar

1- A competéncia para a instauracao de procedimento disciplinar por comportamentos suscetiveis
de configurarem a aplicacdo de alguma das medidas previstas nas alineas c), d) e e) do n.2 2 do
artigo 123.2 é do Diretor, devendo o despacho instaurador e de nomeacdo do instrutor, que
deve ser um professor da Escola, ser proferido no prazo de dois dias Uteis a contar do
conhecimento da situacao.

2- No mesmo prazo, o Diretor notifica os pais ou encarregados de educag¢do do aluno quando este
for menor, pelo meio mais expedito, designadamente eletrdnico, telefénico ou por via postal
simples para a morada constante no seu processo.

3- Tratando-se de aluno maior, a notificacao é feita diretamente ao préprio.

4- O Diretor deve notificar o instrutor da sua nomeagdao no mesmo dia em que profere o despacho
de instauracdo do procedimento disciplinar.

5- A instrucdo do procedimento disciplinar é efetuada no prazo maximo de seis dias Uteis,
contados da data de notificacdo ao instrutor do despacho que instaurou o procedimento
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disciplinar, sendo obrigatoriamente realizada, para além das demais diligéncias consideradas
necessarias, a audiéncia oral dos interessados, em particular do aluno e, sendo este menor de
idade, do respetivo encarregado de educacao.

REPUBLICA ANQEP ' SELO DE

Os interessados sdo convocados com a antecedéncia de um dia util para a audiéncia oral, ndo
constituindo a falta de comparéncia motivo do seu adiamento, embora, se for apresentada
justificacdo da falta até ao momento fixado para a audiéncia, esta possa ser adiada.

No caso de o respetivo encarregado de educacdo ndo comparecer, o aluno menor de idade
pode ser ouvido na presenca de um docente por si livremente escolhido e do Diretor de Turma
ou do professor tutor do aluno, quando exista, ou, no impedimento destes, de outro professor
da turma designado pelo Diretor.

Da audiéncia é lavrada ata de que consta o extrato das alegacdes feitas pelos interessados.

Finda a instrucdo, o instrutor elabora, no prazo de trés dias Uteis, e remete ao Diretor um
documento do qual constam, obrigatoriamente, em termos concretos e precisos:

a) Os factos cuja pratica é imputada ao aluno, devidamente circunstanciados quanto ao tempo,
modo e lugar;

b) Os deveres violados pelo aluno, com referéncia expressa as respetivas normas legais ou
regulamentares;

c) Os antecedentes do aluno que se constituem como circunstancias atenuantes ou agravantes
nos termos previstos no artigo 115.9;

d) A proposta de medida disciplinar sancionatéria aplicdvel ou de arquivamento do
procedimento.

Do documento referido no nimero anterior é extraida copia que, no prazo de um dia util, é
entregue ao aluno, mediante notificacdo pessoal, sendo de tal fato, e durante esse mesmo
periodo de tempo, informados os pais ou o respetivo encarregado de educagao, quando o aluno
for menor de idade.

No caso da medida disciplinar sancionatédria ser a transferéncia ou de expulsdo de Escola, a
mesma é comunicada para decisdo do Diretor regional de educagao, no prazo de dois dias uteis.

A decisdo é passivel de recurso hierarquico, de acordo com o estipulado no artigo 142.2.

Artigo 137.2
Celeridade do procedimento disciplinar

A instrucdo do procedimento disciplinar prevista nos n.2s 5 a 8 do artigo anterior pode ser
substituida pelo reconhecimento individual, consciente e livre dos factos, por parte do aluno
maior de 12 anos e a seu pedido, em audiéncia a promover pelo instrutor, nos dois dias Uteis
subsequentes a sua nomeag¢do, mas nunca antes de decorridas vinte e quatro horas sobre o
momento previsivel da pratica dos factos imputados ao aluno.

Na audiéncia referida no numero anterior, estdao presentes, além do instrutor, o aluno, o
encarregado de educagao do aluno menor de idade €, ainda:

a) O Diretor de Turma ou o professor-tutor do aluno, quando exista, ou, em caso de
impedimento e em sua substituicdo, um professor da turma designado pelo Diretor;

b) Um professor da Escola livremente escolhido pelo aluno.



2-

PORTUGUESA ONA CONFORMIDADE
EDUCAC}SLO rN\.No Pxir;ws‘m‘oéw'm EQAVET

A n3o comparéncia do encarregado de educacado, quando devidamente convocado, ndo obsta a
realizacdo da audiéncia.
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Os participantes referidos no n.2 2 tém como missao exclusiva assegurar e testemunhar, através
da assinatura do auto a que se referem os numeros seguintes, a total consciéncia do aluno
guanto aos factos que lhe sdo imputados e as suas consequéncias, bem como a sua total
liberdade no momento da respetiva declara¢do de reconhecimento.

Na audiéncia, é elaborado auto, no qual constam, entre outros, os elementos previstos nas
alineas a) e b) do n.2 9 do artigo anterior, o qual, previamente a qualquer assinatura, é lido em
voz alta e explicado ao aluno pelo instrutor, com a informacao clara e expressa de que ndo estd
obrigado a assina-lo.

O facto ou factos imputados ao aluno sé sdo considerados validamente reconhecidos com a
assinatura do auto por parte de todos os presentes, sendo que, querendo assinar, o aluno o faz
antes de qualquer outro elemento presente.

O reconhecimento dos factos por parte do aluno é considerado circunstancia atenuante, nos
termos e para os efeitos previstos no n.2 2 do artigo 115.9, encerrando a fase da instrucdo e
seguindo-se-lhe os procedimentos previstos no artigo anterior.

A recusa do reconhecimento por parte do aluno implica a necessidade da realizacdo da
instrucdo, podendo o instrutor aproveitar a presenca dos intervenientes para a realizacdo da
audiéncia oral prevista no artigo anterior.

Artigo 138.2
Suspensdo preventiva do aluno

No momento da instauragdo do procedimento disciplinar, mediante decisdo da entidade que o
instaurou, ou, no decurso da instrucdo, por proposta do instrutor, o aluno arguido pode ser
suspenso preventivamente da frequéncia da Escola, mediante despacho fundamentado a
proferir pelo Diretor, se:

a) A presengca dele na Escola perturbar gravemente a instrucdo do processo ou o
funcionamento normal das atividades da Escola;

b) Tal seja necessario e adequado a garantia da paz publica e da tranquilidade na Escola;
c) Asua presenca na Escola prejudique a instrucao do procedimento disciplinar.

A suspensdo preventiva tem a duragdao que o Diretor considerar adequada na situagao em
concreto, sem prejuizo de, por razdes devidamente fundamentadas, poder ser prorrogada até a
data da decisdao do procedimento disciplinar, ndo podendo, em qualquer caso, exceder 10 dias
uteis.

Os dias de suspensdo preventiva cumpridos pelo aluno sdao descontados no cumprimento da
medida disciplinar sancionatéria prevista na alinea c) do n.2 2 do artigo 130.2 a que o aluno
venha a ser condenado na sequéncia do procedimento disciplinar previsto no artigo 123.2.

Os pais e os encarregados de educagado sao imediatamente informados da suspensao preventiva
aplicada ao filho ou educando e, sempre que a avaliagdo que fizer das circunstancias o
aconselhe, o Diretor da Escola deve participar a ocorréncia a respetiva comissdo de protecao de
criancas e jovens ou, na falta, ao Ministério Publico junto do tribunal de familia e menores.

Ao aluno suspenso preventivamente é também fixado, durante o periodo de auséncia da Escola,
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o plano de atividades previsto no n.2 4 do artigo 127.9.
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A suspensdo preventiva do aluno é comunicada, por via eletrénica, pelo Diretor ao servico do
Ministério da Educacdo e Ciéncia responsavel pela coordenacdo da seguranca Escolar, sendo
identificados sumariamente os intervenientes, os fatos e as circunstancias que motivaram a
decisdo de suspensao.

Os efeitos decorrentes das faltas dadas pelo aluno no decurso do periodo de suspensdo
preventiva, no que respeita, nomeadamente, a sua assiduidade e avaliacdo, sdo determinados
em funcdo da decisdo que no final vier a ser proferida no procedimento disciplinar.

Sendo o processo arquivado ou a sancdo aplicada, a de repreensdo registada ou as de
transferéncia ou expulsdo de Escola, as faltas serdo anuladas e desprovidas de qualquer efeito.

Se a medida disciplinar sancionatodria for a de suspensao da Escola, as faltas serdo consideradas
injustificadas e deduzidas no periodo da execucdo da sancdo, sendo os seus efeitos,
relativamente a assiduidade e avaliacdo, os consagrados nos artigos 108.2 a 117.2, com as
necessarias adaptacoes.

Artigo 139.¢
Decisao final

A decisdo final do procedimento disciplinar, devidamente fundamentada, é proferida no prazo
maximo de dois dias Uteis, a contar do momento em que a entidade competente para o decidir
receber o relatério do instrutor, salvo quando a mesma for proferida pelo Diretor geral de
educacdo, em que esse prazo é de cinco dias Uteis, contados a partir da recec¢do do processo
disciplinar na Direcdo geral de educac¢do, devendo constar dessa decisdo a identificacdo do
estabelecimento de ensino para onde o aluno vai ser transferido, para cuja escolha se procede
previamente a audi¢cdo do respetivo encarregado de educagdo, quando o aluno for menor de
idade, a indicagdo do momento a partir do qual a execu¢ao da medida disciplinar sancionatéria
comeca a produzir efeitos, ou se, ao invés, essa execucao fica suspensa, nos termos do nimero
seguinte.

A execucdo da medida disciplinar sancionatéria, com excec¢ao das referidas transferéncia e
expulsao de Escola, pode ficar suspensa pelo periodo de tempo e nos termos e condigdes em
gue a entidade decisora considerar justo, adequado e razoavel, cessando logo que ao aluno seja
aplicada outra medida disciplinar sancionatdria no decurso dessa suspensao.

A decisdo final é notificada pessoalmente, ao aluno, no dia util seguinte aquele em que foi
proferida, ou, sendo menor de idade, aos pais ou respetivo encarregado de educag¢ao, nos dois
dias Uteis seguintes.

Nao sendo a notificagcdo por contato pessoal possivel, é a mesma feita por carta registada com
aviso de rececdo, considerando-se o aluno, os pais ou o respetivo encarregado de educac¢ao, no
caso de o aluno ser menor, notificados na data da assinatura do aviso de rececao.

Tratando-se de aluno menor, a aplicacdo de medida disciplinar sancionatdria igual ou superior a
de suspensao da Escola por periodo superior a cinco dias Uteis e cuja execugao nao tenha sido
suspensa, nos termos previstos no n.2 2 deste artigo, é obrigatoriamente comunicada pelo
Diretor da Escola a respetiva comissao de protec¢do de criancgas e jovens em risco.

Nos casos em que o Diretor geral de educacdo tenha de desenvolver os procedimentos
destinados a assegurar afrequéncia, pelo aluno, de outro estabelecimento de ensino, por efeito
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da aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de Escola, da decisdo deve
constar a identificacdo do estabelecimento de ensino para onde o aluno vai ser transferido.
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No processo de escolha do estabelecimento de ensino, o Diretor geral de educacdo procede
previamente a audicdo do encarregado de educacdo do aluno, quando este for menor de idade.

O Diretor dara conhecimento da decisdo escrita ao OQE, ao NAE e ao Diretor de Turma.

Artigo 140.2
Execucao das medidas corretivas e disciplinares sancionatdrias

Compete ao Diretor de Turma e/ou ao professor-tutor do aluno, caso tenha sido designado, o
acompanhamento do aluno na execucao da medida a que foi sujeito, devendo aquele articular a
sua atuacdo com os pais e encarregados de educacdo e com os professores da turma, em
funcdo das necessidades educativas identificadas e de forma a assegurar a corresponsabilizacdo
de todos os intervenientes nos efeitos educativos da medida.

Na prossecucdo destas finalidades, a Escola conta com a colaboracdo do Nucleo de Apoio
Educativo, nos termos definidos no artigo seguinte.

A competéncia referida em 1 é especialmente relevante aquando da execucdo da medida
corretiva de realizacdo de tarefas e atividades de integracdo Escolar, do condicionamento no
acesso a certos espacos Escolares, ou na utilizacdo de certos materiais e equipamentos, bem
como no regresso a Escola do aluno a quem foi aplicada a medida disciplinar sancionatdria de
suspensdo da Escola.

O anteriormente prescrito aplica-se também aquando da integracdo do aluno na nova Escola
para que foi transferido na sequéncia da aplicacdo dessa medida disciplinar sancionatoria.

Artigo 141.¢
Equipa multidisciplinar - EMAEI

A equipa multidisciplinar acompanha os alunos, designadamente aqueles que revelem maiores
dificuldades de aprendizagem, risco de abandono escolar, comportamentos de risco ou
gravemente violadores dos deveres do aluno ou se encontrem na iminéncia de ultrapassar os
limites de faltas previstos no presente regulamento.

A equipa multidisciplinar deve pautar as suas intervengdes por linhas de atuacéo para a incluséo,
nos ambitos da capacitacdo do aluno e da capacitacdo parental tendo como referéncia boas
praticas nacional e internacionalmente reconhecidas.

A equipa é constituida por membros escolhidos em func¢do do seu perfil, competéncia técnica,
sentido de lideranga e motivagdo para o exercicio da missao.

A equipa multidisciplinar desenvolve linhas de atuacdo, cujos objetivos estdo legalmente
definidos pelo Dec-Lei n? 54/2018, de 6 de julho, na versdo que lhe confere a Lei n.2
116/2019, de 13 de setembro, os quais constam do regimento da EMAEI (anexo X a este Rl):

As linhas de atuagdo para a inclusdao que no ponto 4 se alude vinculam toda a escola a um
processo de mudanga cultural, organizacional e operacional baseado num modelo de
intervencdo multinivel, que reconhece e assume as transformac¢des na gestao do curriculo,
nas praticas educativas e na sua monitorizacao.

As linhas de atuacdo para a inclusdo integram um continuo de medidas universais, seletivas e
adicionais passiveis de responderem a diversidade das necessidades de todos e de cada um
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dos alunos.
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Nos termos do n.2 5, a equipa multidisciplinar, através do Centro de Apoio a Aprendizagem,
oferece, sempre que possivel, um servico que cubra em permanéncia a totalidade do periodo
letivo diurno, recorrendo para o efeito, designadamente a docentes com auséncia de
componente letiva, as horas provenientes do crédito horario ou a horas da componente nao
letiva de estabelecimento, sem prejuizo do incentivo ao trabalho voluntario de membros da
comunidade educativa;

A eficacia das medidas referidas no n.2 6 é medida trimestralmente através de indicadores
definidos pelo OQE. O impacto do Centro de Apoio a Aprendizagem na inclusdo e
aprendizagem de todos os alunos é medido pelo OQE. Estes dados sdo reportados nos
relatorios de autoavaliacdo da escola, que incluem conclusdes da monitorizacdo da
implementacdo das medidas curriculares aplicadas pelos recursos e estruturas de suporte a
educacdo inclusiva.

A fungao da equipa multidisciplinar na aplicagdo das medidas corretivas é realizada através do
Nucleo de Apoio Educativo (NAE) e encontra-se prevista no artigo n.2 118.9.

Artigo 142.2
Recursos

Da decisao final de aplicacao de medida disciplinar cabe recurso, a interpor no prazo de cinco
dias Uteis, apresentado nos servicos administrativos da Escola e dirigido:

a) Ao Conselho Geral da Escola, relativamente a medidas aplicadas pelos professores ou pelo
Diretor;

b) Para o membro do governo competente, relativamente as medidas disciplinares
sancionatdrias aplicadas pelo Diretor geral da educacao.

O recurso tem efeito meramente devolutivo, exceto quando interposto de decisdo de aplicagao
das medidas disciplinares sancionatdrias previstas nas alineas c) a e) do n.2 2 do artigo 123.2.

O presidente do Conselho Geral designa, de entre os seus membros, um relator, a quem
compete analisar o recurso e apresentar ao Conselho Geral uma proposta de decisao.

Para os efeitos previstos no nimero anterior, o Conselho Geral pode constituir uma comissao
especializada constituida, entre outros, por professores e pais ou encarregados de educacgao,
cabendo a um dos seus membros o desempenho da fungao de relator.

A decisdo do Conselho Geral é tomada no prazo maximo de 15 dias Uteis e notificada aos
interessados pelo Diretor, nos termos dos n.%s 3 e 4 do artigo 139.2.

O despacho que apreciar o recurso referido na alinea b) do n.2 1 é remetido a Escola, no prazo
de cinco dias Uteis, cabendo ao respetivo Diretor a adequada notificacdo, nos termos referidos
no numero anterior.

Artigo 143.2
Salvaguarda da convivéncia Escolar

Qualquer professor ou aluno da turma contra quem outro aluno tenha praticado ato de
agressdao moral ou fisica, do qual tenha resultado a aplicacdo efetiva de medida disciplinar
sancionatéria de suspensdo da Escola por periodo superior a oito dias Uteis, pode requerer ao
Diretor a transferéncia do aluno em causa para turma a qual ndo lecione ou ndo pertenga,
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guando o regresso daquele a turma de origem possa provocar grave constrangimento aos
ofendidos e perturbacdo da convivéncia Escolar.
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O Diretor decidird sobre o pedido no prazo maximo de cinco dias uteis, fundamentando a sua
decisao.

O indeferimento do Diretor sé pode ser fundamentado na inexisténcia na Escola de outra turma
na qual o aluno possa ser integrado, para efeitos da frequéncia da disciplina ou disciplinas em
causa ou na impossibilidade de corresponder ao pedido sem grave prejuizo para o percurso
formativo do aluno agressor.

Artigo 144.2
Responsabilidade civil e criminal

A aplicagdo de medida corretiva ou medida disciplinar sancionatdria ndo isenta o aluno e o
respetivo representante legal da responsabilidade civil e criminal a que, nos termos gerais de
direito, haja lugar.

Sem prejuizo do recurso, por razbes de urgéncia, as autoridades policiais, quando o
comportamento do aluno maior de 12 anos e menor de 16 anos puder constituir facto
gualificado como crime, deve a Direcdo da Escola comunicar o facto ao Ministério Publico junto
do tribunal competente em matéria de menores.

Caso o menor tenha menos de 12 anos de idade, a comunicacdo referida no nimero anterior
deve ser dirigida a comissdo de protecdo de criancas e jovens ou, na falta deste, ao Ministério
Publico junto do tribunal referido no nimero anterior.

O inicio do procedimento criminal pelos factos que constituam crime e que sejam suscetiveis de
desencadear medida disciplinar sancionatdria depende apenas de queixa ou de participagdo
pela Direcdo da Escola, devendo o seu exercicio fundamentar-se em razdes que ponderem, em
concreto, o interesse da comunidade educativa no desenvolvimento do procedimento criminal
perante os interesses relativos a formacgao do aluno em questao.

O disposto no niumero anterior ndo prejudica o exercicio do direito de queixa por parte dos
membros da comunidade educativa que sejam lesados nos seus direitos e interesses legalmente
protegidos.

CAPITULO VI
Pessoal docente

Artigo 145.2
Direitos

Sao direitos do professor, incluindo os consignados nos artigos 4.2 a 9.2 do Estatuto da Carreira
Docente (ECD) do ensino basico e secundario:

a) Participar no processo educativo nas areas do sistema de ensino, da Escola, da aula e da
relagdo Escola/meio;

b) Intervir na orientagdo pedagdgica através da liberdade de iniciativa a exercer no Quadro dos
planos de estudo aprovados e do projeto educativo da Escola na escolha dos métodos de
ensino, das tecnologias e técnicas da educacdo e dos meios auxiliares de ensino mais
adequados;

c) Participar em experiéncias pedagogicas, bem como nos respetivos processos de avaliacdo;
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Ter direito a consideracao e ao reconhecimento da sua autoridade pelos alunos, suas familias
e demais membros da comunidade educativa;
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Ter direito a colaboracao das familias e da comunidade educativa no processo de educacdo
dos alunos;

Eleger e ser eleito para e em 6rgdos colegiais dos estabelecimentos de educacdo ou de
ensino;

Ter acesso a formacdo e informacao para o exercicio da fungdo educativa;
Ter o apoio técnico, material e documental;
Ter seguranca na atividade profissional;

Ver cumpridas as disposicoes legais emanadas do Ministério da Educacdo e Ciéncia, do
Conselho Geral, do Diretor e do Conselho Pedagdgico;

O respeito pela sua pessoa, funcao, ideias e bens;

Dirigir-se, individual ou coletivamente, a qualquer 6rgdo de gestao Escolar, para apresentar
sugestdes ou reclamacdes que, em seu entender, tenham como objetivo melhorar a acdo
educativa;

Ter condicbes de trabalho dignas para o desempenho das funcdes que lhe vierem a ser
cometidas, para as quais sera previamente consultado;

Lutar, dentro das estruturas da Escola, pela melhoria das condig¢des de trabalho;
Exercer livremente a sua atividade sindical;

Ter acesso a toda a documentacgdo proveniente do Ministério da Educacdo e Ciéncia e de
outros organismos publicos ou privados;

Ser informado de todos os assuntos de interesse relativos a Escola, ao departamento e/ou a
disciplina/area disciplinar a que pertence;

Poder definir as normas de convivéncia dentro da sala de aula e as condi¢des necessarias a
aprendizagem segundo principios e orientagGes pedagdgicas e sociais de valor reconhecido
ou definidas superiormente ou, ainda, constantes do presente regulamento.

Artigo 146.2
Deveres

Para além do cumprimento dos deveres especificos estabelecidos nos artigos 102 A a 102 C do
ECD e os comuns a outros elementos da comunidade educativa e dos estabelecidos para os
funcionarios e agentes da Administracdo Publica em geral, todo o docente da Escola tem o
dever profissional de:

a)

b)

Orientar o exercicio das suas fun¢des pelos principios do rigor, da isencao, da justica e da
equidade;

Orientar o exercicio das suas fungdes por critérios de qualidade, procurando o seu
permanente aperfeicoamento e tendo como objetivo a exceléncia;

Colaborar com todos os intervenientes no processo educativo, favorecendo a criagdo de
lacos de cooperacgdo e o desenvolvimento de relacdes de respeito e reconhecimento mutuo,
em especial entre docentes, alunos, encarregados de educacao e pessoal ndo docente;
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d) Atualizar e aperfeicoar os seus conhecimentos, capacidades e competéncias, numa
perspetiva de aprendizagem ao longo da vida, de desenvolvimento pessoal e profissional e
de aperfeicoamento do seu desempenho;
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e) Participar de forma empenhada nas vdrias modalidades de formacdo que frequente,
designadamente nas promovidas pela Administracdo, e usar as competéncias adquiridas na
sua pratica profissional;

f) Zelar pela qualidade e pelo enriquecimento dos recursos didatico-pedagodgicos utilizados,
numa perspetiva de abertura a inovacao;

g) Desenvolver a reflexdo sobre a sua pratica pedagdgica, proceder a autoavaliacdo e participar
nas atividades de avaliacdo da Escola;

h) Conhecer, respeitar e cumprir as disposices normativas sobre educacdo, cooperando com a
administracdo educativa na prossecucao dos objetivos decorrentes da politica educativa, no
interesse dos alunos e da sociedade.

Artigo 147.2
Papel especial dos professores

Os professores, enquanto principais responsaveis pela conducdo do processo de ensino e
aprendizagem, devem promover medidas de cardter pedagdgico que estimulem o harmonioso
desenvolvimento da educagdo, em ambiente de ordem e disciplina, nas atividades na sala de
aula e nas demais atividades da Escola.

O Diretor de Turma, enquanto Coordenador do plano de trabalho da turma, é o principal
responsavel pela ado¢do de medidas tendentes a melhoria das condicGes de aprendizagem e a
promoc¢do de um bom ambiente educativo, competindo-lhe articular a intervencdo dos
professores da turma e dos pais e encarregados de educac¢do e colaborar com estes no sentido
de prevenir e resolver problemas comportamentais ou de aprendizagem.

Artigo 148.2
Autoridade do professor

A lei protege a autoridade dos professores nos dominios pedagdgico, cientifico, organizacional,
disciplinar e de formacao civica.

A autoridade do professor exerce-se dentro e fora da sala de aula, no ambito das instalacGes
Escolares ou fora delas, no exercicio das suas fungoes.

Consideram-se suficientemente fundamentadas, para todos os efeitos legais, as propostas ou as
decisdes dos professores relativas a avaliacdo dos alunos quando oralmente apresentadas e
justificadas perante o Conselho de Turma e sumariamente registadas na ata, as quais se
consideram ratificadas pelo referido conselho com a respetiva aprovacgao, exceto se o contrario
daquela expressamente constar.

Os professores gozam de especial protecao da lei penal relativamente aos crimes cometidos
contra a sua pessoa ou o seu patrimoénio, no exercicio das suas fungdes ou por causa delas,
sendo a pena aplicavel ao crime respetivo agravada em um tergo nos seus limites minimo e
maximo.
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CAPITULO VI
Pessoal ndo docente
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Seccao |
Direitos e deveres

Artigo 149.2
Direitos

O pessoal ndo docente usufrui dos direitos comuns a outros elementos da comunidade educativa e
dos estabelecidos, em geral, para os funciondrios e agentes da Administracdo Publica.

1-

Artigo 150.2
Direitos profissionais especificos

Todo o elemento do pessoal ndo docente da Escola tem os seguintes direitos profissionais

especificos:

a) Direito a informacdo;

b) Direito a formacao;

c) Direito a saude, higiene e seguranca;

d) Direito a participacdo no processo educativo;

e) Direito ao apoio técnico, material e documental;

f) Direito ao exercicio da atividade sindical, nos termos da lei geral.

Artigo 151.¢
Deveres do pessoal nao docente

Para além dos deveres estatuidos por lei ou estatuto funcional, o pessoal ndo docente deve:

a)

b)

c)
d)

e)

f)

g)
h)

Estabelecer com os colegas um ambiente de sa camaradagem, trabalho, cooperagdao e
respeito;

Envidar todos os esforgos, dentro das suas atribui¢des, competéncias e responsabilidades, de
modo a responder eficazmente as solicitagdes de qualquer pessoa ou érgdo da Escola;

Colaborar empenhada e zelosamente com os elementos da comunidade Escolar;
Executar prontamente as decisdes dos superiores hierarquicos;

Resolver com equilibrio e bom senso os problemas e conflitos com os alunos, tratando-os
com corre¢do e igualdade, nunca recorrendo a qualquer tipo de violéncia e levando ao
conhecimento do Diretor, verbalmente ou por escrito, os casos de maior gravidade;

Cumprir os horarios atribuidos, marcando a presenca através do dispositivo eletrénico
existente para o efeito;

Primar pela assiduidade e pontualidade;

Manter o asseio e ordem em todo o parque Escolar e zelar pela boa conservagao do material
da Escola, muito especialmente no setor da sua responsabilidade.
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Secgao ll
Pessoal assistente técnico
Artigo 152.2

Coordenador técnico

Ao chefe de servicos de administracdo Escolar/Coordenador técnico, compete participar no
Conselho Administrativo e, na dependéncia da Direcdo executiva da Escola, coordenar toda a
atividade administrativa nas areas da gestdo de recursos humanos, da gestdo financeira,
patrimonial e de aquisi¢Bes, e da gestao do expediente e arquivo.

Ao chefe de servicos de administra¢do Escolar / Coordenador técnico, cabe ainda:

a) Exercer as funcdes inerentes a carreira em que se insere, no estrito cumprimento, quer dos
deveres a que, legalmente, se encontra obrigado, quer das orienta¢cGes especificas que a
Direcdo executiva, consideradas as dependéncias hierarquicas, entenda estabelecer;

b) Dirigir e orientar o pessoal afeto ao servico administrativo no exercicio diario das suas
tarefas;

c) Exercer todas as competéncias delegadas pela Direcao executiva;

d) Propor as medidas tendentes a modernizacdo e eficiéncia e eficacia dos servicos de apoio
administrativo;

e) Preparar e submeter a despacho do 6rgdo de administracdo e gestdo da Escola todos os
assuntos respeitantes ao funcionamento da mesma;

f) Assegurar a elaboracdo do projeto de orcamento, de acordo com as linhas orientadoras
definidas pelo Conselho Geral;

g) Coordenar, de acordo com as orientacdes do Conselho Administrativo, a elaboracdo do
relatério de conta de geréncia.

Artigo 153.2
Assistente técnico

O assistente técnico desempenha, sob orientacdo do chefe de servicos de administracdao
Escolar/Coordenador técnico, fungGes de natureza executiva, enquadradas com instrugdes
gerais e procedimentos bem definidos, com certo grau de complexidade, relativas a uma ou
mais dreas de atividade administrativa, designadamente gestao de alunos, pessoal, orcamento,
contabilidade, patrimdnio, aprovisionamento, secretaria, arquivo e expediente.

No ambito das fungdes mencionadas, compete ao assistente técnico, designadamente:

a) Exercer as func¢Ges inerentes a carreira em que se insere, no estrito cumprimento, quer dos
deveres a que, legalmente, se encontra obrigado, quer das orientacdes especificas que o
6rgdo de gestdo e administragao, consideradas as dependéncias hierdrquicas, entenda
estabelecer;

b) Recolher, examinar, conferir e proceder a escrituracdo de dados relativos as transacdes
financeiras e de operag¢des contabilisticas;

c) Assegurar o exercicio das funcdes de tesoureiro, quando para tal designado pelo 6rgdo de
gestdo e administracdo da Escola;

d) Organizar e manter atualizados os processos relativos a situacdo do pessoal docente e ndo



f)

g)

h)

i)
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docente, designadamente o processamento dos vencimentos e registos de assiduidade;
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Organizar e manter atualizado o inventario patrimonial, bem como adotar medidas que
visem a conservacdo das instalacdes, do material e dos equipamentos;

Desenvolver os procedimentos da aquisicdo de material e de equipamento necessarios ao
funcionamento das diversas areas de atividade da Escola;

Assegurar o tratamento e divulgacdo da informacdo entre os varios 6rgaos da Escola e
entre estes e a comunidade Escolar e demais entidades;

Organizar e manter atualizados os processos relativos a gestdo dos alunos;

Providenciar o atendimento e a informagdo a alunos, encarregados de educagdo, pessoal
docente e ndo docente e outros utentes da Escola;

Preparar, apoiar e secretariar reunioes do érgao de gestdo e administracdo da Escola, ou
outros orgdos, e elaborar as respetivas atas, se necessario.

Seccao lll
Pessoal assistente operacional

Artigo 154.2
Encarregado operacional

Ao encarregado operacional compete genericamente coordenar e supervisionar as tarefas do
pessoal que esta sob a sua dependéncia hierarquica, competindo-lhe, predominantemente:

a)

f)
g)

h)

j)

Exercer as fungdes inerentes a carreira em que se insere, no estrito cumprimento, quer dos
deveres a que, legalmente, se encontra obrigado, quer das orientacdes especificas que o
orgdo de gestdo e administracdo, consideradas as dependéncias hierarquicas, entenda
estabelecer;

Orientar, coordenar e supervisionar o trabalho do pessoal assistente operacional;

Colaborar com o 6rgdo de gestdao e administracao na distribuicdo de servigo por aquele
pessoal;

Controlar a assiduidade do pessoal a seu cargo e elaborar o plano de férias a submeter a
aprovacado do 6rgao de gestdo e administracao;

Atender e apreciar reclamagdes ou sugestdes sobre o servico prestado, propondo
solugdes;

Comunicar infragdes disciplinares do pessoal a seu cargo;

Requisitar ao armazém e fornecer material de limpeza, de primeiros socorros e de uso
corrente nas aulas;

Comunicar estragos ou extravios de material e equipamento;
Afixar e divulgar convocatdrias, avisos, ordens de servico, pautas, horarios, e outros;

Levantar autos de noticia ao pessoal assistente operacional relativos a infragdes
disciplinares verificadas.
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Artigo 155.2
Assistente operacional
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Ao assistente operacional incumbe o exercicio de fun¢des de apoio geral, incluindo as de
telefonista e operador de reprografia, desenvolvendo e incentivando o respeito e aprego pelo
estabelecimento de educacdo ou de ensino e pelo trabalho que, em comum, nele deve ser
efetuado.

Ao assistente operacional compete, no exercicio das suas fungdes, designadamente:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

j)
k)

Exercer as fungdes inerentes a carreira em que se insere, no estrito cumprimento, quer dos
deveres a que, legalmente, se encontra obrigado, quer das orientacdes especificas que o
6rgdo de gestdo e administracdo, consideradas as dependéncias hierarquicas, entenda
estabelecer;

Participar, com os docentes, no acompanhamento das criancas e dos jovens durante o
periodo de funcionamento da Escola, com vista a assegurar um bom ambiente educativo;

Exercer tarefas de atendimento e encaminhamento de utentes e controlar entradas e
saidas da Escola;

Cooperar nas atividades que visem a seguranca de criancas e jovens na Escola;

Providenciar a limpeza, arrumacdo, conservacao e boa utilizacdo das instalagdes, bem
como do material e equipamento didatico e informatico necessario ao desenvolvimento do
processo educativo;

Exercer tarefas de apoio aos servigos de agdo social Escolar;

Prestar apoio e assisténcia em situacdes de primeiros socorros e, em caso de necessidade,
acompanhar a crianca ou o aluno a unidades de prestacdo de cuidados de saude;

Estabelecer ligacdes telefonicas e prestar informacgdes;
Receber e transmitir mensagens;
Zelar pela conservagao dos equipamentos de comunicagao;

Reproduzir documentos com utilizagcdo de equipamento préprio, assegurando a limpeza e
manutencdo do mesmo e efetuando pequenas reparagdes ou comunicando as avarias
verificadas;

Assegurar o controlo de gestao de stocks necessarios ao funcionamento da reprografia;
Efetuar, no interior e exterior, tarefas indispensaveis ao funcionamento dos servicos;

Exercer, quando necessario, tarefas de apoio de modo a permitir o normal funcionamento
de laboratdrios e bibliotecas escolares.

Artigo 156.2
Assistente operacional com fung¢des de cozinheiro

Ao cozinheiro compete:

a)
b)

c)

Organizar e coordenar os trabalhos na cozinha;
Confecionar e servir as refei¢des;

Prestar as informacdes necessdarias para a aquisicao de géneros, controlar e proceder ao
registo dos bens consumidos diariamente;



1

1-

PORTUGUESA ONA CONFORMIDADE
EDUCAC}SLO rN\.No Pxir;ws‘m‘oéw'm EQAVET

d) Assegurar a limpeza e arrumacdo das instalacdes, equipamentos e utensilios da cozinha e
do refeitdrio, bem como a sua conservagao.
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Seccao IV
Técnicos Especializados

Artigo 157.2
Papel

O pessoal ndo docente das Escolas deve colaborar com a EMAElI no acompanhamento e
integracdo dos alunos na comunidade educativa, incentivando o respeito pelas regras de
convivéncia, promovendo um bom ambiente educativo e contribuindo, em articulacdo com os
docentes, os pais e encarregados de educacdo, para prevenir e resolver problemas
comportamentais e de aprendizagem.

Aos técnicos de servicos de psicologia e orientacdo escolar e profissional incumbe ainda o papel
especial de colaborar com a EMAEI na identificacdo e prevencdo de situacdes problematicas de
alunos e fendmenos de violéncia, na elaboracdo de planos de acompanhamento para os
mesmos, envolvendo a comunidade educativa.

O pessoal ndo docente das Escolas deve realizar formagdo em gestdao comportamental, se tal for
considerado util para a melhoria do ambiente Escolar.

A necessidade de formacdo constante do numero anterior é identificada pelo Diretor da Escola
e deve, preferencialmente, ser promovida pela equipa multidisciplinar.

CAPITULO VIII
Pais/encarregados de educagio e outras entidades

Seccao |
Pais e encarregados de educagao

Artigo 158.2
Direitos

Os Pais/Encarregados de Educagdo tém os seguintes direitos:
a) Conhecer o Regulamento Interno da Escola e o Projeto Educativo;
b) Conhecer o Estatuto do Aluno;

c) Constituir, participar ou fazer-se representar na Associacdo de Pais e Encarregados de
Educacdo da Escola;

d) Ser representado no Conselho Geral e no Conselho Pedagdgico;

e) Ser eleito representante dos pais e encarregados de educa¢do da turma do seu educando
nos Conselhos de Turma nao destinados a avaliagao sumativa;

f) Participar na EMAEI, na qualidade de elemento varidvel - Participar na elaboracdo e na
avaliacdo do RTP, do PE e do PIT, quando estes se apliquem; Solicitar a revisao RTP, do PE e
do PIT, quando estes se apliquem;

g) Obter informacbes acerca de todo o processo educativo em que intervenha o seu
educando;

h) Tomar conhecimento dos critérios de avaliacdo aprovados pelo Conselho Pedagégico e da
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sua operacionalizacdo;
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Participar, a titulo consultivo, no processo de avaliacdo do seu educando, ou sempre que
as estruturas de coordenacao educativa e supervisao pedagoégica o considerem necessario;

Ser informado, no decurso do ano letivo e no final de cada periodo Escolar, do
aproveitamento e do comportamento do seu educando;

Ser avisado, em tempo util, das faltas dadas pelo seu educando;

Ter conhecimento das atividades programadas pela Escola que envolvam alteracbes do
horario Escolar;

Ser imediatamente informado, em caso de acidente ou doenca do seu educando;
Estimular ativamente a cooperacdo entre a Escola, a familia e a comunidade;
Contribuir para uma melhor relacdo interpessoal no seio da comunidade educativa;

Participar nas atividades da comunidade Escolar, visando a efetivacdo de acles
motivadoras de aprendizagens e assiduidade dos alunos.

Artigo 159.¢
Responsabilidade dos pais ou encarregados de educagao

Aos pais ou encarregados de educac¢do incumbe uma especial responsabilidade, inerente ao seu
poder-dever de dirigirem a educacdo dos seus filhos e educandos no interesse destes e de
promoverem ativamente o desenvolvimento fisico, intelectual e civico dos mesmos.

Nos termos da responsabilidade referida no numero anterior, deve cada umdos pais ou

a)
b)

c)

d)

f)

g)

encarregados de educac¢do, em especial:
Acompanhar ativamente a vida Escolar do seu educando;
Promover a articulagdao entre a educagdo na familia e o ensino na Escola;

Diligenciar para que o seu educando beneficie, efetivamente, dos seus direitos e cumpra
rigorosamente os deveres que lhe incumbem, nos termos do regulamento interno,
procedendo com corre¢ao no seu comportamento e empenho no processo de ensino;

Contribuir para a criagdao e execu¢ao do projeto educativo e do regulamento interno da
Escola e participar na vida da mesma;

Cooperar com os professores no desempenho da sua missdo pedagogica, em especial
quando para tal forem solicitados, colaborando no processo de ensino dos seus
educandos;

Reconhecer e respeitar a autoridade dos professores no exercicio da sua profissao e incutir
nos seus filhos ou educandos o dever de respeito para com os professores, o pessoal nao
docente e os colegas da Escola, contribuindo para a preservagao da disciplina e harmonia
da comunidade educativa;

Contribuir para o correto apuramento dos factos em procedimento de indole disciplinar
instaurado ao seu educando, participando nos atos e procedimentos para os quais for
notificado e, sendo aplicada a este medida corretiva ou medida disciplinar sancionatéria,
diligenciar para que a mesma prossiga os objetivos de refor¢co da sua formacao civica, do
desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar
com os outros, da sua plena integracdao na comunidade educativa e do seu sentido de
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responsabilidade;
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h) Contribuir para a preservacdo da seguranca e integridade fisica e psicoldgica de todos os
que participam na vida da Escola;

i) Integrar ativamente a comunidade educativa no desempenho das demais
responsabilidades desta, em especial informando-a e informando-se sobre todas as
matérias relevantes no processo educativo dos seus educandos;

j) Comparecer na Escola sempre que tal se revele necessdrio ou quando para tal for
solicitado;

k) Conhecer o regulamento interno da Escola e subscrever declaragdo anual de aceitagao do
mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral;

I) Indemnizar a Escola relativamente a danos patrimoniais causados pelo seu educando;

m) Manter constantemente atualizados os seus contatos telefénicos, endereco postal e
eletrénico, bem como os do seu educando, quando diferentes, informando a Escola em
caso de alteracao.

Os pais ou encarregados de educacdo s3do responsaveis pelos deveres dos seus filhos e
educandos, em especial, quanto a assiduidade, pontualidade e disciplina.

Para efeitos do disposto no regulamento interno, considera-se encarregado de educacdao quem
tiver menores a residirem consigo ou confiados aos seus cuidados:

a) Pelo exercicio do poder parental;
b) Por decisdo judicial;

c) Pelo exercicio de fungdes executivas na Direcdo de instituicGes que tenham menores, a
qualquer titulo, a sua responsabilidade;

d) Por mera autoridade de facto ou por delegacdo, devidamente comprovada, por parte de
qualquer das entidades referidas nas alineas anteriores.

Em caso de divércio ou de separagao e, na falta de acordo dos progenitores, o encarregado de
educacgdo sera o progenitor com quem o menor fique a residir.

Estando estabelecida a residéncia alternada com cada um dos progenitores, deverdo estes
decidir, por acordo ou, na falta deste, por decisdo judicial, sobre o exercicio das funcbes de
encarregado de educacao.

O encarregado de educagao pode ainda ser o pai ou a mae que, por acordo expresso ou
presumido entre ambos, é indicado para exercer essas fungdes, presumindo-se ainda, até
qualquer indicagdo em contrario, que qualquer ato que este pratique relativamente ao percurso
Escolar do filho é realizado por decisdo conjunta com o outro progenitor.

Artigo 160.2
Incumprimento dos deveres por parte dos pais ou encarregados de educa¢ao

O incumprimento pelos pais ou encarregados de educagao, relativamente aos seus filhos ou
educandos menores ou ndao emancipados, dos deveres previstos no artigo anterior, de forma
consciente e reiterada, implica a respetiva responsabilizacdo nos termos da lei e do
regulamento interno.

Constitui incumprimento especialmente censuravel dos deveres dos pais ou encarregados de
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educacao:
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a) O incumprimento dos deveres de matricula, frequéncia, assiduidade e pontualidade pelos
filhos e ou educandos, bem como a auséncia de justificacdo para tal incumprimento, nos
termos dos n.2s 2 a 4 do artigo 105.9;

b) A ndo comparéncia na Escola sempre que os seus filhos e ou educandos atinjam metade do
limite de faltas injustificadas, nos termos do n.2 3 do artigo 107.2, ou a sua ndo comparéncia
ou ndo pronuncia, nos casos em que a sua audicdo é obrigatdria, no ambito de procedimento
disciplinar instaurado ao seu filho ou educando, nos termos previstos nos artigos 136.2 e
137.9;

¢) A ndo realizacdo, pelos seus filhos e ou educandos, das medidas de recuperacdo definidas
pela Escola, das atividades de integracdo na Escola e na comunidade decorrentes da
aplicacdo de medidas disciplinares corretivas e ou sancionatérias, bem como a ndo
comparéncia destes em consultas ou terapias prescritas por técnicos especializados

O incumprimento reiterado, por parte dos pais ou encarregados de educacdo, dos deveres a
gue se refere o numero anterior, determina a obrigacdo, por parte da Escola, de comunicacao
do facto a competente comissdo de protecdo de criangas e jovens ou ao Ministério Publico, nos
termos previstos no regulamento interno.

O incumprimento consciente e reiterado pelos pais ou encarregado de educacdo de alunos
menores de idade dos deveres estabelecidos no n.2 2 pode ainda determinar, por decisdo da
comissdo de protecdo de criangas e jovens ou do Ministério Publico, na sequéncia da analise
efetuada apds a comunicacdo prevista no numero anterior, a frequéncia de sessdes de
capacitacdo parental, a promover pela equipa multidisciplinar da Escola sempre que possivel,
com a participagdo das entidades a que se refere o artigo 165.2, e no Quadro das orientacdes
definidas pelos ministérios referidos no n.2 4 do artigo 172.2.

Nos casos em que nao existam equipas multidisciplinares constituidas, compete a comissdo de
protecdo de criangas e jovens ou, na sua inexisténcia, ao Ministério Publico dinamizar as a¢des
de capacitacao parental a que se refere o numero anterior, mobilizando, para o efeito, a Escola,
bem como as demais entidades a que se refere o artigo 165.2.

Tratando-se de familia beneficidria de apoios sociofamiliares concedidos pelo estado, o facto é
também comunicado aos servicos competentes, para efeito de reavaliacdo, nos termos da
legislacdo aplicavel, dos apoios sociais que se relacionem com a frequéncia Escolar dos seus
educandos e ndo incluidos no ambito da acao social Escolar ou do transporte Escolar recebidos
pela familia.

O incumprimento por parte dos pais ou encarregados de educac¢do do disposto na parte final da
alinea b) do n.2 2 do presente artigo presume a sua concordancia com as medidas aplicadas ao
seu filho ou educando, exceto se provar ndo ter sido cumprido, por parte da Escola, qualquer
dos procedimentos obrigatdrios previstos nos artigos 136.2 e 137.2 do presente regulamento.

Artigo 161.2
Contraordenagdes

A manutencdo da situagao de incumprimento consciente e reiterado por parte dos pais ou
encarregado de educacdo de alunos menores de idade dos deveres a que se refere o n.2 2 do
artigo anterior, aliado a recusa, a ndo comparéncia ou a ineficacia das a¢bes de capacitacao
parental determinadas e oferecidas nos termos do referido artigo, constitui contraordenacao.
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As contraordenacgdes previstas no n.2 1 sdo punidas com coima de valor igual ao valor maximo
estabelecido para os alunos do escaldao B do ano ou ciclo de Escolaridade frequentado pelo
educando em causa, na regulamentacao que define os apoios no ambito da acdo social Escolar
para aquisicdo de manuais Escolares.

REPUBLICA ANQEP ' SELO DE

Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, quando a sancdo prevista no presente artigo
resulte do incumprimento por parte dos pais ou encarregados de educacdo dos seus deveres
relativamente a mais do que um educando, sdo levantados tantos autos quanto o nimero de
educandos em causa.

Na situacdo a que se refere o nimero anterior, o valor global das coimas ndo pode ultrapassar,
na mesma Escola ou agrupamento e no mesmo ano Escolar, o valor maximo mais elevado
estabelecido para um aluno do escaldo B do 3.2 ciclo do ensino basico, na regulamentacdo que
define os apoios no ambito da acdo social Escolar para a aquisicdo de manuais Escolares.

Tratando-se de pais ou encarregados de educacdo cujos educandos beneficiam de apoios no
ambito da acdo social Escolar, em substituicdo das coimas previstas nos n.%s 2 a 4, podem ser
aplicadas as san¢0es de privacdo de direito a apoios Escolares e sua restituicdo, desde que o seu
beneficio para o aluno n3do esteja a ser realizado.

A negligéncia é punivel.

Compete ao Diretor geral da administracdo Escolar, por proposta do Diretor da Escola, a
elaboracdo dos autos de noticia, a instrucdo dos respetivos processos de contraordenagdo, sem
prejuizo da colaboracdo dos servigos inspetivos em matéria de educacdo, e a aplicacdo das
coimas.

O produto das coimas aplicadas nos termos dos nimeros anteriores constitui receita prdpria da
Escola.

O incumprimento, por causa imputavel ao encarregado de educa¢do ou ao seu educando, do
pagamento das coimas a que se referem os n.2s 2 a 4 ou do dever de restituicdo dos apoios
Escolares estabelecido no n.2 5, quando exigido, pode determinar, por decisao do Diretor da
Escola:

a) No caso de pais ou encarregados de educagao aos quais foi aplicada a sang¢do alternativa
prevista no n.2 5, a privagao, no ano Escolar seguinte, do direito a apoios no ambito da a¢do
social Escolar relativos a manuais Escolares;

b) Nos restantes casos, a aplicacdo de coima de valor igual ao dobro do valor previsto nos n.2s
2, 3 ou 4, consoante 0s casos.

Sem prejuizo do estabelecido na alinea a) do n.2 9, a duragcdo maxima da sangdo alternativa
prevista non.2 5 é de um ano Escolar.

Em tudo o que ndo se encontrar previsto no regulamento interno em matéria de
contraordenacdes, sdo aplicaveis as disposicdes do Regime Geral do llicito de Mera Ordenacao
Social.

Artigo 162.2
Associagao de pais e encarregados de educagao

A associacdo de pais tem o direito de participacdo na vida da Escola, em representacdo do
conjunto dos pais e encarregados de educacdo dos alunos da mesma.
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Os dérgdos da Escola, consoante as suas competéncias, tém o dever de assegurar o direito da
participacdo da associacdo de pais.
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A definicdo dos periodos em que os encarregados de educacdo ou os seus representantes
participam na vida da Escola deve ser precedida de audicdo dos mesmos.

A associacdo de pais tem o direito a possuir sede e instalagdes condignas na Escola, destinadas
ao seu funcionamento.

A associacdo de pais tem o direito de usar as instalagdes da Escola, quando pedidas e
devidamente cedidas, para as suas atividades.

Entre o Diretor da Escola e a Direcdo da associacdo de pais, realizar-se-4 uma reunido por
periodo, havendo lugar a outros encontros quando a sua necessidade for consensualmente
reconhecida por ambos os érgaos em questao.

Em termos a acordar entre as duas partes, o Diretor da Escola facultara a associacdo de pais o
apoio possivel no estabelecimento dos contactos com os pais e encarregados de educacdo, via
postal, caso a Escola disponha de recursos técnicos para o efeito.

Artigo 163.2
Estatuto do encarregado de educagao representante de turma

O representante dos pais e encarregados de educac¢do de turma é eleito por e de entre estes, na
sua primeira reunido de cada ano letivo. No caso de ser manifestamente impossivel a eleicdo do
representante dos pais e encarregados de educacdo, o Diretor de Turma devera desenvolver
todos os esforcos no sentido de garantir a presenca de um encarregado de educacdo da turma
nas situagcOes em que tal seja imprescindivel.

Na reunido prevista no nimero anterior, sera eleito um representante suplente, substituto legal
do representante de turma.

Nas reunides de Conselho de Turma, participam os dois representantes dos pais e encarregados
de educacgao.

E da competéncia da Escola, a organiza¢do do processo de elei¢io do encarregado de educacio
representante de turma e do seu substituto legal.

O E.E. representante dos pais e encarregados de educacdao de turma é o interlocutor
privilegiado entre o Diretor de Turma e os pais e encarregados de educagao dos alunos da
turma, para tratar de questdes de ambito geral relativas a turma.

O E.E. representante dos pais e encarregados de educagdo da turma tem assento no Conselho
de Turma, nas reunides de turma nos termos do n.2 4 do art.2 8.2 do Estatuto do Aluno e Etica
Escolar, e pode ainda participar noutras atividades sempre que se justifique e seja convidado.

O representante dos pais e encarregados de educacdo de turma nao pode ter o estatuto de
aluno da Escola.

Seccao ll
Outras entidades

Artigo 164.2
Articulagao entre a Escola e outras entidades

No sentido de proporcionar aos alunos e familias um desenvolvimento académico, social e pessoal, a
Escola articula a sua acdo com outras entidades da comunidade educativa, nomeadamente com a
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autarquia (Camara Municipal e Junta de Freguesia), Comissdo de Protecdo de Criancas e Juvens em
Risco (CPCJ), Bombeiros, Protecdo Civil, Forcas de Seguranca, Instituicbes de Solidariedade Social,
Centro de Saude, Empresas, entre outras entidades da comunidade educativa.

1

Artigo 165.2
Intervengao de outras entidades

Perante situacdo de perigo para a seguranca, saude ou educacdo do aluno, designadamente por
ameaca a sua integridade fisica ou psicoldgica, deve o Diretor da Escola diligenciar para lhe por
termo, pelos meios estritamente adequados e necessdrios e sempre com preservacao da vida
privada do aluno e da sua familia, atuando de modo articulado com os pais, representante legal
ou quem tenha a guarda de facto do aluno.

Para efeitos do disposto no numero anterior, deve o Diretor da Escola solicitar, quando
necessario, a cooperacao das entidades competentes do setor publico, privado ou social.

Quando se verifique a oposicdo dos pais, representante legal ou quem tenha a guarda de facto
do aluno, a intervencao da Escola no ambito da competéncia referida nos nimeros anteriores, o
Diretor deve comunicar imediatamente a situacdo a comissdo de protecdo de criangas e jovens
com competéncia na area de residéncia do aluno ou, no caso de esta ndo se encontrar
instalada, ao magistrado do Ministério Publico junto do tribunal competente.

Se a Escola, no exercicio da competéncia referida nos n.2s 1 e 2, ndo conseguir assegurar, em
tempo adequado, a protecdo suficiente que as circunstancias do caso exijam, cumpre ao Diretor
comunicar a situacdo as entidades referidas no niumero anterior.

Artigo 166.2
Atribuicoes de outras entidades

Assistem as entidades colaborantes com a Escola os direitos/deveres de:

a) Participar ativamente na vida da Escola;

b) Colaborar em todas as iniciativas que visem a melhoria da qualidade do ensino;
c) Participar em projetos de desenvolvimento socioeducativo;

d) Acolher alunos para a realizagdo de estdgios profissionais;

e) Designar o(s) seu(s) representante(s) no Conselho Geral da Escola.

CAPITULO IX
Responsabilidade disciplinar

Artigo 167.2
Violagao da lei e das normas consignadas no Regulamento Interno

Sem prejuizo do correspondente procedimento criminal e civel, a violagdo da lei e das normas
consignadas no Regulamento Interno sujeita os seus autores a procedimento disciplinar.

Aos alunos, serdo aplicadas as medidas previstas no Estatuto do Aluno e Etica Escolar e neste
Regulamento Interno.

Ao pessoal docente, aplicam-se os dispositivos disciplinares consagrados no Estatuto da Carreira
Docente e no Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores que Exercem Fungdes Publicas.

Ao pessoal ndo docente, aplicam-se os dispositivos disciplinares consagrados no Estatuto
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Disciplinar dos Trabalhadores que Exercem Func¢des Publicas, assim como as normas constantes
do Estatuto do Pessoal Ndo Docente.
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A violacdo das disposi¢cdes previstas na lei e no presente Regulamento Interno, por parte dos
restantes membros da comunidade educativa (pais, encarregados de educacdo e
representantes de organizagdes/instituicbes), em exercicio de fung¢bes na Escola, origina o
levantamento do correspondente auto de ocorréncia.

O auto mencionado no numero anterior é remetido a entidade/instituicdo que esse/s
membro/s representa/m, para que esta instrua o competente processo disciplinar.

Se os factos, acOes e atitudes referidos no numero cinco forem considerados graves ou
indiciarem eventuais prejuizos para o normal funcionamento da Escola, devera o Diretor
notificar a entidade representada, no sentido de esta adotar as medidas cautelares tidas por
convenientes, até decisdo final do processo.

No caso de os membros referidos anteriormente ndao representarem nenhuma
entidade/instituicdo, o procedimento disciplinar serd instruido na Escola, com tramita¢do
processual andloga a do restante pessoal, podendo resultar em arquivamento, suspensdo ou
em cessacdo imediata do exercicio de todas as fun¢des na Escola.

CAPITULO X
Disposigoes finais
Artigo 168.2
Gestdo financeira

Sem prejuizo do Quadro legislativo em vigor, a gestdo financeira da Escola respeita as regras do
orcamento por atividades e orienta-se por instrumentos de previsdo econdmica,
designadamente:

a) Orgamento anual — dota¢do or¢amental do Estado;
b) Org¢amento privativo.

O projeto de orgamento previsto na alinea a) do niumero anterior é elaborado anualmente pelo
Diretor, em conformidade com as linhas orientadoras definidas pelo Conselho Geral.

Do orcamento privativo, fazem parte as seguintes fontes de receita:

a) Propinas, emolumentos e multas, referentes a pratica de atos administrativos;
b) Receitas derivadas da prestagdo de servigos e cedéncia de instalagdes;

c) Outras receitas que lhe sejam atribuidas.

Na gestao dos recursos financeiros, devem os critérios de natureza administrativa subordinar-se
aos de natureza pedagoégica e cientifica.

Artigo 169.2
Mandatos de substituicao

Os titulares dos 6rgaos previstos no presente regulamento, eleitos ou designados em substituicao de
anteriores titulares, terminam os seus mandatos na data prevista para a conclusdao do mandato dos
membros substituidos.
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Artigo 170.2
Aceitacao e resignacao ao exercicio de cargos

REPUBLICA ANQEP ' SELO DE

Os diferentes cargos previstos neste regulamento sdo de aceitacdo obrigatéria.

Podem, no entanto, em casos excecionais devidamente justificados, as entidades a quem
compete a escolha dos elementos para os diferentes cargos, aceitar justificacdo de escusa para
o desempenho dos mesmos.

Por motivos de forca maior, qualquer dos membros dos drgdos previstos neste documento
podera pedir a sua resignacao.

A resignacdo terd de ser aceite pelo Diretor, havendo sempre recurso para o Diretor geral da
administragdo Escolar e ministro da educagao.

A resignacdo a que se refere o nimero anterior sé produzird efeitos a partir da rececdo, pelo
Diretor, de despacho concordante da entidade junto da qual tenha sido interposto recurso.

A substituicdo e homologacdo de qualquer um dos membros dos drgdos previstos no presente
regulamento obedecerdo ao nele disposto e, sendo o caso, ao estabelecido pela lei.

Artigo 171.2
Exercicio de competéncias

O Diretor e o Conselho Administrativo exercem as suas competéncias no respeito pelos poderes
proprios da administracdo educativa e da administracdo local.

Compete as entidades da administracdo educativa ou da administracdo local, em conformidade
com o grau de transferéncia efetiva verificado, assegurar o apoio técnico-juridico legalmente
previsto em matéria de gestdo educativa.

Artigo 172.2
Divulgacao

Uma coépia do presente regulamento sera depositada na biblioteca e disponibilizada para
consulta de todos os interessados.

A divulgacdo a comunidade educativa processar-se-a através da respetiva disponibilizagao na
pagina da Escola na Internet.

Os pais e encarregados de educacdao devem, no ato da matricula, conhecer o regulamento
interno da Escola e subscrever, fazendo subscrever igualmente aos seus filhos e educandos,
declaragao anual, em duplicado, de aceitacdo do mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu
cumprimento integral.

O Ministério da Educagdo, em articulagdo com o Ministério da Justica e com o Ministério da
Solidariedade e da Seguranca Social, promovera as a¢bes de formacdao necessdrias a
implementacdo e correta aplicagdo do estatuto do aluno e ética Escolar.

As acdes de formacgdo previstas no numero anterior poderdo incluir a participacao e
colaboragdo de juizes e magistrados do Ministério Publico dos tribunais de familia e menores,
membros ou representantes da Comissao Nacional de Protecao de Criancas e Jovens em Risco
ou das comissdes de protecao de criancas e jovens, técnicos das equipas multidisciplinares de
apoio aos tribunais da seguranca social, membros da comunidade educativa e outros
profissionais que tenham participa¢do no percurso Escolar das criancas e dos jovens.
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Artigo 173.2
Revisao do regulamento interno
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O regulamento interno da Escola aprovado nos termos do RAAG pode ser revisto ordinariamente
guatro anos apos a sua aprovacao e, extraordinariamente, a todo o tempo, por deliberacdo do

Conselho Geral aprovada por maioria absoluta dos seus membros em efetividade de funcdes.

Artigo 174.2
Interpretagao do Rl

Em caso de duvida ou omissao, o regulamento interno serd esclarecido pelo Diretor segundo sua
interpretacao sistematica, ou por analogia, submetendo-a a aprovacdo do Conselho Geral, ouvido

o Conselho Pedagdgico na primeira oportunidade apds a sua criacao.

Artigo 175.2
Regime subsididrio

1- Em matéria de procedimento, aplica-se subsidiariamente o disposto no Cdédigo do

Procedimento Administrativo.

2- Sempre que, da aplicacdo do regulamento interno e dos seus anexos, resultem situacbes que
contrariem a legalidade, a alterem ou a desvirtuem, prevalecerdo as disposicoes da lei geral e da

lei especifica em vigor.

LEGISLACAO DE REFERENCIA

Sistema Educativo:
Lei 49/2005 de 30 de agosto - Lei de Bases do Sistema Educativo - (republicada)
Lei 85/2009 - Alargamento Escolaridade Obrigatdria

Estatuto do Aluno:
Lei 51/2012 de 5 de set - Estatuto do Aluno

Organizagao do ano letivo:

Despacho Normativo n.2 10-B/2018 de 6 de julho - Organizacdo do ano letivo

Despacho Normativo n.2 10-A/2018 de 19 de junho - Regime de constituicdo de turmas

Despacho Normativo n.2 6/2018 - de 12 de abril - Procedimentos de matricula e normas na distribui¢do de criangas
e alunos.

Despacho n.2 5754-A/2019 - Calenddrio Escolar 19/20

Despacho Normativo n.2 16/2019 de 4 de junho — Alteracdo ao Desp. Norm. N.2 10-A/2028 - Constitui¢do de
turmas

Portaria n.2 223-A/2018 de 03 de agosto - Regulamentacdo das ofertas educativas - funcionamento de conselhos
de turma...

Portaria n.2 181/2019 de 11 de junho - Possibilidade de uma gestdo superior a 25 % das matrizes curriculares-base.

Curriculo / Avaliagdo de Alunos

Decreto-Lei n.2 55/2018 de 6 de julho - Curriculo dos ensinos basico e secundario e avaliacdo das aprendizagens
Portaria n.2 223-A/2018 de 3 de agosto — Regulamentagio do DL n.2 55/2018 para o ensino basico

Portaria n.2 226-A/2018 de 7 de agosto — Regulamentagio do DL n.2 55/2018 para os cursos cientifico-
humanisticos

Portaria n.2 235-A/2018 de 23 de agosto — Regulamentacdo do DL n.2 55/2018 para os cursos de educacio e
formacao.

Declaracdo de Retificacdo n.2 29-A/2018 — Retificaccdo do Decreto-Lei n.2 55/2018 - (Cursos de Educagdo e
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Formagdo Profissional)

Despacho n.2 6605-A/2021, de 6 de julho - Defini¢cdo do Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatdria, das
Aprendizagens Essenciais das disciplinas e da Estratégia Nacional de Educagdo para a Cidadania, assim como os
perfis profissionais/referenciais de competéncia, quando aplicavel, como referenciais curriculares das varias
dimensdes do desenvolvimento curricular, incluindo a avaliagdo externa.

Despacho n.2 6478/2017 26 de julho — Homologac&o do Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatdria.
Despacho n.2 6944-A/2018, de 18 de julho — Homologacio das Aprendizagens Essenciais do Ensino Basico
Despacho n.2 8476-A/2018, de 31 de agosto - Homologac&o das Aprendizagens Essenciais dos Cursos Cientifico-
Humanisticos

Despacho n.2 7414/2020, de 17 de julho — Homologcdo das aprendizagens essenciais das disciplinas das
componentes de formagado sociocultural e cientifica dos cursos de Educagdo e Formag&o Profissional

Despacho n.2 7415/2020, de 17 de julho — Homologacio das Aprendizagens Essenciais das disciplinas da
componente de formagao cientifica dos cursos artisticos especializados do ensino secunddrio e de Formagao
Musical das areas de Musica e de Danga dos cursos artisticos especializados do ensino basico

Despacho n.2 8209/2021, de 19 de agosto - Homologacio das Aprendizagens Essenciais de Matematica para o
Ensino Basico

Despacho n.25908-2017 de 5 de julho - Projeto de Autonomia e Flexibilidade Curricular

Despacho n.2 3721/2017 - Projetos-piloto de inovacdo pedagdgica

Avaliagao Externa

Despacho Normativo n.2 3-A/2019 de 26 de fev — Alteracdo do Regulamento JNE e aprovacdo do Regulamento das
Provas

Declaracao de Retificagdao n2 377-2019 - Alteragao ao desp norm 3-A de 2019

Despacho Normativo n24-A/ 2018 - Regulamentac&o das provas externas

Educacao Inclusiva:

Decreto-Lei n.2 54/2018 de 6 de julho - Regime juridico da educacio inclusiva.

Lei n.2 116/2019, de 13 de setembro - Primeira alteracgdo, por apreciacdo parlamentar, ao Decreto-Lei n.2 54/2018,
de 6 de julho, que estabelece o regime juridico da educagdo inclusiva

Declaracdo de Retificacdo n.2 47/2019 de 03 de out - Retificacdo da Lei n.2 116/2019

Portaria n.2 350-A/2017 de - 14 de novembro - Medidas de apoio educativo a prestar a criangas e jovens com
doenga oncoldgica.

Portugués - Lingua nao materna:

Despacho Normativo 30/2007, de 10 agosto - Normas Orientadoras no dominio do PLNM no ES
Despacho Normativo 7/2006, de 6 fevereiro - Normas Orientadoras no dominio do PLNM no EB
Despacho Normativo 12/2011, de 22 agosto - Altera o desp. Norm. 7/2006

Rede de Bibliotecas Escolares:
Portaria n.2 756/2009 - Regulamenta a funcdo de professor bibliotecario

Desporto Escolar:
Despacho n.2 7638-A/2019 de 28 de agosto - Reforco do crédito horério para o desporto escolar

Visitas de Estudo:

Despacho n.2 6147/2019 de 4 de julho - Visitas de estudo e outras atividades lidico-formativas a desenvolver fora
do espaco

escolar

Lei n.2 13/2006, de 17 de Abril - Transporte colectivo de criangas

Portaria 413/99 - Seguro Escolar nos intercadmbios e visitas de estudo

Manuais Escolares:

Despacho n.2 6851-B/2019 de 31 de julho - Ado¢3o de manuais escolares para os cursos - Revoga o Despacho n.2
6943-A/2013

Despacho n.2 4947-B/2019 de 16 de maio - regime de avaliagdo, certificacdo e adocdo de manuais escolares
Despacho n.2 4523-A/2018 - de 8 de maio - Determina o calendario de ado¢do de manuais escolares para 2018
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http://avpsitio.weebly.com/uploads/1/1/6/1/11611543/1899018992.pdf
http://avpsitio.weebly.com/uploads/1/1/6/1/11611543/1899018992.pdf
http://www.weebly.com/uploads/1/1/6/1/11611543/lei_13_06.pdf
http://www.weebly.com/uploads/1/1/6/1/11611543/portaria_413_99.pdf
http://avpsitio.weebly.com/uploads/1/1/6/1/11611543/despacho_6851_b.pdf
http://avpsitio.weebly.com/uploads/1/1/6/1/11611543/despacho_6851_b.pdf
http://avpsitio.weebly.com/uploads/1/1/6/1/11611543/manuais_escolares.pdf
http://avpsitio.weebly.com/uploads/1/1/6/1/11611543/0000200002.pdf
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Seguro Escolar:
Portaria n.2 298-A/2019 de 9 de setembro - Alteragdo a Portaria n.2 413/99

Portaria 413/99 - Seguro Escolar nos intercdmbios e visitas de estudo

Apoios Sociais:
Despacho n.2 5296/2017 de 16 de junho - A¢&o Social Escolar (alteragdo ao Despacho n.28452-A)
Despacho n.2 8452-A/2015 de 31 de julho - Medidas de agdo social escolar
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Capitulo |

Enquadramento legal
Artigo 1.2
Fundamento legal do Conselho Geral

O presente regimento do Conselho Geral da Escola Secundaria com 32 ciclo Henrique Medina
funda-se no estatuido pelo decreto-lei n.2 137/2012, de 2 de julho, que republica o decreto-lei n®
75/2008, de 22 de abril (no qual se define o regime de autonomia, administracdo e gestdo dos
estabelecimentos publicos da educacdo pré-Escolar e dos ensinos bdasicos e secundario), no
estabelecido pelo artigo 482, n.2 4 da lei n.2 49/2005, de 30 de agosto (Lei de Bases do Sistema
Educativo), assim como pelo Regulamento Interno, de que constitui parte integrante, como anexo
l.

Capitulo I
Do conselho geral
Artigo 2.2
Composicao

1- Na composicao do Conselho Geral, tem de estar salvaguardada a participacdo de
representantes do pessoal docente e ndo docente, dos pais e encarregados de educacdo, dos
alunos, do municipio e da comunidade local, em nimero impar ndo superior a 21.

2- Para os efeitos previstos no nimero anterior, a designacao de pessoal docente aplica-se aos
docentes de carreira com vinculo contratual com o Ministério da Educacdo e Ciéncia
integrados no Quadro da Escola.

3- Sem prejuizo do disposto no n.2 9 do artigo 12.2 RAAG, os membros da Dire¢cdo, bem como os
docentes que assegurem fungGes de assessoria da Dire¢do, nos termos previstos no artigo 302
do mesmo normativo, ndo podem ser membros do Conselho Geral.

4- O numero de representantes do pessoal docente e ndo docente, no seu conjunto, ndo pode
ser superior a 50% da totalidade dos membros do Conselho Geral.

5- A participagao dos alunos circunscreve-se aos do ensino secundario, maiores de 16 anos de
idade.

6- Além de representantes do municipio, o Conselho Geral integra representantes da
comunidade local, designadamente, de instituicdes, organiza¢Oes e atividades de cardter
economico, social, cultural e cientifico.

7- No respeito pelo que antecede, a composicdao do Conselho Geral da Escola é a seguinte:
a) Seis representantes do pessoal docente;
b) Um representante do pessoal ndo docente;

c) Dois representantes dos alunos maiores de 16 anos de idade, em representac¢do dos cursos
cientifico-humanisticos (um) e dos cursos de formacdo qualificante (um);

d) Dois representantes dos pais e encarregados de educacao;
e) Um representante da camara municipal de Esposende;

f) Membro cooptado na comunidade local;
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g) Membro cooptado na comunidade local;
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h) Membro cooptado na comunidade local.
O Diretor participa nas reunides do Conselho Geral, sem direito a voto.
Artigo 3.2
Perda de mandato

Os membros do Conselho Geral ndo podem exceder trés faltas consecutivas, ou quatro faltas
interpoladas por ano Escolar, sem incorrer na perda do mandato, salvo se justificadas.

A justificacdo da falta é feita mediante atestado médico / declaragdo médica ou invocagdo de
outro motivo de for¢ca maior apresentados, ao presidente do Conselho Geral, até cinco dias
Uteis apds a data da reunido.

A decisdo da perda de mandato é notificada por escrito ao titular.

O titular do mandato tem o direito de ser ouvido e de recorrer para o plenario nos dez dias
subsequentes, apresentando as suas razbes, motivos relevantes ou de forca maior,
mantendo-se em funcdes até deliberacdo definitiva deste, por escrutinio secreto.

A perda do mandato surge no seguimento da perda da qualidade que determinou a respetiva
eleicdo ou designacdo, ou para dar cumprimento ao regime de faltas descrito no numero
anterior. O titular do mandato serd substituido segundo o ordenamento resultante das
eleicOes, no caso dos representantes de corpos de eleitores; a substituicdo dos membros
designados pelas diferentes instancias decorrerda de nova designacdo, no caso dos
representantes do municipio; de nova indicacdo das instituicGes ou, em ultimo recurso, nova
cooptacdo, no caso dos representantes da comunidade local.

Artigo 4.2
Suspensao e rentincia

Determina a suspensdao do mandato o deferimento do pedido de suspensdo por motivo
relevante, designadamente, doenga comprovada ou outro motivo de forca maior, que
impossibilite um membro de estar presente em reunides por periodo superior a noventa dias.

O pedido de suspensdo devidamente fundamentado deve ser dirigido ao Presidente, que o
defere e determina a substituicdo nos termos do disposto no nimero 5 do artigo anterior,
durante o periodo de impedimento de exercicio do mandato.

Sempre que o impedimento seja superior a cento e vinte dias, e desde que o conselho assim o
entenda, qualquer membro é substituido definitivamente.

Artigo 5.2
Competéncias

Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei e pelo Rl da Escola, ao
Conselho Geral, compete:

a) Eleger o respetivo presidente, de entre os seus membros, a exce¢do dos representantes
dos alunos;

b) Eleger o Diretor, nos termos do estipulado nos art.2s 21.2, 22.2, 22.2-A, 22.2-B, e 23.2 do
RAAG;
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c) Aprovar o projeto educativo e acompanhar e avaliar a sua execucao;
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d) Aprovar o regulamento interno da Escola;
e) Aprovar o plano anual e plurianual de atividades;

f) Apreciar os relatérios periédicos e aprovar o relatério final de execucdo do plano anual de
atividades;

g) Aprovar as propostas de contratos de autonomia;
h) Definir as linhas orientadoras para a elaboracao do orgcamento;

i) Definir as linhas orientadoras do planeamento e execucdo, pelo Diretor, das atividades no
dominio da acdo social Escolar;

j) Aprovar o relatério de contas de geréncia;
k) Apreciar os resultados do processo de autoavaliacao;

I) Pronunciar-se sobre os critérios de organizacao dos horarios;

3

Acompanhar a a¢do dos demais 6rgdos de administracdo e gestao;
n) Promover o relacionamento com a comunidade educativa;

o) Definir os critérios para a participacdo da Escola em atividades pedagdgicas, cientificas,
culturais e desportivas;

p) Dirigir recomendacfes aos restantes orgaos, tendo em vista o desenvolvimento do projeto
educativo e o cumprimento do plano anual de atividades;

g) Participar, nos termos definidos em diploma proprio, no processo de avaliacdo do
desempenho do Diretor;

r) Decidir sobre os recursos que, nos termos da lei, lhe forem dirigidos;
s) Aprovar o mapa de férias do Diretor;
t) Exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas na lei e no regulamento interno;

u) O regimento interno do Conselho Geral fixard as normas do seu funcionamento e da sua
organizagao interna.

2- O presidente é eleito por maioria absoluta dos votos dos membros do Conselho Geral em
efetividade de fungdes.

3- Os restantes o6rgaos devem facultar ao Conselho Geral todas as informacgdes necessarias para
gue este realize eficazmente o acompanhamento e a avaliacdo do funcionamento da Escola.

4- 0O Conselho Geral tem a faculdade de dirigir recomendagdes aos restantes érgaos, com vista
ao desenvolvimento do projeto educativo e ao cumprimento do plano anual de atividades.

5- O Conselho Geral pode constituir no seu seio uma comissdao permanente, na qual pode
delegar as competéncias de acompanhamento da atividade da Escola entre as suas reunides
ordinarias.

Artigo 6.2
Eleicao do presidente
1

O presidente é eleito por maioria absoluta dos votos dos membros do Conselho Geral em
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efetividade de fungdes.

O presidente é eleito de acordo com os seguintes procedimentos:

A eleigdo é feita por voto secreto;

Tém direito a voto todos os membros do Conselho Geral;

Em caso de empate, procede-se a nova votacdo, conforme o CPA.

O exercicio das func¢des de presidente pode cessar a pedido do mesmo, por motivo de forga
maior, ou por proposta devidamente fundamentada, que deverd ser aprovada por, pelo
menos, dois tercos dos elementos do Conselho Geral.

Artigo 7.2

Competéncias do presidente do Conselho Geral

Para além das competéncias previstas no cédigo do procedimento administrativo para os
presidentes dos orgdos colegiais, compete ao presidente do Conselho Geral:

a)

b)

c)

d)

f)

g)

h)

j)

Dirigir os trabalhos do Conselho Geral, coordenando as atividades de eventuais sec¢Ges ou
comissOes constituidas no seu ambito;

Participar, nos termos legais, no processo de avaliacdo do desempenho do pessoal
docente;

Promover, coordenar e homologar os atos eleitorais da responsabilidade do Conselho
Geral no estrito respeito da lei e do presente regulamento interno;

Comunicar os resultados dos atos eleitorais para o cargo de Diretor ao Diretor geral da
administracdo Escolar, a fim de serem homologados;

Dar posse ao Diretor, em sessdo do Conselho Geral, no prazo de trinta dias a partir da data
de homologac¢ao pelo Diretor geral da administragao Escolar;

Dar cumprimento as deliberagdes do Conselho Geral sobre a recondugao do Diretor ou a
abertura do procedimento concursal, tendo em vista a realizagdo de nova elei¢do
conforme previsto na lei;

Dar cessagdao ao mandato do Diretor nos termos da Lei;

Representar o Conselho Geral em atos para os quais aquele tenha sido convocado ou
convidado;

Dar posse aos novos membros do Conselho Geral e presidir aos trabalhos do érgdo até
eleicdo de novo presidente;

Requerer, junto do Diretor, o suporte logistico necessario ao funcionamento do Conselho
Geral.

Capitulo 1l
Organizagao e funcionamento
Artigo 8.2

Funcionamento

O Conselho Geral funciona em plenario, mas pode constituir uma comissdao permanente, para
os efeitos previstos na lei.



2-

3-

PORTUGUESA ONA CONFORMIDADE
EDUCAC}SLO rN\.No P;i(;f»vls‘t\\‘.éN:;AL EQAVET

O Conselho Geral pode ainda, para efeitos meramente técnicos, constituir grupos de trabalho,
com vista a preparacdo de documentos e desenvolvimento de processos.
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Caso a ordem de trabalhos ndo o preveja, e salvo deliberacdo em contrdrio, havera lugar a um
periodo antes da ordem do dia, com a duracdo maxima de trinta minutos, destinado as
tarefas seguintes:

a) Leitura de documentos;

b) Tratamento de assuntos de interesse para a comunidade Escolar.
Artigo 9.2
Qudérum

Considera-se que as reunides tém qudérum no caso de estarem presentes 50% mais um dos
membros em efetividade de fungdes.

As reunides do Conselho Geral iniciam-se a hora designada previamente para o efeito, desde
gue esteja presente a maioria dos seus membros em efetividade de funcgdes.

Se o requisito previsto no nimero anterior ndo se verificar, aguardar-se-do trinta minutos,
findos os quais se realizara a reunido, podendo nessa altura o Conselho Geral deliberar desde
que esteja presente um tergo dos seus membros com direito a voto.

Artigo 10.2
Convocatoria
A convocatdria para a reunido é da responsabilidade do presidente.

A convocatodria da reunido ordindria sera feita com a antecedéncia minima de 4 dias Uteis,
constando da respetiva convocatéria o dia, hora e local em que esta se realizara, bem como a
ordem de trabalhos da mesma.

A convocatdria da reunido extraordindria podera, em caso de extrema necessidade, ser
efetuada com um prazo minimo de quarenta e oito horas, sendo para tal feita pelos meios
mais expeditos, bem assim como a que ocorra em segunda convocatodria, na sequéncia de
auséncia de quérum.

As reunibes serao convocadas por correio eletrénico.

Os documentos preparatdrios das reunibes deverdo ser enviados com uma antecedéncia
minima de quarenta e oito horas.

Artigo 11.2
Reunioes

O Conselho Geral redne ordinariamente uma vez por trimestre e, extraordinariamente,
sempre que convocado pelo respetivo presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um
terco dos seus membros em efetividade de fungdes ou por solicitacdao do Diretor.

As reunides do Conselho Geral devem ser marcadas em hordrio que permita a participacdo de
todos os seus membros.

A reunido e tomada de decisGes validas por parte do Conselho Geral dependem da presenca
da maioria dos seus elementos.

A todos os alunos membros efetivos do Conselho Geral, e por forca do exercicio das
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correspondentes funcdes, é garantida, mediante documento assinado pelo Presidente do
Conselho Geral que o ateste, a relevacdo das faltas as aulas, desde que estas sejam
temporalmente coincidentes com o hordrio de reunides para as quais tenham sido
convocados, nos termos do presente regimento.
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5- No sentido de viabilizar os procedimentos previstos no nimero 1, devem os interessados
entregar em documento escrito, dirigido ao presidente do Conselho Geral, a solicitacdo da
reunido, indicando os assuntos a integrar na respetiva ordem de trabalhos.

Artigo 12.2
Duragdo das reunides

As reunides ordindrias e extraordinarias terdo a duracdao maxima de duas horas e trinta minutos,
podendo, se tal se mostrar necessdrio, ser prolongadas por mais trinta minutos, ou prosseguir nos
2 dias uteis subsequentes, sendo para tal necessario que se obtenha a concordancia de dois tercos
dos membros presentes e que esteja assegurado o qudérum.

Artigo 13.2
Substituicdo

Em caso de impossibilidade absoluta de comparéncia de um membro do Conselho Geral, este
pode ser substituido por um elemento suplente do corpo que representa. Esta substituicdo deve
ser justificada e apresentada por escrito ao presidente do Conselho Geral, até ao inicio da reunido.

Artigo 14.2
DeliberacgoGes e votagoes

1- SO poderdo ser objeto de deliberagdo os assuntos incluidos na ordem de trabalhos, salvo se,
tratando-se de reunido ordindria, pelo menos dois tercos dos membros presentes
reconhecerem a urgéncia de haver deliberagdo imediata sobre outros assuntos.

2- As deliberagdes do Conselho Geral sdao, em regra, tomadas por maioria absoluta de votos dos
membros presentes na reunido.

3- Excetuam-se do disposto no nimero anterior as alteragdes ao presente Regimento, as quais
sdo aprovadas pela maioria absoluta dos membros em efetividade de fungdes.

4- Excetuam-se também do disposto no nimero dois deste artigo e sdo aprovadas por maioria
absoluta dos membros em efetividade de func¢Ges, os documentos seguintes:

a) O Projeto Educativo;

b) O Regulamento Interno;

c) O Plano Anual de Atividades;

d) Contratos de Autonomia;

e) O Relatdrio de Contas da Geréncia;
f) O Relatdrio de Autoavaliagdo.

5- As votacdes serdo, por regra, feitas por braco no ar, exceto quando o Conselho Geral deliberar
de forma diferente ou quando a lei assim o determine.

6- As delibera¢des que envolvam apreciacdo de comportamentos ou qualidades de qualquer
pessoa sao tomadas por escrutinio secreto.
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Em caso de empate na votacdo, o presidente tem voto de qualidade, exceto quando se tenha
realizado por escrutinio secreto, procedendo-se, neste caso, a nova votacdo, desta vez
nominal, salvo nos casos previstos no ponto anterior.
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Aqgueles que ficarem vencidos na deliberacdo tomada e fizerem registo da respetiva
declaracdo de voto na ata, ficam isentos da responsabilidade que daquela eventualmente
resulte.

Quando se trate de pareceres a dar a outros O6rgdos, as deliberacdes sdo sempre
acompanhadas das declaracdes de voto apresentadas.

Artigo 15.2
Atas

De cada reunido sera lavrada a pertinente ata, a aprovar, sempre que possivel, no fim da
reuniao a que respeite ou na reunidao seguinte.

As atas serdo lavradas em suporte informatico e arquivadas também em suporte de papel, e
conterdo o resumo de tudo o que de relevante nelas tenha ocorrido, indicando,
designadamente, a data e o local das reunides, a ordem de trabalhos, as faltas, os assuntos
apreciados, as decisdes tomadas e as declaracdes de voto.

Os membros do Conselho Geral tém acesso as atas, sempre que considerarem necessario e
pertinente.

Todas as atas serdo arquivadas em dossié proprio, depois de assinadas pelo presidente do
Conselho Geral e pelo respetivo secretario, ficando a guarda do presidente.

As deliberagbes do Conselho Geral sé se tornam eficazes depois de aprovadas e assinadas as
respetivas atas pelo presidente e pelo secretario.

Nos casos em que o 6rgao assim o delibere, a ata sera aprovada, em minuta, logo na reunido a
que disser respeito.

Artigo 16.2
Secretario

O secretario do Conselho Geral é escolhido de entre os membros do Conselho Geral, salvo se
algum de entre estes se disponibilizar para o efeito.

Ao secretdrio do Conselho Geral compete elaborar a ata de cada reunido.
Artigo 17.2
Apoio aos conselheiros

O Conselho Geral organizard, para apoio aos membros do conselho, uma pasta com
documentacdo julgada necessaria para o desempenho das fungdes.

Na pasta serao incluidos obrigatoriamente, entre outros:
a) O Projeto Educativo;
b) O Regulamento Interno;
¢) Os Planos Anual e Plurianual de Atividades;

d) O presente Regimento;
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e) A legislagdo fundamental aplicdvel a este conselho;
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f) Copias das atas do Conselho Geral;

g) Toda a documentagdo que vier a ser necessdria as tarefas dos grupos de trabalho, bem
como as suas conclusées;

h) Outros documentos solicitados pelos membros do conselho.
Capitulo IV
Disposig¢oes finais
Artigo 18.2
Regime subsididrio

Aplica-se subsidiariamente o disposto no Cddigo de Procedimento Administrativo, o decreto-lei n.2
137/2012, de 2 de julho, que republica o decreto-lei n.2 75/2008, de 22 de abril, e demais
legislacdo aplicavel, naquilo que ndo se encontre especialmente regulado no presente regimento.

Artigo 19.¢
Casos omissos e lacunas

Sem prejuizo do disposto no artigo anterior, compete ao Conselho Geral, em caso de duvida,
interpretar este regimento, proceder a integracdo das eventuais lacunas existentes no mesmo e,
de acordo com o previsto nos normativos legais em vigor, deliberar sobre os casos omissos.

Artigo 20.2
Revisao do regimento

O presente regimento pode ser objeto de revisdo ou alteracdo, sob proposta fundamentada por
pelo menos um terco dos membros do Conselho Geral em efetividade de fung¢Ges, desde que
conste da ordem de trabalhos de reunidao expressamente convocada para o efeito.

Artigo 21.2
Entrada em vigor

O presente regimento entrard imediatamente em vigor apds a sua aprovagao.
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Composicao

1- A composicdo do Conselho Pedagdgico é a seguinte:

a)
b)

c)

d)
e)
f)
8)
h)
i)
j)

O Diretor, que &, por ineréncia, o presidente do Conselho Pedagdgico;
Os Coordenadores dos quatro departamentos curriculares;

O Coordenador dos Diretores de turma do 3.2 Ciclo do Ensino Basico e dos Cursos
Cientifico-humanisticos do Ensino Secundario;

O Coordenador da Formacao Qualificante;

O Coordenador do Centro Qualifica;

O Coordenador de Cidadania e Desenvolvimento;

O Coordenador da Biblioteca Escolar;

O representante do Observatério de Qualidade da Escola;

O representante da Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacdo Inclusiva (EMAEI);

A convite do presidente do Conselho Pedagdgico, quando a ordem de trabalhos verse
sobre as matérias previstas nas alineas a), b), e), f), j), e k) do artigo seguinte, podem
participar, sem direito a voto, representantes do pessoal ndo docente, dos pais e
encarregados de educacdo e dos alunos.

2- Os representantes do pessoal docente no Conselho Geral ndo podem ser membros do
Conselho Pedagogico.

3- No caso de um dos cargos de coordenacdo deixar de existir, de forma previsivelmente
continuada, o numero de elementos do Conselho Pedagdgico diminuird de uma unidade.

§ Unico— Sempre que tal se justifique, por iniciativa do érgdo ou do respetivo presidente, podem
participar nas reunides do Conselho Pedagdgico outras entidades, sem direito a voto.

Artigo 2.2

Competéncias

1- Sem prejuizo das competéncias que |he sejam cometidas por lei e pelo Rl da Escola, ao
Conselho Pedagdgico compete:

a)

b)

c)
d)

e)

f)

g)

Elaborar a proposta de projeto educativo a submeter pelo Diretor ao Conselho Geral;

Apresentar propostas para a elaboracao do regulamento interno e dos planos anual e
plurianual de atividades e emitir parecer sobre os respetivos projetos;

Emitir parecer sobre as propostas de celebracdo de contratos de autonomia;
Elaborar e aprovar o plano de formacao e de atualizacao do pessoal docente;

Definir critérios gerais nos dominios da informacao e da orienta¢do Escolar e vocacional, do
acompanhamento pedagdgico e da avaliacdao dos alunos;

Propor aos drgdaos competentes a criacao de areas disciplinares ou disciplinas de conteldo
regional e local, bem como as respetivas estruturas programaticas;

Definir principios gerais nos dominios da articulagdo e diversificacao curricular, dos apoios



PORTUGUESA ONA CONFORMIDADE
EDUCAC}SLO rN\.No Pxir;ws‘m‘oéw'm EQAVET

e complementos educativos e das modalidades especiais de educacdo Escolar;

REPUBLICA ANQEP ' SELO DE

h) Adotar os manuais Escolares, ouvidos os departamentos curriculares;

i) Propor o desenvolvimento de experiéncias de inovacdo pedagdgica e de formacdo, no
ambito da Escola e em articulagdo com instituicGes ou estabelecimentos do ensino
superior vocacionados para a formacao e a investigacao;

j) Promover e apoiar iniciativas de natureza formativa e cultural;
k) Definir os critérios gerais a que deve obedecer a elaboracdo dos hordrios;

I) Definir os requisitos para a contratacdo de pessoal docente, de acordo com o disposto na
legislacdo aplicavel;

m) Propor mecanismos de avaliacdo dos desempenhos organizacionais e dos docentes, bem
como da aprendizagem dos alunos, crediveis e orientados para a melhoria da qualidade do
servico de educacdo prestado e dos resultados das aprendizagens;

n) Participar, nos termos regulamentados em diploma préprio, no processo de avaliacdo do
desempenho do pessoal docente.

Artigo 3.2
Competéncias do presidente do Conselho Pedagégico
Compete ao presidente do Conselho Pedagégico:
a) Convocar e presidir as reunides do 6rgao;
b) Apresentar ao plendario uma proposta de regimento de funcionamento do drgéao;
c) Presidir as sec¢Ges constituidas no seio do Conselho Pedagdgico;

d) Convidar, sempre que entender que os assuntos a tratar o justificam, entidades e/ou
membros da comunidade educativa a participar nas reunides do conselho, sem direito a
voto.

Artigo 4.2
Funcionamento do Conselho Pedagdgico

O Conselho Pedagdgico reune-se ordinariamente um minimo de oito vezes ao longo do ano
letivo e extraordinariamente sempre que seja convocado pelo respetivo presidente, por sua
iniciativa, a requerimento da maioria dos seus membros em efetividade de fun¢des ou sempre
gue um pedido de parecer do Conselho Geral ou do Diretor o justifique.

O Conselho Pedagégico reune em plendrio, nos termos do numero anterior, ou por secgoes,
criadas com o objetivo de dar satisfacdo a uma ou a um conjunto de atribuicdes.

Nas reunides plendrias ou de comissdes especializadas, podem participar, sem direito a voto, a
convite do presidente do Conselho Pedagdgico, representantes do pessoal ndo docente, dos
pais e encarregados de educacao e dos alunos.

Artigo 5.2

Convocatodria

A convocatéria das reunides do Conselho Pedagégico serd afixada no placard da sala de
professores com, pelo menos, quarenta e oito horas de antecedéncia e, no caso previsto no n.2 3
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do artigo anterior, entregue em mao aos representantes dos alunos e do pessoal ndo docente, e
remetida, por via eletrdnica, a Diregao da associagao de pais.

1-

Artigo 6.2
DeliberagGes

A reunido e tomada de decisdes validas por parte do Conselho Pedagdgico dependem da
presenca da maioria dos seus membros.

As decisdes do Conselho Pedagdgico serdo tomadas por maioria de votos dos membros
presentes, tendo o presidente, em caso de empate, voto de qualidade.

Os membros do Conselho Pedagdgico sdo solidariamente responsaveis pelas deliberacdes
tomadas, exceto se fizerem consignar em ata a sua discordancia ou ndo estiverem presentes.

Ao Diretor compete fazer cumprir as decisbes do Conselho Pedagdgico, a menos que
respeitem a matérias da competéncia expressa do Conselho Geral.

Artigo 7.2
Duragdo das sessoes

As sessdes do Conselho Pedagdgico ndo poderao exceder a duracdo de trés horas, a menos
gue a maioria dos presentes decida a sua prorrogacao por trinta minutos, de modo a permitir a
conclusdo do tratamento dos assuntos em agenda.

A auséncia dos elementos do pessoal docente sera justificada nos termos da lei.
Artigo 8.2
Atas
Das reunides do Conselho Pedagdgico, sdo lavradas atas.

O cargo de secretdrio serd exercido pelos membros docentes do Conselho Pedagdgico, em
regime de rotatividade.

A divulgacdo das matérias tratadas em Conselho Pedagdgico, bem como das decisdes
tomadas, sera feita através de sintese informativa, da responsabilidade do secretario e do
presidente, a afixar na sala de professores.

Das atas das reunides do Conselho Pedagdgico, podera ser facultada fotocépia - a
requerimento do interessado, que indicard o fim a que se destina - a qualquer elemento da
comunidade educativa diretamente visado ou abrangido pelo respetivo contetdo.

Artigo 9.2
Comissoes

O Conselho Pedagégico pode, para o exercicio das suas competéncias, constituir comissdes
eventuais ou permanentes.

A excecdo das previstas na lei, as comissdes serdo constituidas por deliberacdo do Conselho
Pedagdgico, de acordo com as necessidades de cada caso concreto.

A designacdo dos membros das comissdes faz-se pelo periodo de duracdo das fungdes para
qgue foram constituidas, nunca podendo exceder o periodo do mandato.
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Artigo 10.2

REPUBLICA AN O P SELO DE
] AN Q

Entrada em vigor

O regimento do Conselho Pedagdgico entrard em vigor imediatamente apds a sua aprovacao pelo
Conselho Geral, devendo ser fornecido um exemplar a cada um dos respetivos membros.

Artigo 11.2
Revisdao do regimento

1- O presente regimento poderd ser alterado pelo Conselho Pedagégico, por iniciativa de um
terco dos seus membros, ou por necessidade de adaptacdo a legislacdo publicada
posteriormente a sua aprovagao.

2- As alteracGes do regimento devem ser aprovadas por maioria do numero legal dos membros
do Conselho Pedagégico em efetividade de funcdes.

Artigo 12.2
Casos omissos e lacunas

Em tudo o que ndo esteja previsto no presente regimento, e até a sua eventual alteracdo, aplicar-
se-3o as normas legais em vigor.
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Artigo 1.2
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Composicao
O Conselho Administrativo tem a seguinte composigao:
a) O Diretor, que preside;
b) O subDiretor ou um dos adjuntos do Diretor, por ele designado para o efeito;
c) O chefe dos servicos de administracdo Escolar/Coordenador técnico, ou quem o substitua.
Artigo 2.2
Competéncias

Sem prejuizo das competéncias que |lhe sejam cometidas por lei, compete ao Conselho
Administrativo:

a) Aprovar o projeto de orgamento anual, em conformidade com as linhas orientadoras
definidas pelo Conselho Geral;

b) Elaborar o relatério de contas de geréncia;

c) Autorizar a realizacdo de despesas e o respetivo pagamento, fiscalizar a cobranca de
receitas e verificar a legalidade da gestdo financeira;

d) Zelar pela atualizagdo do cadastro patrimonial.
Artigo 3.2
Funcionamento

O Conselho Administrativo retne ordinariamente uma vez por més e, extraordinariamente,
sempre que o presidente o convoque, por sua iniciativa ou a requerimento de qualquer dos
restantes membros.

As sessdes sao convocadas pelo presidente com, pelo menos, quarenta e oito horas de
antecedéncia, salvo em caso de especial urgéncia.

Artigo 4.2
Deliberagées

A reunido e tomada de decisGes validas por parte do Conselho Administrativo dependem da
presenca da totalidade dos seus membros.

As decisdes do Conselho Administrativo sao tomadas por maioria de votos dos seus membros.

Os membros do Conselho Administrativo sdo solidariamente responsaveis pelas deliberagdes
tomadas, exceto se fizerem consignar em ata a sua discordancia.

Ao Diretor compete fazer cumprir as decisdes do Conselho Administrativo.
Artigo 5.2
Atas
Das reunides do Conselho Administrativo, sdao lavradas atas.

O cargo de secretario serd exercido pelo chefe de servicos de administracdo Escolar /
Coordenador técnico.
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Artigo 6.2
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Entrada em vigor

O regimento do Conselho Administrativo entrard em vigor imediatamente apds a sua aprovacao
pelo Conselho Geral.

Artigo 7.2
Revisdao do regimento

1- O presente regimento podera ser alterado pelo Conselho Administrativo, por iniciativa de um
dos seus membros, ou por necessidade de adaptacdo a legislacdo publicada posteriormente a
Sua aprovacgao.

2- As alteragdes do regimento do Conselho Administrativo devem ser aprovadas por maioria do
numero dos seus membros.

Artigo 8.2
Casos omissos e lacunas

Em tudo o que ndo esteja previsto no presente regimento, e até a sua eventual alteracdo, aplicar-
se-3o as normas legais em vigor.
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Capitulo |
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Departamento curricular
Artigo 1.2

Competéncias

1- Compete ao Departamento Curricular:

a)

b)
c)

d)
e)
f)
g)

h)
i)

j)

k)

m)

n)

o)

p)
a)

Planificar e adequar a realidade da Escola a aplicacdo dos planos de estudo estabelecidos a
nivel nacional;

Elaborar e aplicar medidas de reforco no dominio das didaticas especificas das disciplinas;
Assegurar, de forma articulada com outras estruturas de orientacdo educativa da Escola, a
adocdo de metodologias especificas destinadas ao desenvolvimento, quer dos planos de
estudo, quer das componentes de ambito local do curriculo;

Analisar a oportunidade de ado¢do de medidas de gestao flexivel dos curriculos e de outras
medidas destinadas a melhorar as aprendizagens e a prevenir a exclusao;

Elaborar propostas curriculares diversificadas, em funcdo da especificidade de grupos de
alunos;

Assegurar a coordenacdo de procedimentos e formas de atuacdo nos dominios da
aplicacdo de estratégias de diferenciacdo pedagdgica e da avaliacdo das aprendizagens;
Identificar necessidades de formacdo dos docentes;

Analisar e refletir sobre as praticas educativas e o seu contexto;

Coordenar as atividades pedagdgicas a desenvolver pelos professores do departamento no
dominio da implementacdo dos planos curriculares, bem como de outras atividades
educativas constantes do plano anual de atividades;

Analisar e debater, em articulagdo com outras Escolas, questGes relativas a adocdo de
modelos pedagdgicos, de métodos de ensino e de avaliagdo, de materiais de ensino-
aprendizagem e manuais escolares;

Analisar a conveniéncia do agrupamento flexivel de cargas hordrias semanais para as
diferentes disciplinas;

Desenvolver, em conjuga¢dao com os servicos de Apoio Educativo e com as restantes
estruturas de orientagdo educativa, medidas nos dominios da orientacdo,
acompanhamento e avaliagao dos alunos, visando contribuir para o seu sucesso educativo;
Colaborar com o Conselho de Diretores de Turma do ensino basico na elaboracdo de
programas especificos integrados nas medidas de Apoio Educativo estabelecidas no
contexto do sistema de avaliagdo dos alunos;

Desenvolver e apoiar projetos educativos de ambito local e regional, numa perspetiva de
investigacdo-acdo, de acordo com os recursos da Escola ou através da colaboragdo com
outras Escolas e entidades;

Desenvolver medidas no dominio da formacdo dos docentes do departamento, quer no
ambito da formacgdo continua, quer no apoio aos que se encontram na formacao inicial;
Definir critérios para atribuicdao de servico docente e gestdo de espacgos e equipamentos;
Elaborar e avaliar o plano anual das atividades do departamento, tendo em vista a
concretizacdo do projeto educativo da Escola;

Colaborar com os 6rgdos de administracdo e gestdo na construcdo/definicdo do projeto
educativo da Escola;

Elaborar os estudos e/ou pareceres no que se refere a programas, métodos, organizagdo
curricular e processos e critérios de avaliacdao de docentes e discentes;
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t) Colaborar na inventariacdo das necessidades em equipamento e material didatico e
promover a interdisciplinaridade, assim como o intercdmbio de recursos pedagdgicos e
materiais com outras Escolas;

u) Planificar as atividades letivas e ndo letivas;

v) Assegurar a articulacdo curricular vertical e horizontal;

w) Elaborar, no inicio do ano letivo, as planificacbes das atividades letivas por nivel
disciplinar, procurando adequar os planos de estudo a realidade Escolar;

Xx) Propor e executar planos de atividades de complemento curricular de formacao, culturais,
recreativas e desportivas;

y) Definir as competéncias a desenvolver nas diversas disciplinas;

z) Assegurar o cumprimento do Referencial de Avaliagao;

aa) Assegurar a coordenacdo, o acompanhamento e o cumprimento das aprendizagens
essenciais;

bb) Promover a interdisciplinaridade e o intercambio de saberes, experiéncias, recursos
pedagdgicos e materiais entre os seus membros;

cc) Participar na execucdo dos projetos da responsabilidade do Departamento Curricular;

dd) Zelar por todo o equipamento e material a guarda do Departamento Curricular;

ee) Assegurar o servico de exames de equivaléncia das disciplinas do Departamento Curricular
sujeitas as referidas provas;

ff) Planificar e distribuir o servico de exames de equivaléncia da responsabilidade do
Departamento Curricular;

gg) Constituir juris de correcdo de exames;

hh) Proceder a apreciacdo, selecdo e ado¢cdo dos manuais Escolares em reunido convocada
para o efeito, no periodo fixado pelo Ministério da Educacéo.

REPUBLICA ANQEP ' SELO DE

Artigo 2.2
Funcionamento

O Departamento Curricular retne ordinariamente, duas vezes em cada periodo, no minimo, e
extraordinariamente, sempre que para tal seja convocado pelo respetivo Coordenador, por
sua iniciativa, por requerimento da maioria dos seus membros em efetividade de fungdes, ou
pelo Diretor.

A convocatédria da reunido referird, expressamente, o trabalho a desenvolver no decurso da
mesma.

A reunido e tomada de decisdes validas por parte do departamento dependem da presenca da
maioria dos seus membros.

As decisOes do Departamento Curricular serdo tomadas por maioria de votos dos membros
presentes, tendo o Coordenador, em caso de empate, voto de qualidade.

As reunides extraordindrias do Departamento Curricular sdo presididas pelo respetivo
Coordenador ou, quando por si convocadas, se o julgar adequado, pelo Diretor.

As reunides de Departamento Curricular terdo a duracdo maxima de duas horas, exceto
guando a maioria dos presentes decida pelo seu prolongamento, de modo a concluir os
trabalhos agendados.

Das reunides do departamento curricular sdo lavradas atas que, apds aprovacao, serdao
entregues na Dire¢ao, para arquivo.
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8- O cargo de secretario serd exercido rotativamente pelos coordenadores das seccgOes,
excetuando-se o Coordenador de Departamento, que nunca poderd secretariar reunides as
guais presida.

9- Por razdes de eficiéncia, as reunioes de Departamento Curricular podem incorporar momentos
de trabalho especifico, em Sec¢des de Departamento Curricular, para que sejam desenvolvidas
as atribuicGes previstas nas alineas de u) a hh) do artigo 12 deste Regimento.

10- Até 48 horas apds a realizacdo da reunido, o coordenador divulga a ata, através da sua
publicacdo na plataforma Moodle, de forma a que a ela tenham acesso apenas os membros que
o integram.

11- Na primeira reunido ordinaria do ano letivo, cada conselho de Departamento Curricular
definird o Coordenador de Seccdo de Departamento que, nas faltas e impedimentos
prolongados do Coordenador de Departamento, o substituira.

Artigo 3.2
Coordenador de Departamento Curricular
1- Compete ao Coordenador de Departamento Curricular:

a) Promover a troca de experiéncias e a cooperacdo entre todos os docentes que integram o
Departamento Curricular;

b) Assegurar a coordenacdo das orientagdes curriculares e dos programas de estudo,
promovendo a adequacdo dos seus objetivos e conteldos a situacao concreta da Escola;

c) Promover a articulagdo com outras estruturas ou servicos da Escola, com vista ao
desenvolvimento de estratégias de diferenciacdo pedagogica;

d) Propor ao Conselho Pedagdgico o desenvolvimento de componentes curriculares locais e a
adocdo de medidas destinadas a melhorar as aprendizagens dos alunos;

e) Cooperar na elaboragdo, desenvolvimento e avaliagao dos instrumentos de autonomia da
Escola;

f) Promover a realizacdo de atividades de investigacdo, reflexdo e de estudo, visando a
melhoria da qualidade das praticas educativas;

g) Assegurar a articulagdo entre o departamento e as restantes estruturas de orientagao
educativa, nomeadamente na analise e desenvolvimento de medidas de orientagdo
pedagdgica;

h) Apresentar ao Conselho Pedagdgico propostas de agrupamentos flexiveis de tempos
letivos semanais para as diferentes disciplinas;

i) Assegurar a participacdo do departamento na elaboragao, desenvolvimento e avaliacdo do
projeto educativo e do plano anual de atividades da Escola;

j)  Estimular a cooperagdo com outras Escolas da regido no que se refere a partilha de
recursos e a dinamizagao de projetos de inovagdo pedagodgica;

k) Promover a articulagdo entre a formacao inicial e a formacgdo continua dos professores do
departamento;

[) Colaborar com as estruturas de formacdo continua na identificacdo das necessidades de
formacao dos professores do departamento;

m) Promover medidas de planificacdo e avaliacdo das atividades do departamento;

n) Convocar as reunides ordindrias do Departamento Curricular, do conselho de coordenacdo
de departamento e da seccao de departamento;

o) Presidir as reunides ordinarias do Departamento Curricular, do conselho de coordenacgao
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de departamento e da seccdo a que pertence;
p) Apresentar ao Diretor um relatério critico, anual, do trabalho desenvolvido pelo
departamento e por este aprovado.
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Artigo 4.2
Seccdo de Departamento

Cada departamento é constituido pelas seccées disciplinares que correspondem aos grupos de
recrutamento que o integram.

As Sec¢Oes de Departamento sdo estruturas complementares de apoio ao Departamento
Curricular, em todas as questdes especificas das respetivas disciplinas / dreas disciplinares.

Para operacionalizar a articulacdo entre o Coordenador de Departamento e os Coordenadores
de Seccdo de Departamento ser-lhes-4 marcado, no respetivo hordrio e em simultdneo, o
minimo de um tempo letivo semanal.

Artigo 5.2
Coordenador de Sec¢do de Departamento

O Coordenador de Seccdo de Departamento é designado pelo Diretor, tendo em conta a sua
competéncia pedagodgica e cientifica, a sua experiéncia, bem como a sua capacidade de
relacionamento e lideranca.

Nos departamentos curriculares, em todas as sec¢Ges a que ndo pertence o Coordenador de
Departamento, o Diretor designara um coordenador de Sec¢do de Departamento.

Cabe ao Coordenador de Seccdo de Departamento coadjuvar o Coordenador de Departamento
na operacionalizacdo das competéncias que |Ihe estdo atribuidas, designadamente:

a) Orientar cientifica e pedagogicamente os professores do grupo;

b) Promover a troca de experiéncias e a cooperac¢ado entre todos os professores da Secgao;

c) Promover atividades que visem a melhoria da qualidade das praticas educativas;

d) Assegurar a planificagcdao das unidades de ensino-aprendizagem;

e) Assegurar a elaboragdo de instrumentos de avaliagao adequados as disciplinas lecionadas;
f) Validar a conformidade do processo de avaliacdo pelos professores da Sec¢ao;

g) Apoiar e enquadrar os professores menos experientes;

h) Orientar cientifica e pedagogicamente a elabora¢do das matrizes e provas dos exames
realizados a nivel de Escola;

i) Acompanhar a realizacdo das atividades propostas para o plano anual de atividades;
j) Proceder ao levantamento das necessidades de formacdo dos docentes da secc¢do;
k) Colaborar na adaptacdo de curriculos dos alunos com necessidades educativas especiais.

Na seccdo a que pertenga o Coordenador de Departamento, ndo ha lugar a designacdo de
Coordenador de Sec¢do de Departamento, sendo as atribuicdes deste desempenhadas pelo
primeiro.

A excecdo da situacdo referida em 4, o mandato do Coordenador de Sec¢io de Departamento
tem a duracdo de um ano, renovavel, podendo, todavia, cessar a todo o tempo, por decisdo do
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Diretor ou a pedido do interessado, num e noutro caso, por motivos pelo primeiro
considerados validos e de carater excecional.

REPUBLICA ANQEP ' SELO DE

Na primeira reunido ordindria do ano letivo, cada seccdo definira o docente que, nas faltas e
impedimentos prolongados do Coordenador de Seccdo de Departamento, o substituira.

Artigo 6.2
Distribuicdo do servico
A distribuicdo do servico pelos docentes cabe ao Diretor da Escola.

Contribuindo para o disposto no ponto 1 deste artigo, é facultada aos professores a
possibilidade de, reunidos em Secc¢bes de Departamento no final do ano letivo, manifestarem
as suas preferéncias na distribuicdo das disciplinas / niveis disciplinares a assegurar.

A ordem a respeitar pela seccdo na proposta de distribuicdo do servico letivo deve subordinar-
se aos interesses dos alunos e as normais legais vigentes, tendo presentes os critérios de
continuidade pedagdgica e de graduacao profissional do docente.

Capitulo 1l
Diretor de Instalagdes
Artigo 7.2
Diretor de Instalagoes

O Diretor de Instalaces & um docente profissionalizado designado, para o efeito, pelo Diretor,
de entre os membros do grupo de recrutamento a que estdo adstritas.

O mandato do Diretor de InstalagGes tem a duracdo de um ano, renovavel, podendo, todavia,
cessar a todo o tempo, por decisao do Diretor ou a pedido do interessado, num e noutro caso,
por motivos pelo primeiro considerados validos e de carater excecional.

S3o os seguintes, os Diretores de Instalagdes da Escola, com indicagdo das instalagGes que tém
a seu cargo:

a) Diretor de instalagbes de fisica e quimica;
b) Diretor de instala¢Ges de biologia e geologia;
c) Diretor de instalagdes gimnodesportivas;
d) Diretor de instalages de informatica.
Artigo 8.2
Competéncias do Diretor de Instalagoes

Nos casos em que os equipamentos e/ou instalagdes ndo justifiquem a criacdo de uma Diregdo
de Instalagbes, serdo as correspondentes fungdes exercidas pelo Coordenador de
Departamento ou de disciplina/area disciplinar.

Compete ao Diretor de Instalagdes ou ao Coordenador de Departamento ou da secgao de
departamento, se for o caso:

a) Organizar o inventdrio do material existente e zelar pela sua conservacao;

b) Planificar o modo de utilizacdo das instalacGes e propor a aquisicdo de novo material e
equipamento, ouvidos os professores do departamento ou da disciplina/area disciplinar;
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c) Elaborar relatério que inclua inventdrio devidamente atualizado a apresentar, no final de
cada ano letivo, ao Diretor.

REPUBLICA ANQEP ' SELO DE

Capitulo
Disposig¢oes finais
Artigo 92

Inicio do exercicio de fungdes

O Coordenador de Departamento, o Coordenador de Sec¢do e o Diretor de Instala¢des iniciam
fungdes no primeiro dia do ano letivo subsequente ao da sua nomeacgao.

Artigo 102
Convocatorias

As convocatédrias relativas as reunides das estruturas que constituem objeto do presente
anexo serdo afixadas publicamente em placar da Escola.

Da convocatéria, constara obrigatoriamente a ordem de trabalhos a cumprir na reunido.

Sempre que um membro pretenda incluir algum ponto na ordem de trabalhos para ser
abordado na reunido, deve solicita-lo por escrito e atempadamente ao Diretor, para que
conste da ordem de trabalhos.

Artigo 11.¢
Faltas
As faltas as reunidoes do Departamento Curricular correspondem a 2 tempos letivos.
As faltas deverdo ser registadas em ata e na folha de presencas.
Artigo 12.2
Decisoes

As deliberagdes deverdao ser tomadas por decisdo maioritaria dos membros do Departamento
Curricular.

O presidente tem voto de qualidade.

Ndo é permitida a abstencao.

Impde-se guarda de sigilo sobre as decisdes tomadas, antes de serem tornadas publicas.
Artigo 13.2

Entrada em vigor

O presente regimento dos Departamentos Curriculares entrara em vigor imediatamente apds a
sua aprovacao pelo Conselho Geral.

1-

Artigo 14.2
Revisao do regimento

Este regimento podera ser alterado por iniciativa de um terco dos membros que integram os
conselhos de coordenacdo de departamento ou por necessidade de adaptacdo a legislacao
publicada posteriormente a sua aprovacao.



l REPUBLICA AN Q P ' SELO DE
NSERCIA N / CONFORMIDADE

PORTUGUESA céncia naciona: W
EDUCAC,AO ENSING P;c;irlvss\icl;Nyfo 1P EQAVET

2- As alteracdes ao presente regimento devem ser aprovadas por maioria do numero legal dos
membros de cada departamento em efetividade de funcdes e ser submetidas a aprovacao do

Conselho Pedagogico.
Artigo 15.2

Casos omissos e lacunas

Em tudo o que ndo esteja previsto no presente regimento, e até a sua eventual alteracdo, aplicar-
se-do as normas legais em vigor.
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Capitulo |
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Conselho de turma
Artigo 1.2

Competéncias do Conselho de Turma

1- Compete ao Conselho de Turma:

a)

b)

c)

d)

f)
g)

h)

j)

k)

m)

n)

o)

p)
a)

Analisar a situagao da turma e identificar carateristicas especificas dos alunos a ter em
conta no processo de ensino/aprendizagem;

Planificar o desenvolvimento das atividades a realizar com os alunos em contexto de sala
de aula;

Identificar diferentes ritmos de aprendizagem e necessidades educativas especiais dos
alunos, promovendo a articulacdo com os respetivos servicos de Apoio Educativo, em
ordem a sua superacao;

Assegurar a adequacdo do curriculo as carateristicas especificas dos alunos, estabelecendo
prioridades, niveis de aprofundamento e sequéncias adequadas;

Adotar estratégias de diferenciacdo pedagdgica que favorecam as aprendizagens dos
alunos;

Conceber e delinear atividades em complemento do curriculo proposto;

Preparar informacdo adequada, a disponibilizar aos pais e encarregados de educacdo,
relativa ao processo de aprendizagem e avaliagcdo dos alunos;

Elaborar e aprovar o plano de atividades da turma;

Assegurar o desenvolvimento do plano de atividades aplicavel aos alunos da turma, de
forma integrada e numa perspetiva de articulagao interdisciplinar;

Desenvolver iniciativas no ambito das atividades de complemento curricular,
nomeadamente através da apresentagao, planificagdo, acompanhamento e avaliagdo de
projetos de carater interdisciplinar, em articulagdo com os departamentos curriculares;

Colaborar em atividades culturais, desportivas e recreativas que envolvam os alunos e a
comunidade, de acordo com os critérios de participacao definidos pelo Conselho Geral;

Analisar situa¢des de insucesso disciplinar ocorridas com alunos da turma e colaborar no
estabelecimento das medidas de apoio que julgar mais ajustadas no Quadro de um
programa especifico de intervencao;

Propor aos 6rgaos da Escola com competéncia disciplinar as medidas educativas a aplicar
aos alunos;

Avaliar os alunos, tendo em conta os objetivos curriculares definidos a nivel nacional e as
especificidades de cada comunidade educativa;

Estabelecer, com carater sistematico e continuo, medidas relativas a apoios e
complementos educativos a proporcionar aos alunos;

Propor os alunos para os Quadros de valor e exceléncia;

Propor e/ou validar propostas de alunos para a participagdo em clubes e projetos;
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E da competéncia do Conselho de Turma a deliberacéo final quanto a classificacdo quantitativa
em cada disciplina. Para o efeito, o conselho aprecia a proposta apresentada por cada
professor, as informacgdes que a suportam e a situacao global do aluno.

REPUBLICA ANQEP ' SELO DE

As deliberacdes do Conselho de Turma devem resultar do consenso dos professores que o
integram, admitindo-se o recurso ao sistema de votacdo quando se verificar a impossibilidade
de obtencdo desse consenso.

No caso de recurso a votacdo, todos os membros do Conselho de Turma devem votar
mediante voto nominal, ndo sendo permitida a abstencdo, e sendo o voto de cada membro
registado em ata.

A deliberacdo sé pode ser tomada por maioria absoluta, tendo o presidente do Conselho de
Turma voto de qualidade, em caso de empate.

Na ata da reunido de Conselho de Turma, devem ficar registadas todas as deliberacbes e a
respetiva fundamentacao.

O Conselho de Turma de avaliacdo do terceiro periodo deve ter em atencdo a ocorréncia de
alguma das situacdes especiais legalmente previstas.

A Escola pode ainda designar professores tutores para acompanhamento, em particular, do
processo educativo de um grupo de alunos.

Com as devidas adaptacdes, aplica-se o disposto no presente artigo aos conselhos de turma
dos cursos de formacdo qualificante.

Capitulo I
Diretor de turma
Artigo 2.2
Competéncias do Diretor de Turma
Compete ao Diretor de Turma:

a) Assegurar a articulagdo dos professores da turma com os alunos e os pais e encarregados
de educacao;

b) Promover a comunicacdo e formas de trabalho cooperativo entre professores e alunos;

c¢) Coordenar, em colaboracdo com os docentes da turma, a adequacdo de atividades,
conteldos, estratégias e métodos de trabalho a situacdo concreta do grupo e a
especificidade de cada aluno;

d) Articular as atividades da turma com os pais e encarregados de educagdo, promovendo a
sua participac¢ao;

e) Coordenar o processo de avaliacdo dos alunos, garantindo o seu carater globalizante e
integrador, solicitando, se necessario, a participa¢ao de outros intervenientes na avalia¢ao;

f) Coordenar as atividades de recuperacdo do aluno;

g) Promover, junto do Conselho de Turma, a realizacdo de agdes conducentes a aplicacdo do
projeto educativo da Escola, numa perspetiva de envolvimento dos encarregados de
educacdo e de abertura a comunidade;

h) Assegurar a adog¢do de estratégias coordenadas relativamente aos alunos da turma, bem
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como a criacdo de condicbes para a realizacdo de atividades interdisciplinares;
i)  Promover um acompanhamento individualizado dos alunos, divulgando junto dos
professores da turma a informacdo necessaria a adequada orientacdo educativa dos

mesmos e fomentando a participacdo dos pais e encarregados de educacdo na
concretizacdo de acOes de orientacdo e acompanhamento;

j)  Promover a rentabilizacdo dos recursos e servicos existentes na comunidade Escolar e
educativa, mantendo os alunos e encarregados de educacdo informados da sua existéncia;

k) Elaborar e conservar o processo individual do aluno, facultando a sua consulta ao aluno,
professores da turma, pais e encarregados de educacdo;

I) Apreciar ocorréncias de insucesso disciplinar e decidir da aplicacdo de medidas imediatas
no Quadro das orientacdes do Conselho Pedagdgico em matéria disciplinar;

m) Assegurar a participacdo dos alunos, professores, pais e encarregados de educacdo na
aplicacdo de medidas educativas decorrentes da apreciacdo de situacdes de insucesso
Escolar;

n) Coordenar e articular o desenvolvimento dos planos de atividades de turma;

o) Coordenar a elaboracdo e aplicacdo dos planos de apoio e desenvolvimento do aluno e
manter informado o encarregado de educacao;

p) Adotar medidas tendentes a melhoria das condi¢cbes de aprendizagem, articulando a
intervencdo dos professores da turma e dos pais e encarregados de educacdo, e colaborar
com estes no sentido de prevenir e resolver problemas comportamentais ou de
aprendizagem;

g) Propor, na sequéncia da decisdo do Conselho de Turma, medidas de Apoio Educativo
adequado e proceder a respetiva avaliacdo;

r) Presidir as reunides de Conselho de Turma;

s) Apresentar ao Diretor um relatdrio critico, anual, do trabalho desenvolvido no ambito do
Conselho de Turma.

2- O Diretor de Turma é ouvido pelo Diretor para efeitos de aplicagdo das medidas corretivas
previstas nas alineas c), d) e e) do n.2 2 do artigo n2 115¢9.

3- Com as devidas adaptagdes, aplica-se o disposto no presente artigo aos Diretores de turma dos
cursos de formacao qualificante.

Capitulo llI
Funcionamento do conselho de turma
Artigo 3.2
Periodicidade das reunides

O Conselho de Turma reudne ordinariamente no final de cada trimestre, e, extraordinariamente,
sempre que para tal seja convocado pelo Diretor, por sua iniciativa, por proposta do Diretor de
Turma ou por requerimento da maioria dos seus membros em efetividade de fungdes.
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Artigo 4.2
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Convocatdrias

As reunides do Conselho de Turma serdo convocadas com a antecedéncia minima de quarenta
e oito horas.

A convocatdria, por escrito, sera afixada no placard da sala dos professores.
Artigo 5.2
Reunides e deliberagoes

A reunido e tomada de decisdes validas por parte do Conselho de Turma que ndo tenha por
objetivo a avaliacdo individual dos alunos dependem da presenca da maioria dos seus
membros.

Nas reunides do Conselho de Turma destinadas a avaliacdo individual dos alunos, apenas
participam os seus membros docentes.

As decisOes do Conselho de Turma sdao tomadas por maioria de votos dos membros presentes,
tendo o seu presidente, em caso de empate, voto de qualidade.

Nos conselhos de turma destinados a avaliacdo individual dos alunos, sempre que, por motivo
imprevisto, se verificar a auséncia de um dos seus membros, a reunido deve ser adiada, no
maximo por quarenta e oito horas, de forma a assegurar a presenca de todos.

No caso de a auséncia a que se refere o numero anterior ser presumivelmente longa, o
Conselho de Turma retdne com os restantes membros, devendo o respetivo Diretor de Turma
dispor de todos os elementos referentes a avaliagdo de cada aluno, fornecidos pelo professor
ausente. Se a auséncia for do Diretor de Turma, o Diretor nomeara o seu substituto.

Os membros do Conselho de Turma sdo solidariamente responsaveis pelas deliberagGes
tomadas, exceto se fizerem consignar em ata a sua discordancia.

As reunides do Conselho de Turma nao deverao exceder a duragdo de duas horas, exceto
guando a maioria dos presentes decida pelo seu prolongamento, de modo a concluir os
trabalhos agendados.

Artigo 6.2
Atas

Das reunides do Conselho de Turma sdo lavradas atas que, apds aprovacao, serdo entregues
na Diregao, para arquivo.

O cargo de secretario sera exercido pelo docente para o efeito designado pelo Diretor.

Até 48 horas apds a realizagdo da reunido, o diretor de turma divulga a ata, através da sua
publicacdo na plataforma Moodle, na disciplina referente a respetiva turma, de forma a que a
ela tenham acesso apenas os membros docentes que integram o conselho de turma.
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Capitulo IV

REPUBLICA AN O P SELO DE
] AN Q

Disposig¢oes finais
Artigo 7.2
Entrada em vigor

O regimento dos conselhos de turma entrarda em vigor imediatamente apds a sua aprovagao pelo
Conselho Geral.

Artigo 8.2
Revisdo do regimento

1- O presente regimento podera ser alterado pelo Conselho de Diretores de Turma, por iniciativa
de um terco dos seus membros, ou por necessidade de adaptacdo a legislacdo publicada
posteriormente a sua aprovagao.

2- As alteracGes do regimento devem ser aprovadas por maioria do numero legal dos membros
do Conselho de Diretores de Turma em efetividade de funcbes e ser submetidas a aprovacao
pelo Conselho Pedagdgico.

Artigo 9.2
Casos omissos e lacunas

Em tudo o que ndo esteja previsto no presente regimento, e até a sua eventual alteracdo, aplicar-
se-3do as normas legais em vigor.

NOTA1

O presente regimento aplica-se, com as necessarias adaptacGes, as equipas pedagodgicas dos
cursos de formacgao qualificante.
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Capitulo |
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Conselho de Diretores de Turma
Artigo 1.2

Competéncias do Conselho de Diretores de Turma

1- Compete ao Conselho de Diretores de Turma:

a)

b)

c)

d)

f)

g)

h)

j)

Planificar as atividades e projetos a desenvolver, anualmente, de acordo com as
orientacdes do Conselho Pedagdgico;

Articular, com os diferentes departamentos curriculares, o desenvolvimento de conteudos
programaticos e objetivos de aprendizagem;

Cooperar com outras estruturas de orientacdo educativa e com os servicos de Apoio
Educativo na gestdo adequada de recursos e na adocdo de medidas pedagdgicas
destinadas a melhorar as aprendizagens;

Dinamizar e coordenar a realizacao de projetos interdisciplinares das turmas;
Identificar necessidades de formacdo no ambito da Dire¢do de Turma;

Conceber e desencadear mecanismos de formacdo e apoio aos Diretores de Turma em
exercicio e de outros docentes da Escola para o desempenho dessas fungoes;

Propor ao Conselho Pedagégico a realizacdo de acdes de formagcdo no dominio da
orientacao educativa e da coordenacao das atividades das turmas;

Promover a execucdo das orientacées do Conselho Pedagodgico, visando a formacdo dos
professores e a realizacdo de acdes que visem a interdisciplinaridade;

Apoiar as propostas dos conselhos de turma e submeté-las, através dos Coordenadores, ao
Conselho Pedagdgico;

Propor e planificar formas de atuagao junto dos pais e encarregados de educacao.

Com as devidas adaptages, aplica-se o disposto no presente artigo aos conselhos de Diretores
de turma dos cursos de formagao qualificante.

Artigo 2.2

Competéncias do Coordenador de Diretores de Turma

Compete ao Coordenador de Diretores de Turma:

a)
b)

c)

d)

e)

Coordenar a acao do respetivo conselho, articulando estratégias e procedimentos;
Submeter ao Conselho Pedagégico as propostas do conselho que coordena;

Colaborar com os Diretores de Turma e com os servicos de apoio existentes na Escola na
elaboracao de estratégias pedagdgicas destinadas ao tipo de curso que coordena;

Assegurar a articulacdo entre as atividades desenvolvidas pelos Diretores de Turma que
coordena e as realizadas por cada Departamento Curricular, nomeadamente no que se
refere a elaboracgao e aplicacdo de programas especificos integrados nas medidas de Apoio
Educativo;

Divulgar, junto dos Diretores de Turma, toda a informacdo necessaria ao adequado
desenvolvimento das suas competéncias;
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f) Apresentar ao Conselho Pedagdgico projetos de atividades de complemento curricular;

REPUBLICA ANQEP ' SELO DE

g) Planificar, em colaboragdo com o Conselho de Diretores de Turma que coordena e com os
restantes Coordenadores de Diretores de Turma, as atividades a desenvolver anualmente e
proceder a sua avaliacdo;

h) Presidir as reunides do Conselho de Diretores de Turma que coordena;

i) Apresentar ao Diretor um relatdrio critico, anual, do trabalho desenvolvido no ambito do
conselho.

Com as devidas adaptacbes, aplica-se o disposto no presente artigo ao Coordenador de
Diretores de turma dos cursos de formacao qualificante.

O Coordenador do Conselho de Diretores de Turma do 3.2 Ciclo do Ensino Basico e dos Cursos
Cientifico-humanisticos do Ensino Secunddrio é coadjuvado nas suas funcBes por
Coordenadores de Ano, um por cada ano de escolaridade a que ndo corresponda a sua Direcado
de Turma, designados pelo Diretor de entre os Diretores de Turma desse ano de escolaridade
com base na sua experiéncia de desempenho do cargo na Escola.

O Coordenador de Ano apoia o Coordenador dos Diretores de Turma no desempenho das suas
competéncias, particularmente nas especificidades do ano letivo em que se integra a sua
Direcdo de Turma.

Para operacionalizar a articulacdo entre o Coordenador dos Diretores de Turma e os
Coordenadores de Ano ser-lhes-4 marcado, no respetivo horario e em simultaneo, um tempo
letivo semanal.

Capitulo I
Funcionamento do conselho de Diretores de Turma
Artigo 3.2

Periodicidade das reunioes

O Conselho de Diretores de Turma reune ordinariamente no inicio do ano letivo e no final de cada
trimestre, e, extraordinariamente, sempre que para tal seja convocado pelo respetivo
Coordenador, por sua iniciativa, por requerimento da maioria dos seus membros em efetividade
de fungdes, ou pelo Diretor.

Artigo 4.2
Convocatdrias

As reunides do Conselho de Diretores de Turma serdo convocadas com a antecedéncia minima
de quarenta e oito horas.

A convocatdria, por escrito, sera afixada no placard da sala dos professores.
Artigo 5.2
Deliberagées

A reunido e tomada de decisGes validas por parte do Conselho de Diretores de Turma
dependem da presenca da maioria dos seus membros.

As decisdes do Conselho de Diretores de Turma serdao tomadas por maioria de votos dos
membros presentes, tendo o seu Coordenador, em caso de empate, voto de qualidade.
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3- Os membros do Conselho de Diretores de Turma sdo solidariamente responsaveis pelas
deliberacdes tomadas, exceto se fizerem consignar em ata a sua discordancia.
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Artigo 6.2
Duragao das reunides

As reunides do Conselho de Diretores de Turma ndo deverdo exceder a duracdo de duas horas,
exceto quando a maioria dos presentes decida pelo seu prolongamento, de modo a concluir os
trabalhos agendados.

Artigo 7.2
Atas

1- Das reunides do Conselho de Diretores de Turma sao lavradas atas que, apds aprovacao, serdo
entregues na Diregdo, para arquivo.

2- O cargo de secretdrio sera exercido pelos membros do Conselho de Diretores de Turma, em
regime de rotatividade.

3- Até 48 horas apds a realiza¢do da reunido, o coordenador de diretores de turma divulga a ata,
através da sua publicacdo na plataforma Moodle, na disciplina referente a respetiva
coordenacdo, de forma a que a ela tenham acesso apenas os membros que integram o conselho
de diretores de turma.

Capitulo I
Disposicoes finais
Artigo 8.2
Entrada em vigor

O Regimento do Conselho de Diretores de Turma entrara em vigor imediatamente apds a sua
aprovagao pelo Conselho Geral.

Artigo 9.2
Revisao do regimento

1- O presente regimento podera ser alterado pelo Conselho de Diretores de Turma, por iniciativa
de um terco dos seus membros, ou por necessidade de adaptacdao a legislagdo publicada
posteriormente a sua aprovacao.

2- As alteragOes do regimento devem ser aprovadas por maioria do numero legal dos membros
do Conselho de Diretores de Turma em efetividade de fun¢des e ser submetidas a aprovagao
do Conselho Pedagégico.

Artigo 10.2
Casos omissos e lacunas

Em tudo o que ndo esteja previsto no presente regimento, e até a sua eventual alterac¢ado, aplicar-
se-30 as normas legais em vigor.
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Capitulo |
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Funcionamento Geral
Artigo 1.2
Contextualizagao

A Educagdo e Formacdo Profissional, regulamentada pelo DL n.2 55/2018, de 6 de julho e pela
Portaria n.2 235-A/2018, de 23 de agosto, na ESHM, serd desenvolvida de acordo com
processo de alinhamento com o Quadro de Referéncia Europeu de Garantia da Qualidade para
a Educacdo e Formacdo Profissional - Quadro EQAVET (European Quality Assurance Reference
Framework for Vocational Education and Training). Este processo de alinhamento evidencia o
compromisso da ESHM com o aumento da qualidade nesta modalidade de formacdo,
empenhando-se na melhoria continua das aprendizagens dos alunos de modo a proporcionar-
Ihes oportunidades no acesso ao mercado de trabalho e/ou no prosseguimento de estudos.

Cabe a Escola, no ambito da sua autonomia, propor a organizacdo modular das disciplinas da
componente de formacdo técnica, bem como dos respetivos programas, de harmonia com os
referenciais de formacdo previamente aprovados para cada familia profissional.

Consagra-se um grande grau de liberdade quanto as modalidades de formacdo em contexto de
trabalho (FCT), bem como da Prova de Aptidao Profissional (PAP), remetendo-se a respetiva
regulamentacdo para os instrumentos de autonomia das Escolas.

No ambito da sua autonomia pedagdgica, a Escola define as modalidades especiais de
progressdo modular, nomeadamente quando, por motivos ndo imputaveis a Escola, o aluno
ndo cumpriu, nos prazos previamente definidos, os objetivos de aprendizagem previstos.

A progressao é sinalizada nos momentos e nos tempos previstos na lei e, nas situagcGes ndo
previstas, de acordo com o estabelecido no regulamento interno da Escola.

Artigo 2.2
Matricula e Renovagao de Matricula

As matriculas nos cursos de Educacdao e Formagdo Profissional regem-se pelo legalmente
estipulado.

No primeiro ano de cada curso, os candidatos devem ser esclarecidos e acompanhados pelo
Diretor de curso ou por outros professores designados pelo Diretor.

Aos elementos referidos no ponto anterior, compete esclarecer os candidatos sobre:
a) Regime de funcionamento do curso;

b) Plano curricular;

c) Regime de avaliacdo e progressao;

d) Regime de assiduidade;

e) Outros aspetos considerados relevantes.

Alunos formandos que progridem com mddulos/UFCD em atraso e com hordrio compativel
com a turma em que os mesmos estejam a ser lecionados podem ai matricular-se a(s)
respetiva(s) disciplina(s)/maddulo(s)/UFCD.

Aos alunos referidos no ponto 4, sdo consideradas as faltas dadas aos mddulos/UFCD do ano
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gue frequentam, exceto se anularem a matricula.

REPUBLICA ANQEP ' SELO DE

A anulacdo de matricula pode ser efetuada por disciplina/médulo/UFCD.
Artigo 3.2
Processo individual do aluno

O percurso escolar do aluno deve ser documentado de forma sistematica no processo
individual a que se refere o artigo 11.2 do Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

O processo individual é atualizado ao longo do ensino secundario de modo a proporcionar uma
visdo global do percurso do aluno, facilitando o seu acompanhamento e permitindo uma
intervencdo adequada.

A atualizagdao do processo previsto no numero anterior é da responsabilidade do diretor de
turma.

O processo individual do aluno acompanha-o sempre que este mude de escola, sendo a escola
de origem a responsavel pela sua disponibilizacdo a escola de destino.

Do processo individual do aluno, que contém os seus dados de identificacdo, devem constar
todos os elementos que assinalem o seu percurso e a sua evolucdo, designadamente:

a) O contrato de formacao;

b) Fichas de registo de avaliacdo, resultantes da avaliacdo interna, incluindo a identificacdo e
classificacdo final das disciplinas, modulos, UFCD e da componente de formagdo em
contexto de trabalho, assim como a identificacdo da entidade de acolhimento em que esta
decorreu;

c¢) No ambito da avaliacdo externa, a identificacdo do projeto da Prova de Aptidao Profissional
(PAP) e respetiva classificacdo final;

d) Relatérios médicos e ou de avaliagao psicolégica, quando existam;

e) Relatério técnico - pedagdgico, programa educativo individual e identificagdo das dareas
curriculares especificas, quando aplicavel;

f) Registo da participacdo em representagdo dos pares em drgaos da escola e em atividades
ou projetos, designadamente culturais, artisticos, desportivos, cientificos e no ambito do
suporte bdsico de vida e de Cidadania e Desenvolvimento, entre outros de relevante
interesse social desenvolvidos na escola;

g) Outros que a escola considere adequados.

O disposto nos numeros anteriores estd sujeito aos limites constitucionais e legais,
designadamente ao previsto na legislacdo sobre protecdao de dados pessoais, no que diz
respeito ao acesso e tratamento desses dados e ao sigilo profissional.

Artigo 4.2
Gestdo da carga horaria inscrita nas matrizes curriculares — base

A carga hordria total prevista na matriz curricular- base dos cursos de Educag¢ao e Formacgao
Profissional é distribuida e gerida pela Escola, designadamente no ambito do seu projeto de
flexibilidade e autonomia curricular, de forma a otimizar a gestdo modular e a FCT, ao longo
dos trés anos do ciclo de formacdo, acautelando o cumprimento das horas definidas no
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referencial de formacao constante no CNQ, que serve de base a qualificacdo visada, bem como
o0 necessario equilibrio anual, semanal e diario, nos termos estabelecidos nos numeros
seguintes.
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A carga horaria da FCT deve ser ajustada em funcdo da carga hordria definida para a
componente tecnoldgica da respetiva qualificacdo, de modo a ndo ultrapassar a carga horaria
maxima do total da formacao.

A carga hordria do curso é distribuida ao longo dos trés anos do ciclo de formacdo, de modo a
ndo exceder as trinta e cinco horas por semana e as sete horas por dia, sem prejuizo do
disposto nos n.” 8 e 9 do artigo 16.2.

A carga hordaria, para efeitos do disposto no nimero anterior, é organizada por hora de
formacao, sem prejuizo do disposto no n.2 6.

Da distribuicdo da carga hordria total pelos diferentes anos do ciclo de formacdo ndo pode
resultar, no conjunto dos trés anos, um numero de horas inferior ao previsto na matriz
curricular-base para as diferentes componentes de formacao.

No desenvolvimento da autonomia e flexibilidade curricular conferida as escolas, e
considerando, entre outras, as prioridades e op¢des curriculares previstas no artigo 19.2 do
Decreto-Lei n.2 55/2018, de 6 de julho, as escolas organizam as suas matrizes curriculares na
unidade de tempo que consideram mais adequada.

Com o objetivo de encontrar respostas pedagogicamente adequadas ao contexto da turma ou
grupo de alunos, as escolas podem gerir em cada componente, sociocultural e cientifica, num
intervalo entre 0 % e 25 %, o resultado da soma das cargas horarias das disciplinas,
procedendo a redistribuicdo desse resultado entre as disciplinas da respetiva componente.

Com vista a promocdo de melhores aprendizagens, a operacionaliza¢do da faculdade conferida
no numero anterior pode variar ao longo do ano letivo.

Sempre que da implementagdo do previsto no n.2 6 resultar fragdo de tempo inferior a
unidade adotada, o tempo sobrante é utilizado nessa mesma componente de formagao.

Nas disciplinas de cardter laboratorial, oficinal, informatico ou artistico ou que impliquem
trabalho pratico ou experimental, pode haver lugar ao desdobramento de turmas, nos termos
definidos por despacho do membro do Governo responsavel pela area da educacao.

E possivel agregar componentes de formacdo, disciplinas e UFCD, comuns de cursos
diferentes, mediante autorizacdo prévia dos servicos competentes para os efeitos previstos no
artigo 42.2

As decisdes tomadas no ambito da gestdo da carga horaria, bem como as previstas no artigo
seguinte, devem ser comunicadas aos pais e encarregados de educacao.

Artigo 5.2
Horario dos Docentes

O hordrio letivo dos professores pode ser gerido de forma flexivel e nunca podera resultar na
obrigacdo, para o docente, de lecionar um numero de horas superior a trinta e cinco,
semanais, ou sete, diarias.

Poderdo os docentes dos varios grupos disciplinares manifestar, junto do Diretor ou do Diretor
de curso, interesse na lecionacdo de mddulos dos cursos, devendo esse facto ser considerado
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na gestdo equilibrada do servico letivo.
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De forma a constituir equipas pedagdgicas estaveis e com qualificacdes adequadas para a
lecionacdo dos mdédulos/UFCD, pode o Diretor de curso, ouvido o representante do respetivo
do grupo de recrutamento, apresentar proposta, durante o ano letivo anterior, de atribuicao
do servico letivo docente para os mdédulos/UFCD das diferentes formagdes do curso, devendo
ser dada preferéncia a continuidade pedagdgica.

De acordo com o regulamento interno, cabe ao Diretor de Turma assegurar a coordenacao, a
elaboracao do desenvolvimento do Plano de Atividades da Turma (PAT) de acordo com o plano
anual de atividades, e, também, assegurar um bom relacionamento com os alunos,
professores e encarregados de educacdo. Deve o Diretor garantir, sempre que possivel, o
mesmo Diretor de Turma ao longo do ciclo de formacao.

Na elaboracdo dos hordrios dos professores, deverd o Diretor prever os adequados periodos
destinados as reunides de articulacdo curricular e de coordenacdo pedagdgica.

Os horarios dos professores orientadores da Formacdao em Contexto de Trabalho (FCT)
deverdo ser elaborados de modo a permitir o acompanhamento dos alunos e as deslocacdes
as entidades de acolhimento durante os periodos em que se desenvolve aquela formacao.

Artigo 6.2
Manuais Escolares e Materiais de Apoio

A falta de manuais em algumas disciplinas podera ultrapassar-se através da correta
organizacdo do caderno diario, da distribuicdo de textos de apoio, pesquisa na Internet,
indicacdo de bibliografia, e outros apoios adotados pelos professores.

Os custos dos materiais de apoio enumerados no ponto anterior serdo suportados palas verbas
imputadas a essa rubrica.

Capitulo I
Conselho dos Cursos de Educagdo e Formagao Profissional
Artigo 7.2

Coordenacgao Pedagdgica

A coordenacado pedagodgica é assegurada pelo Diretor de curso e pelo Diretor de turma.

1-

Artigo 8.2
Composi¢ao do Conselho

O conselho dos cursos de Educacdao e Formacdo Profissional é constituido pelos Diretores de
curso, pelos Diretores de turma, pelos professores orientadores da FCT, pelos professores
orientadores da PAP e pelo elemento do SPO, quando exista.

O conselho dos cursos de Educacdo e Formagao Profissional redne ordinariamente trés vezes
por ano — no inicio do ano letivo, durante o segundo periodo e no final do ano letivo.

O conselho dos cursos de Educacdo e Formacao Profissional é presidido pelo Coordenador da
Formacao Qualificante ou, na sua impossibilidade, por um dos Diretores de curso pelo
primeiro indicado para o efeito.
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Artigo 9.2

Competéncias
1- Compete ao conselho dos cursos de Educacdo e Formacdo Profissional:

a) Colaborar com o Diretor de curso na planificacdo, implementacdo e avaliacdo das
atividades a desenvolver ao longo de cada ano letivo;

b) Acompanhar o percurso formativo dos alunos dos diferentes cursos e turmas dos cursos de
Educacado e Formacao Profissional;

¢) Acompanhar a transigdao dos alunos para o mundo do trabalho;

d) Atualizar, quando necessario, e manter atualizados, os regulamentos especificos da FCT e
da PAP, e submeté-los a aprovacdo e homologacao dos competentes érgaos da Escola.

Artigo 10.2
Nomeacgao do Diretor de Curso

1- O Diretor de curso é o responsdvel pela articulacdo entre as aprendizagens nas diferentes
disciplinas e componentes de formacdo constantes dos planos de estudos dos cursos de ensino
gualificante.

2- O Diretor de curso é designado pelo Diretor, ouvido o Conselho Pedagdgico,
preferencialmente de entre os professores de carreira que lecionam as disciplinas da
componente de formacdo tecnoldgica.

3- A nomeacdo dos Diretores de curso deve realizar-se no final do ano letivo anterior ao inicio da
formacao de cada curso.

Artigo 11.¢
Mandato do Diretor de Curso

O mandato do Diretor de curso tem a duragao de trés anos, podendo, todavia, cessar a todo o
tempo, por decisao do Diretor ou a pedido do interessado, num e noutro caso, por motivos pelo
primeiro considerados validos e de carater excecional.

Artigo 12.2
Competéncias do Diretor de Curso
1- Compete ao Diretor de curso:

a) Assegurar a articulagdo pedagdgica entre as diferentes components de formacao, disciplinas
e UFCD;

b) Organizar e coordenar as atividades a desenvolver no ambito da formacdo tecnolégica;
c) Participar nas reunides do Conselho de Turma, no ambito das suas fun¢des;

d) Intervir no ambito da orientacdo e acompanhamento da PAP, nos termos previstos no
presente diploma;

e) Assegurar a articulacdo entre a Escola e as entidades de acolhimento da FCT, identificando-
as, selecionando-as, preparando protocolos, participando na elaboracdo do plano de
trabalho e dos contratos de formacdo, procedendo a distribuicdo dos alunos por aquelas
entidades e coordenando o acompanhamento dos mesmos, em estreita relacgdo com o
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professor orientador da FCT e o tutor responsaveis pelo acompanhamento dos alunos na
FCT;
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Assegurar a articulagio com os servicos com competéncia em matéria de apoio
socioeducativo;

Coordenar o acompanhamento e a avaliacdo do curso;

Apoiar os docentes que integram os conselhos de turma dos cursos de Educacdo e Formacao
Profissional na atividade técnico-pedagégica;

Exercer as demais competéncias e atribuicoes definidas no regulamento das provas de
aptidao profissional (PAP);

Presidir ao conselho de curso.
Artigo 13.2

Competéncias do Diretor de Turma

Compete ao Diretor de Turma, nos termos da legislacdo aplicavel, em articulagdo com o
Conselho Pedagdgico e demais estruturas de coordenacdo e supervisdo pedagodgica, e, sempre
gue necessdrio, com o Diretor da Escola, a programacdo, coordenagdo e execugdo,
designadamente, das seguintes atividades:

a)

b)

c)

d)

f)

9)

Fornecer aos alunos e, quando for o caso, aos seus encarregados de educac¢do, pelo menos
trés vezes em cada ano letivo, informacdo global sobre o percurso formativo do aluno;

Proceder a uma avaliacdo qualitativa do perfil de progressdo de cada aluno e da turma,
através da elaboracdo de um relatério descritivo sucinto que contenha, nomeadamente,
referéncia explicita a pardmetros como a capacidade de aquisicio e de aplicacdo de
conhecimentos, de iniciativa, de autonomia, de criatividade, de comunicacdo, de trabalho
em equipa e de cooperagdo, de articulagdo com o meio envolvente e de concretizagdao de
projetos;

Elaborar uma sintese das principais dificuldades evidenciadas por cada aluno, com indicagdes
relativas a atividades de recuperagao e ou enriquecimento a anexar ao relatério descritivo a
que se refere a alinea anterior;

Identificar o perfil da evolucdo dos alunos, fundamentado na avaliagio de cada
modulo/UFCD e na progressao registada em cada disciplina, a anexar ao relatdrio descritivo a
que se refere a alinea b).

A adequacdo do curriculo e das a¢Oes estratégicas de ensino as caracteristicas especificas da
turma ou grupo de alunos, tomando decisGes relativas a consolidagao, aprofundamento e
enriquecimento das Aprendizagens Essenciais e demais documentos curriculares.

O desenvolvimento de trabalho interdisciplinar e de articulagao curricular, sustentado em
praticas de planeamento conjunto de estratégias de ensino e de aprendizagem, incluindo os
procedimentos, técnicas e instrumentos e de avaliagado.

Elaborar, com a colabora¢do dos restantes elementos da Equipa Pedagdgica, o Plano de
Atividades da Turma (PAT).
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Artigo 14.2
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Reunido da Equipa Pedagdgica

reunides da equipa pedagdgica, para efeitos de articulacdo e monitorizagdo sdo marcadas pelo

Diretor da Escola. As reunides para efeitos de avaliacdo realizam-se uma vez por periodo, em data
a marcar pelo Diretor da Escola.

1-

2-

Capitulo 1l
Formagao em Contexto de Trabalho
Artigo 15.2
Organizacao e Desenvolvimento da Formagao em Contexto de Trabalho

Entende-se por formacdo em contexto de trabalho (ou estdgio), o conjunto de atividades
profissionais desenvolvidas sob coordenacdo e acompanhamento da Escola, que visam a
aquisicdo ou desenvolvimento de competéncias técnicas, relacionais e organizacionais
relevantes para o perfil profissional visado pelo curso frequentado pelo aluno.

A formacdo em contexto de trabalho visa, expressamente:

a) Desenvolver e consolidar, em contexto real de trabalho, os conhecimentos e as competéncias
profissionais adquiridos durante a frequéncia do curso;

b) Proporcionar experiéncias de carater socioprofissional que facilitem a futura integracdo dos
jovens no mundo do trabalho;

c) Desenvolver aprendizagens no ambito da saude, higiene e seguranca no trabalho.

A FCT realiza-se nas entidades de acolhimento, em periodos de dura¢do variavel ao longo ou
no final da formacgdo, enquanto experiéncias de trabalho, designadamente sob a forma de
estdgio.

A titulo excecional, por raz0es supervenientes a entrada em funcionamento do curso, e
mediante autoriza¢do prévia dos servicos competentes para os efeitos previstos no artigo 42.9,
a FCT pode realizar-se, parcialmente, através da simulagdo de um conjunto de atividades
profissionais relevantes para o perfil profissional associado a respetiva qualificacdo, a
desenvolver em condigdes similares as do contexto real de trabalho.

A concretizagdo da FCT é antecedida e prevista em protocolo enquadrador celebrado entre a
escola e as entidades de acolhimento, as quais devem desenvolver atividades profissionais
compativeis e adequadas ao perfil profissional associado a respetiva qualificacao.

A organizacdo e o desenvolvimento da FCT obedecem a um plano de trabalho individual,
elaborado com a participacdo das partes envolvidas e assinado pelo érgdo competente da
escola, pela entidade de acolhimento, pelo aluno e ainda pelos pais ou encarregados de
educacdo, caso o aluno seja menor de idade.

O plano a que se refere o nimero anterior, depois de assinado pelas partes, é considerado
como parte integrante do contrato de formagao subscrito entre a Escola e o aluno e identifica
os objetivos, o conteldo, a programacdo, o periodo, horario e local de realizacdo das
atividades, as formas de monitorizacdo e acompanhamento, com a identificacdo dos
responsdaveis, bem como os direitos e deveres dos diversos intervenientes, da Escola e da
entidade onde se realiza a FCT.
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A FCT deve ser ajustada ao horario de funcionamento da entidade de acolhimento, nao
devendo ultrapassar, sempre que possivel, a duracdo semanal de trinta e cinco horas, nem a
duracdo diaria de sete horas.
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Caso a duracdo maxima de referéncia prevista no nimero anterior seja excedida, o protocolo e
o plano referidos nos n.” 5 e 6 do presente artigo mencionam, expressamente, o0s
fundamentos da duracdo estipulada, sem prejuizo da possibilidade de recusa pelo aluno ou
pelos pais ou encarregados de educacao, se aquele for menor de idade.

10- A orientacdo e o acompanhamento do aluno, durante a FCT, sdo partilhados, sob coordenacao

11-

12-

13-

da Escola, entre esta e a entidade de acolhimento, cabendo a ultima designar o respetivo
tutor.

Os alunos tém direito a um seguro que garanta a cobertura dos riscos das deslocacdes a que
estiverem obrigados, bem como das atividades a desenvolver.

O protocolo e o contrato referidos nos anteriores nimeros 5 e 7 ndao geram nem titulam,
respetivamente, rela¢cdes de trabalho subordinado e caducam com a conclusdo da formacao
para que foram celebrados.

A aprendizagem visada pela FCT inclui, em todas as modalidades, a aquisicdo de
conhecimentos e o desenvolvimento de capacidades no ambito da saude e seguranca no
trabalho.

14- Quando a FCT se desenvolva na modalidade de pratica simulada, as funcdes atribuidas ao tutor

15-

16-

17-

1-

2-

serdo exercidas pelos professores responsaveis pelas disciplinas da componente de formacao
técnica.

Quando, por proposta fundamentada do conselho de curso, aprovada pelo Conselho
Pedagdgico, se entenda vantajosa a progressiva integracdo dos alunos no contexto real de
trabalho, podera a FCT ter lugar em mais do que um dos anos curriculares do curso, sendo um
deles, obrigatoriamente, o ultimo.

A FCT devera decorrer preferencialmente durante o periodo e hordrio das atividades letivas.
Contudo, em situa¢des devidamente ponderadas pelo Diretor, quando estiver em causa a
viabilidade da FCT ou quando a especificidade do curso e dos horarios laborais das entidades
de acolhimento assim o exigirem, esta podera realizar-se, em parte, ou na totalidade, fora do
horario letivo, em hordrio noturno ou ao fim de semana, apds o termo das atividades letivas
ou durante as interrupg¢des das mesmas, tendo em conta o estabelecido no n2 8.

Nas deslocacdes as entidades de acolhimento, nos termos estabelecidos no presente
regulamento, o professor orientador da FCT e o Diretor de curso tém direito ao recebimento
das despesas de deslocagdao, bem como das inerentes ajudas de custo, nos termos da
legislacdo em vigor, existindo a obrigatoriedade de entregar nos servicos administrativos
declaragdao comprovativa da sua deslocacao.

Artigo 16.2
Protocolo de Colaboragdo/Contrato de Formacdo

A FCT formaliza-se com a celebracdo de um protocolo/contrato entre a Escola, a entidade de
acolhimento e o aluno formando.

O protocolo/contrato é elaborado em triplicado, sendo os diversos exemplares entregues,
respetivamente, a Escola, a entidade de acolhimento e ao formando.
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O protocolo/contrato é assinado pelo Diretor da Escola, pelo Diretor de curso, por um
representante da entidade de acolhimento e pelo aluno formando.
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O protocolo/contrato inclui o Plano Geral de FCT, as responsabilidades das partes envolvidas e
as normas de funcionamento da FCT.

O protocolo/contrato celebrado obedecerd as disposicbes estabelecidas no presente
regulamento, sem prejuizo da sua diversificacdo, decorrente da especificidade do curso e das
carateristicas préprias da entidade de acolhimento e da sua adaptacdo a legislacdo,
entretanto, em vigor.

Artigo 17.2
Planificacao

A FCT desenvolve-se segundo um plano geral de formacdo previamente elaborado, que fara
parte integrante do protocolo/contrato referido no n.2 3 do presente artigo.

O plano geral de formacdo devera ser elaborado pelo Diretor de curso, com o apoio de todos
os professores do curso, até 3 (trés) semanas antes do inicio da FCT, de modo a poder ser
apresentado aos alunos e entidades de acolhimento.

Do plano geral de FCT, constardo, designadamente:

a) Os objetivos enunciados no artigo 19.2 e os objetivos especificos decorrentes da saida
profissional visada e das carateristicas da entidade de acolhimento;

b) Os conteldos a abordar;

c) A programacdo das atividades;

d) O periodo ou periodos em que a FCT se realiza, fixando o respetivo calendario;
e) O hordrio a cumprir pelo aluno formando;

f) O local ou locais de realizagdo;

g) Asformas de acompanhamento e de avaliagao.

O plano geral da FCT é homologado pelo Diretor da Escola, mediante parecer favoravel do
Diretor de curso, antes do inicio da Atividades de formacgao a que respeita.

Artigo 18.2
Responsabilidades Especificas da Escola
Sao responsabilidades especificas da Escola:
a) Assegurar a realizacdo da FCT, nos termos definidos na lei e no presente regulamento;
b) Assegurar a elaboracdo e celebragado dos protocolos com as entidades de acolhimento;
c) Estabelecer os critérios e distribuir os alunos pelas entidades de acolhimento;

d) Assegurar a elaboracdo e a assinatura dos contratos de formacdo com os alunos e seus pais
ou encarregados de educacao, se aqueles forem menores de idade;

e) Assegurar a elaboracdo do plano de trabalho do aluno, bem como a respetiva assinatura por
parte de todos os intervenientes;

f) Assegurar o acompanhamento da execucdo do plano de trabalho de cada aluno, bem como a
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avaliacdo de seu desempenho, em colaboracdo com a entidade de acolhimento;
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Assegurar que o aluno se encontra coberto por seguro em todas as atividades da FCT;

Assegurar, em conjunto com a entidade de acolhimento e o aluno, as condigdes logisticas
necessarias a realizacdo e ao acompanhamento da FCT.

Artigo 19.2

Responsabilidades Especificas do Diretor de Curso

Sao responsabilidades especificas do Diretor de curso:

a)

b)

Elaborar, em conjunto com os restantes professores do curso, o plano geral da FCT;

Assegurar a articulagdo entre a Escola e as entidades de acolhimento, identificando-as,
selecionando-as, preparando protocolos, participando na elaboracdo dos contratos de
formacdo, procedendo a distribuicdo dos formandos por aquelas entidades e coordenando o
acompanhamento dos mesmos, em estreita relacdo com o orientador e o tutor responsaveis
pelo acompanhamento dos alunos.

Artigo 20.2

Responsabilidades Especificas do Professor Orientador da FCT

Sdo responsabilidades especificas do professor orientador da FCT:

a)

b)

c)

d)

e)

Elaborar o plano de trabalho do aluno, em articulagdo com o Diretor de curso e, quando for o
caso, com os demais o6rgdos e estruturas de coordenacdo e supervisao pedagodgica
competentes, bem como com os restantes professores do curso e o tutor designado pela
entidade de acolhimento do aluno;

Acompanhar a execucdo do plano de trabalho do aluno, nomeadamente através de
deslocagdes periddicas aos locais em que a mesma se realiza, pelo menos duas vezes por
periodo de FCT;

Avaliar, em conjunto com o tutor designado pela entidade de acolhimento, o desempenho do
aluno;

Acompanhar o aluno na elaboragao dos relatérios da FCT;
Propor ao Conselho de Turma de avaliagao, ouvido o tutor, a classificacdao do aluno na FCT.
Artigo 21.2

Responsabilidades da Entidade de Acolhimento

Sao responsabilidades especificas da entidade de acolhimento:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

Designar o tutor;

Colaborar na elaborac¢ao do protocolo e plano de trabalho do aluno;

Atribuir ao aluno tarefas que permitam a execu¢do do seu plano de trabalho;
Colaborar no acompanhamento e na avaliagdo do desempenho do aluno na FCT;

Assegurar o acesso a informacgdo necessaria ao desenvolvimento da FCT, nomeadamente no
que diz respeito a integracado socioprofissional do aluno na entidade;

Controlar a assiduidade e a pontualidade do aluno;
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Assegurar, em conjunto com a Escola e o aluno, as condigdes logisticas necessarias a
realizacdo e ao acompanhamento da FCT.

Artigo 22.2
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Responsabilidades Especificas do Aluno

1- S3o responsabilidades do aluno:

a)
b)
c)

d)

e)

f)
g)

h)

Colaborar na elaboracdo do seu plano de trabalho;
Participar nas reunides de acompanhamento e avaliacdo da FCT para que for convocado;
Cumprir, no que lhe compete, o seu plano de trabalho;

Respeitar a organizacdo do trabalho na entidade de acolhimento e utilizar com zelo os bens,
equipamentos e instalacdes da mesma;

N3o utilizer, para outros fins, sem prévia autorizacdo da entidade de acolhimento, a
informacdo a que tiver acesso durante a FCT;

Ser assiduo e pontual;

Justificar as faltas perante o Diretor de Turma, o Diretor de curso e o tutor, de acordo com as
normas internas da Escola e da entidade de acolhimento;

Elaborar os relatérios intercalares — no minimo, um - e o relatério final da FCT, sendo que
deles constardo: identificacdo do formando; identificagio da entidade de acolhimento;
periodo de formacdo em contexto de trabalho a que se reportam; funcdes desempenhadas;
atividades desenvolvidas; relacionamento com o tutor e o orientador da FCT, e outras
consideracdes que considere dignas de registo.

2- Quando a FCT se desenvolve nos termos previstos no n.2 4 do artigo 15.9, as fungdes atribuidas
ao tutor designado pela entidade de acolhimento sdao assumidas pelos professores das
disciplinas da componente de formagdo tecnolégica.

Artigo 23.2

Critérios de Distribuicao dos Alunos

1- Na distribuicdo dos alunos pelas entidades de acolhimento, constituem parametros de
ponderagdo, os seguintes:

a)

b)

c)

Perfil do aluno — avaliagdo das competéncias e carateristicas pessoais de cada aluno, em
funcdo dos diferentes referenciais de emprego do curso;

Média aritmética das classificacdes obtidas, até ao momento da distribuicdo, nas disciplinas
da componente de formacdo tecnoldgica;

Proximidade geografica entre a entidade de acolhimento e o local de residéncia do aluno.

2- Do processo de distribuicdo sera lavrada ata que, se/quando solicitada, serd facultada pelo
Diretor de curso ao aluno e/ou encarregado de educacgdo.

Artigo 24.2

A Avalia¢ao no Processo de FCT

1- A avaliagdo no processo de FCT assume carater continuo e sistematico e permite, numa
perspetiva formativa, reunir informacdao sobre o desenvolvimento das aprendizagens,
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possibilitando, se necessario, o reajustamento do plano de formacao.

2- A avaliacdo assume também um cardter sumativo, conduzindo a uma classificacdo final de FCT
expressa na escala de 0 a 20 valores.

3- A avaliacdo final da FCT tem por base o relatério elaborado pelo aluno formando, onde este
descreve as atividades desenvolvidas no periodo de formacado, bem como a sua avaliacdo das
mesmas face ao definido no plano pré-estabelecido.

4- O relatério da FCT é apreciado e discutido com o aluno formando pelo professor orientador e
pelo tutor, que elaboram uma informacdo conjunta sobre o aproveitamento do mesmo com
base no referido relatério, na discussdo subsequente e nos elementos recolhidos durante o
acompanhamento do processo de formacao.

5- Da informagdo prevista no nUmero anterior, que se entende como descritiva, constara, desde
logo, a proposta de classificacdo a propor a equipa pedagogica, resultante da média aritmética,
arredondada as unidades, da classificacdo atribuida por cada um dos dois intervenientes, o
professor orientador e o tutor.

6- Na sequéncia da informacdo referida no nimero anterior, o professor orientador propde a
equipa pedagodgica a classificacdo do aluno formando na FCT.

7- Quando a FCT se desenvolve nos termos previstos nos n.24 e 16 do artigo 15.2, a forma de
apuramento da avaliacdo final da FCT inclui o peso relativo a atribuir as suas modalidades ou
etapas de concretizacao.

Artigo 25.2
Reprovagao no Processo de FCT

Em caso de reprovacdo do aluno formando, podera ser celebrado novo protocolo entre a Escola, a
entidade de acolhimento e o aluno, a fim de a este ser possibilitada a obtencdo de
aproveitamento na FCT.

Artigo 26.2
Cessagao da FCT

1- A cessagao da FCT poderd dar-se por caducidade ou rescisdo do respetivo acordo celebrado
entre a Escola e a entidade de acolhimento.

2- A caducidade do acordo da-se quando:

a) Nos termos das respetivas clausulas, se encontre esgotado o seu objeto ou quando se
verifique a impossibilidade de o aluno receber a formacgdo ou de a entidade de acolhimento a
ministrar;

b) O aluno anule a matricula ou desista da FCT.

3- A entidade de acolhimento podera rescindir o acordo quando se verifique, por parte do
formando, como causa justificativa, qualquer dos seguintes factos:

a) Desobediéncia ilegitima as ordens ou instrugdes que receber das pessoas encarregadas da
orientac¢ao da FCT;

b) Lesdo culposa dos interesses da entidade de acolhimento.

4- Perante a ocorréncia de factos constantes do nimero anterior, adotara a Escola as seguintes
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medidas:
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a) Com a possivel brevidade, o Diretor de curso e o professor orientador recolherdo as alegacoes
do aluno formando e do tutor da entidade de acolhimento, a fim de elaborarem um relatério
da situacdo a entregar ao Diretor de Turma;

b) Na posse do relatério, o Diretor de Turma deve diligenciar no sentido do cumprimento dos
procedimentos previstos na lei e no regulamento interno da Escola.

5- A Escola poderad rescindir o acordo com o consentimento do aluno ou seu representante legal,

guando se verifique grave violacdo dos deveres da entidade de acolhimento.

6- Podera ser prorrogado ou celebrado novo acordo entre a Escola e a entidade de acolhimento

relativamente ao mesmo aluno, quando se verifique qualquer das seguintes situacdes:
a) Reprovacdo do aluno na avalia¢do final da FCT;

b) Alteracdo das circunstancias que determinaram a impossibilidade de realizacdo da FCT por
parte do aluno ou da entidade de acolhimento.

7- Quando, por razdes imputadas ao formando, a FCT ndo é concluida, a responsabilidade de

1-

celebrar novo contrato com uma entidade de acolhimento recai sobre o interessado, embora
sempre sujeita a aprovacao do Diretor de curso.

Artigo 27.2
Regulamento da componente de formacgdo
em contexto de trabalho

A FCT rege -se, em todas as matérias ndo previstas na presente portaria ou noutra legislagdo

aplicavel, por regulamento especifico, aprovado pelos 6rgdos competentes da escola, sendo

este parte integrante do respetivo regulamento interno.

O regulamento da FCT define, entre outras, as seguintes matérias:

a) Os direitos e deveres de todos os intervenientes;

b) O regime aplicdvel as modalidades efetivamente encontradas pela escola para a
operacionalizagao da FCT;

c¢) Aférmula de apuramento da respetiva classificagdo final, incluindo o peso relativo a atribuir
as suas diferentes modalidades ou etapas de concretizagao;

d) Os critérios de designacdo do orientador da FCT, responsavel pelo acompanhamento dos
alunos.

Capitulo IV
Avaliagao das Aprendizagens
Artigo 28.2
Objeto da avaliacao

A avaliacdo incide sobre as aprendizagens desenvolvidas pelos alunos, tendo por referéncia os
documentos curriculares e, quando aplicavel, as Aprendizagens Essenciais, que constituem
orientacao curricular de base, com especial enfoque nas areas de competéncias inscritas no
Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria, bem como nos conhecimentos, aptiddes
e atitudes identificados no perfil profissional associado a respetiva qualificacao.

A avaliagdo assume carater continuo e sistematico, ao servico das aprendizagens, e fornece ao
professor ou formador, ao aluno, aos pais ou encarregados de educacdo e aos restantes
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intervenientes, informacdo sobre o desenvolvimento do trabalho, a qualidade das
aprendizagens realizadas e os percursos para a sua melhoria.

As informacdes obtidas em resultado da avaliacdo permitem ainda a revisdao do processo de
ensino e de aprendizagem.

A avaliacdo certifica as aprendizagens realizadas, nomeadamente os saberes adquiridos, as
capacidades e atitudes desenvolvidas no ambito das areas de competéncia inscritas no Perfil
dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatdria, bem como os conhecimentos, aptidées e
atitudes identificados no perfil profissional associado a respetiva qualificacao.

Artigo 29.2

REPUBLICA ANQEP ' SELO DE

Intervenientes e competéncias no processo de avaliagao
Intervém no processo de avaliacdo:
a) O professor;
b) Oaluno;
c) O Diretor de Turma ou orientador educativo;
d) O Conselho de Turma;
e) O Diretor de curso;
f) O professor orientador da FCT e da PAP;
g) O tutor designado pela entidade de acolhimento;
h) O Diretor e as estruturas de coordenagdo e supervisao pedagodgica da Escola;
i) Representantes das associacOes empresariais, profissionais e sindicais;

j) Personalidades de reconhecido mérito na area da formacdo profissional ou nos setores
profissionais afins aos cursos;

k) Servigos com competéncia em matéria de apoio socioeducativo.

A intervencdo e participacdo dos 6rgaos, estruturas e entidades previstos no nimero anterior
assumem as formas estabelecidas em legislacdo e regulamentagao especifica, ou, nas matérias
gue se inserem no ambito da autonomia da Escola, nos instrumentos aprovados pelos érgdos
competentes, de acordo com o regime juridico aplicavel.

Aos professores, formadores e outros profissionais intervenientes no processo de avaliacdo
compete, designadamente através da modalidade de avaliagdo formativa, e em harmonia com
as orientagGes definidas pelos érgdaos com competéncias no dominio pedagdgico-didatico:

a) Adotar medidas que visam contribuir para as aprendizagens de todos os alunos;

b) Fornecer informagdo aos alunos, pais ou encarregados de educacdo sobre o
desenvolvimento das aprendizagens;

c) Reajustar as praticas educativas orientando-as para a promocado do sucesso educativo.

0O acompanhamento e a avaliagdo das aprendizagens sao da responsabilidade do conselho de
turma, sob proposta dos professores e formadores de cada componente de formacao,
disciplina, médulos, e UFCD, bem como do drgdo de administracdo e gestdo e dos érgaos de
coordenacao e supervisdo pedagdgica da escola.

Compete ao drgao de administracdo e gestdo, com base em dados regulares da avaliacao das
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aprendizagens e noutros elementos apresentados pelo diretor de turma, bem como pela
equipa multidisciplinar prevista no Decreto-Lei n.2 54/2018, de 6 de julho, na versdo que lhe
confere a Lei n.2 116/2019, de 13 de setembro, mobilizar e coordenar os recursos educativos
existentes, com vista a desencadear respostas adequadas as necessidades dos alunos.

As respostas as necessidades dos alunos, enquanto medidas de promocdo do sucesso
educativo, devem ser pedagogicamente alinhadas com evidéncias do desempenho,
assumindo, sempre que aplicavel, um carater transitério.

O d6rgdo de administracdo e gestdo deve ainda garantir o acesso a informacdo e assegurar as
condicdes dos alunos e dos pais ou encarregados de educacdo, dos professores e formadores e
de outros profissionais intervenientes no processo, nos termos definidos no regulamento
interno.

O juri reune para avaliacdo da prova PAP, devendo dessa reunido ser lavrada ata, a qual é,
depois de assinada por todos os elementos, remetida ao Diretor da Escola.
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No processo de avaliacdo da prova, devera o juri respeitar os seguintes parametros:
a) Concecdo do projeto (apresentacao grafica, organizacdo e contetdo) - 0 a 10 valores;
b) Relatério (cronologia, coeréncia e redagdo) — 0 a 5 valores;

c) Defesa oral do projeto—0a 5 valores.

10- O aluno que, por razdo justificada, ndo compareca a prova, deve apresentar, no prazo de dois

dias uteis a contar da data da realizacdo da mesma, a respetiva justificacdo ao Diretor da
Escola podendo aquela ser entregue através do encarregado de educacgdo.

11- No caso de ser aceite a justificacdo, o presidente do juri, em articulagdo com o Diretor, marca a

data de realizagcdo da nova prova.

12- A ndo justificacdo ou a injustificacdo da falta a primeira prova, bem como a falta a nova prova,

determinam sempre a impossibilidade de realizar a prova nesse ano Escolar.

13- O aluno que, tendo comparecido a prova, ndao tenha sido considerado aprovado pelo juri,

poderd realizar nova prova, no mesmo ano Escolar, em data a definir pelo Diretor, em
articulagdo com o presidente do juri.

14- A falta de aproveitamento na nova prova determina sempre a impossibilidade de a realizar
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nesse ano Escolar.
Artigo 30.2
Critérios de Avaliagao

Até ao inicio do ano letivo, o conselho pedagdgico da escola, enquanto 6rgdo regulador do
processo de avaliacdo das aprendizagens, define, no ambito das prioridades e op¢des
curriculares, e sob proposta dos departamentos curriculares, os critérios de avaliacdo tendo
em conta, designadamente:

a) O Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatdria;
b) As Aprendizagens Essenciais, quando aplicavel;

c) Os perfis profissionais e referenciais de formacdo associados as respetivas qualificacGes
constantes no CNQ;

d) Os demais documentos curriculares respeitantes a cada curso profissional, visando, quando
aplicavel, a consolidagdo, aprofundamento e enriquecimento das Aprendizagens Essenciais.
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Nos critérios de avaliacdo deve ser enunciado um perfil de aprendizagens especificas no
ambito de cada componente de formacdo, integrando descritores de desempenho, em
consonancia com o disposto no niumero anterior.

REPUBLICA ANQEP ' SELO DE

Os critérios de avaliacdo devem traduzir a importancia relativa que cada um dos dominios e
temas assume nas Aprendizagens Essenciais, quando aplicavel, e nos demais documentos
curriculares, designadamente no que respeita a valorizacdo da competéncia da oralidade e a
dimensdo pratica e ou experimental das aprendizagens a desenvolver.

Os critérios de avaliacdo constituem referenciais comuns na escola para cada curso
profissional, sendo operacionalizados pelo conselho de turma.

O 6rgdo de administracdo e gestdo deve garantir a divulgacdo dos critérios de avaliagdo junto
dos diversos intervenientes, em especial dos alunos e dos pais ou encarregados de educacao.

Artigo 31.2
Informacgao sobre a Aprendizagem
A informacdo sobre a aprendizagem dos alunos é da responsabilidade:

a) Do professor ou equipa de professores responsaveis pela organizacdo do processo de ensino,
guando se trate de informacdo a obter no decurso do processo de aprendizagem, tendo em
vista o desenvolvimento da avaliacdo diagndstica, formativa ou sumativa interna;

b) Do Conselho de Turma, quando se trate de informacdo a obter nas reunides de avaliacdo a
que se refere o n.2 1 do artigo 42.9.

c) Do presidente do respetivo juri, quando se trate de informacgdo a obter através da PAP;

d) Do professor orientador e do representante da entidade de acolhimento, quando se trate de
informacdo a obter através da realizacdo da FCT;

e) Dos servigos ou entidades do Ministério da Educagao (ME) competentes, designados para o
efeito, quando se trate de informacgado a obter através da realizagdo de exames nacionais.

A informacgao a que se referem as alineas a), b), ¢) e d) do niumero anterior é obtida de acordo
com a natureza da aprendizagem e dos contextos em que ocorre.

A informacao a que se refere a alinea e) do n.2 1 é obtida através dos exames finais nacionais
realizados para efeito de acesso ao ensino superior.

Artigo 32.2
Registo, tratamento e anadlise da informagao

As informacgdes relativas a cada aluno decorrentes das diferentes modalidades de avaliacao
devem ser objeto de registo, nos termos a definir pelos érgaos de administracao e gestdo e de
coordenacao e supervisdao pedagodgica da escola.

Cabe ao diretor definir os procedimentos adequados para assegurar a circulagdao, em tempo
util, da informacao relativa aos resultados e desempenhos escolares, a fim de garantir as
condi¢cdes necessarias para que os de educacdo e os alunos possam participar na melhoria das
aprendizagens.

A partir da informacao individual sobre o desempenho dos alunos e da informacao agregada,
nomeadamente dos relatdrios com resultados e outros dados relevantes ao nivel da turma e
da escola, os professores e formadores e os demais intervenientes no processo de ensino e
aprendizagem devem implementar rotinas de avaliagdo sobre as suas praticas pedagdgicas
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com vista a consolidacdo ou reajustamento de estratégias que conduzam a melhoria das
aprendizagens.

A andlise a que se refere o numero anterior deve ter em conta os indicadores considerados
relevantes, designadamente as taxas de retencdo e desisténcia, progressao e conclusdao, numa
l6gica de melhoria de prestacdo do servico educativo.

No processo de analise da informacao devem valorizar -se abordagens de complementaridade
entre os dados da avaliacdo interna e os gerados pela avaliacdo externa, nomeadamente os
decorrentes da PAP, visando uma leitura abrangente do percurso de aprendizagem do aluno,
designadamente no contexto especifico da escola.

Do resultado da andlise devem decorrer processos de planificacdo das atividades curriculares e
extracurriculares que, sustentados pelos dados disponiveis, visem melhorar a qualidade das
aprendizagens, combater o abandono escolar e promover o sucesso educativo.

Os resultados do processo mencionado nos n.”* 3, 4 e 5 sdo disponibilizados & comunidade
escolar pelos meios considerados adequados.

Artigo 33.2
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Avaliagdo interna

A avaliacdo interna das aprendizagens compreende, de acordo com a finalidade que preside a
recolha de informacdo, as modalidades formativa e sumativa.

A avaliacdo interna das aprendizagens é da responsabilidade dos professores, formadores e
dos 6rgaos de administracdo e gestdao e de coordenacao e supervisdo pedagdgica da escola.

Na avaliacdo interna sdo envolvidos os alunos, privilegiando -se um processo de
autorregulacdo das suas aprendizagens.

O tutor intervém também na avaliacdo interna das aprendizagens, no ambito da FCT.

Artigo 34.¢
Avaliacao formativa

A avaliagdao formativa, enquanto principal modalidade de avaliagao, integra o processo de
ensino e de aprendizagem fundamentando o seu desenvolvimento.

Os procedimentos a adotar no ambito desta modalidade de avaliagdo devem privilegiar:
a) A regulacdo do ensino e das aprendizagens, através da recolha de informagao que
permita conhecer a forma como se ensina e como se aprende, fundamentando a adogao e
o ajustamento de medidas e estratégias pedagdgicas;

b) O carater continuo e sistematico dos processos avaliativos e a sua adaptacdo aos
contextos em que ocorrem;

c) A diversidade das formas de recolha de informacgdo, recorrendo a uma variedade de
procedimentos, técnicas e instrumentos adequados as finalidades que lhes presidem, a
diversidade das aprendizagens, aos destinatarios e as circunstancias em que ocorrem.

Na recolha de informacao sobre as aprendizagens, com recurso a diversidade e adequacdo de
procedimentos, técnicas e instrumentos de avaliagdo, devem ser prosseguidos objetivos de
melhoria da qualidade da informacao a recolher.

A melhoria da qualidade da informacao recolhida exige a triangulagao de estratégias, técnicas
e instrumentos, beneficiando com a intervencao de mais do que um avaliador.
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Artigo 35.2
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Avaliagdao sumativa

A avaliacdo sumativa consubstancia um juizo global sobre as aprendizagens desenvolvidas pelos
alunos nas diferentes disciplinas, mddulos, UFCD e na FCT.

A avaliacdo sumativa traduz a necessidade de informar alunos e pais ou encarregados de
educacdo sobre o estado de desenvolvimento das aprendizagens.

Esta modalidade de avaliacdo traduz ainda a tomada de decisdo sobre o percurso escolar do
aluno.

A coordenacdo do processo de tomada de decisdo relativa a avaliagdo sumativa, garantindo a
sua natureza globalizante e o respeito pelos critérios de avaliacdo referidos no artigo 22.2 da
Portaria 235-A/2018, de 23 de agosto, compete ao diretor de turma.

A avaliacdo sumativa processa -se de acordo com o previsto nos artigos 27.2 e 37.2 da Portaria
235-A/2018, de 23 de agosto.

Aos alunos e encarregados de educacdo deve ser garantida informacdo regular sobre a sua
evolucdo, incluindo as areas a melhorar ou a consolidar, a inscrever na ficha de registo de
avaliacdo.

O aluno pode requerer, em condic¢Oes a fixar pelos drgdos competentes da escola, a avaliacao
dos médulos e UFCD nao concluidos.

A avaliacdo sumativa sobre a FCT observa, ainda, o disposto nos artigos 16.2 a 18.2 da Portaria
235-A/2018, de 23 de agosto.

Artigo 36.2
Formalizagdo da avaliagdo sumativa

A avaliacdo sumativa é formalizada pelo conselho de turma de avaliacdo, nos termos do artigo
37.9, tendo as seguintes finalidades:

a) Apreciacao global das aprendizagens desenvolvidas pelo aluno e do seu aproveitamento ao
longo do ano;

b) Atribuicdo de classificacdo final nas diferentes disciplinas, médulos, UFCD e na FCT, ja
concluidos pelo aluno.

A avaliagdo sumativa é da responsabilidade conjunta e exclusiva dos professores e formadores
que compdem o conselho de turma, sob critérios aprovados pelo conselho pedagdgico de
acordo com o disposto no artigo 22.2, sem prejuizo do disposto nos nUmeros seguintes.

A classificacdo de cada mddulo e UFCD, a atribuir a cada aluno, é proposta pelo professor ou
formador ao conselho de turma de avaliagdo, para delibera¢dao, sendo os momentos de
realizacdo da avaliagdo, no final de cada médulo e UFCD, acordados entre o professor ou
formador e o aluno ou grupo de alunos, tendo em conta as realizagdes e os ritmos de
aprendizagem dos alunos.

Nas disciplinas cuja organizacdo ndo obriga a uma estrutura modular, a classificacao final da
disciplina é atribuida apds a sua conclusdo, aplicando -se os demais procedimentos previsto no
ndamero anterior.

Do disposto nos numeros anteriores nao pode resultar uma diminui¢ao do reporte aos alunos
e aos pais ou encarregados de educagao sobre a avaliacdo das aprendizagens, devendo ser
garantida, informacdo sobre a sua evolucdo, incluindo as dreas a melhorar ou a consolidar, a
inscrever na ficha de registo de avaliagao.

No que se refere a FCT, a avaliacdo é da responsabilidade conjunta do tutor da entidade de
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acolhimento e do orientador da FCT, que deve propor a classificacdo ao conselho de turma de
avaliacdo.

A avaliacdo sumativa expressa -se numa escala de 0 a 20 valores e, sempre que se considere
relevante, € acompanhada de uma apreciacdo descritiva sobre a evolucdo da aprendizagem do
aluno, incluindo as dreas a melhorar ou a consolidar, a inscrever, sempre que aplicavel, na
ficha de registo de avaliacao.

Exceciona-se do disposto no niumero anterior Cidadania e Desenvolvimento, que, em caso
algum, é objeto de avaliacdo sumativa.

A participagdao nos projetos desenvolvidos no ambito da disciplina de Cidadania e
Desenvolvimento é objeto de registo anual no certificado do aluno.

As aprendizagens desenvolvidas pelos alunos no quadro das opgbes curriculares,
nomeadamente dos DAC a que se refere o artigo 9.2, da Portaria 235-A/2018, de 23 de agosto,
sdo consideradas na avaliacdo das respetivas disciplinas, mddulos, UFCD ou da FCT.

Artigo 37.2
Avaliagdo externa

A avaliacdo externa das aprendizagens deve contemplar a avaliacdo da capacidade de
mobilizacdo e de integracdo de todos os conhecimentos, aptidoes, atitudes e competéncias
profissionais, sendo realizada, em complemento da avaliacdo interna das aprendizagens,
através da PAP.

A natureza externa da PAP é assegurada pela integracdo no juri de personalidades externas,
de reconhecido mérito na area da formacao profissional ou dos setores de atividade afins ao
curso e outros representantes do setor do respetivo curso, realizando -se a prova nos termos
previstos nos artigos 29.2 a 33.2 da Portaria 235-A/2018, de 23 de agosto.

Os alunos dos cursos regulados pela presente portaria podem candidatar -se, na qualidade de
alunos autopropostos, a realizacdo de exames finais nacionais que elegerem como provas de
ingresso para acesso ao ensino superior.

Aos alunos abrangidos por medidas universais, seletivas ou adicionais, aplicadas no ambito do
regime juridico da educacdo inclusiva, aprovado pelo Decreto —Lei n.2 54/2018, de 6 de julho,
na redagdo que lhe confere a Lei n.2 116/2019, de 13 de setembro, que realizem os exames
finais nacionais nos termos do nimero anterior sdo garantidas, se necessario, adapta¢des no
processo de realizagdo dos mesmos.

Artigo 38.2
Prova de aptidao profissional

A PAP consiste na apresentacdo e defesa, perante um juri, de um projeto consubstanciado
num produto, material ou intelectual, numa intervengdao ou numa atua¢ao, consoante a
natureza dos cursos, bem como do respetivo relatdrio final de realizagao e apreciagao critica,
demonstrativo de conhecimentos, aptiddes, atitudes e competéncias profissionais adquiridos
ao longo do percurso formativo do aluno, em todas as componentes de formacdo, com
especial enfoque nas areas de competéncias inscritas no Perfil dos Alunos a Saida da
Escolaridade Obrigatdria e no perfil profissional associado a respetiva qualificagao.

A duracdo da apresentacdo publica da PAP, com uma duracdo de referéncia de 60 minutos,
realiza-se de acordo com calendario a definir pela Escola, no final das atividades letivas, apds
a realizacdo da formacdo em contexto de trabalho (FCT), acautelando a possibilidade de o
aluno realizar os exames nacionais que lhe permitam o ingresso no ensino superior.

No processo individual do aluno a identificacdo do projeto da PAP e respetiva classificacdo
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final, expressa numa escala de 0 a 20 valores.
Artigo 39.2

Concecao e concretizacao do projeto da prova de aptidao profissional

1- O projeto da PAP centra -se em temas e problemas perspetivados e desenvolvidos pelo aluno
em estreita ligacdo com os contextos de trabalho e realiza -se sob orientacdo e
acompanhamento de um professor ou formador.

2- Tendo em conta a natureza do projeto pode o mesmo ser desenvolvido em equipa, desde
gue, em todas as suas fases e momentos de concretizacdo, seja visivel e avalidvel a
contribuicdo individual especifica de cada um dos membros da equipa.

3- A concretizacdo da prova (PAP) (projeto) compreende trés momentos essenciais:

a) Concecdo e elaboracdo do projeto pelo aluno, e sua aprovacao pelo docente orientador;

b) Desenvolvimento do projeto, devidamente faseado, sob orientacdo do professor orientador;

¢) Autoavaliacdo e elaboracdo do relatério final por parte do aluno.
4- QO relatdrio final a que se refere a alinea ¢) do numero anterior, integra nomeadamente:
a) A fundamentacdo da escolha do projeto;

b) As realizacdes e os documentos ilustrativos da concretizacdo do projeto;

c) A analise critica global da execucdo do projeto, considerando as principais dificuldades e
obstaculos encontrados e as formas encontradas para os superar;

d) Os anexos, desighadamente os registos de autoavaliacdo das diferentes fases do projeto e das
avaliacOes intermédias do professor ou professores orientadores e PAP.

5- Os elementos a defender na prova sdo presentes ao presidente do juri até oito dias Uteis
antes da data de realizacdo da mesma.

6- Nos casos em que o projeto revista a forma de uma atuagdo perante o juri, os momentos de
concretizagdo previstos nos nimeros anteriores poderdo ser adaptados em conformidade.

Artigo 40.2
Orientagao e Acompanhamento da Prova de Aptidao Profissional

O orientador da PAP é designado pelo 6rgao de administracdao e gestdo da escola de entre os
professores e formadores que lecionam as disciplinas da componente de formacdo
tecnoldgica.

Artigo 41.2
Competéncias do Professor Orientador de PAP
1- Ao professor orientador cabe:

a) Orientar o aluno na escolha do projeto a desenvolver e do produto a apresentar, na sua
realizacdo e na redac¢ao do respetivo relatério final;

b) Informar os alunos sobre os critérios de avaliacao;

c) Decidir se o produto e o relatério estdo em condi¢Bes de serem presentes ao juri;
d) Orientar o aluno na preparacao da apresentacdo a realizar na prova;

e) Lancgar, na respetiva pauta, a classificagdo da prova.

2- O professor orientador da PAP é designado pelo Diretor, ouvido o Diretor de curso, de entre os
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professores que lecionam as disciplinas da componente de formacdo tecnoldgica que, no
entendimento expresso do conselho de curso, redna maior afinidade com o tema que preside
ao projeto do formando.

REPUBLICA ANQEP ' SELO DE

Artigo 42.2
Competéncias do Diretor de Curso
Ao Diretor de curso, compete:

a) Propor, para aprovacdao do Conselho Pedagdgico, os critérios de avaliagdo e datas de
apresentacdo a observar pelo juri da prova, depois de ouvidos os professores das disciplinas
das componentes de formacdo tecnoldgica do curso;

b) Garantir que os critérios de avaliacdo referidos na alinea anterior estdo de acordo com os
principios gerais e os critérios de avaliacdo adotados pela Escola;

c) Assegurar, em articulagdo com o Diretor da Escola, os procedimentos necessarios a realizacdo
da prova, nomeadamente a sua calendarizacdo, nos termos do artigo 15.2 do presente
regulamento, e a constituicdo do juri de avaliacdo;

d) Garantir, no que respeita a prova, a articulacdo entre as areas nao disciplinares e as varias
disciplinas, nomeadamente a da componente de formacao tecnoldgica.

O diretor de curso e o diretor de turma, em colaboracdo com o 6rgdo de administracdo e
gestdo e com os demais orgdos de coordenacdo e supervisdo pedagogica da escola, asseguram
a articulacdo entre os professores e formadores das varias componentes de formacdo, de
modo a que sejam cumpridos, de acordo com a calendarizacdo estabelecida, todos os
procedimentos necessarios a realizacdo da PAP.

Sem prejuizo dos numeros anteriores, o Diretor, em colaboracdo com os drgdos e estruturas
de coordenacdo e supervisdo pedagodgica, é responsavel pelo planeamento necessario a
realizagao da PAP.

Artigo 43.2
Regulamento da Prova de Aptidao Profissional

A PAP rege-se, em todas as matérias nao previstas no presente diploma ou noutra
regulamentacdo a observar pela Escola, por regulamento especifico aprovado pelos érgaos
competentes, como parte integrante do regulamento interno.

O regulamento da PAP define, entre outras, as seguintes matérias:
a) Os direitos e deveres de todos os intervenientes;

b) Os critérios e os tramites a observar, pelos diferentes érgaos e demais intervenientes, para
aceitacao e acompanhamento dos projetos;

¢) A negociacdo dos projetos, no contexto da Escola e no contexto de trabalho;

d) A calendarizacdo de todo o processo;

e) Aduracdo da apresentacao publica da PAP, com uma duracdo de referéncia de 60 minutos;
f) Os critérios de classificacdo a observar pelo juri da PAP;

g) Outras disposicdes que a Escola entender por convenientes, designadamente, o modo de
justificacdo de falta a apresentacdao da PAP e a marcacdo de uma segunda data, para o efeito.
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h) O numero de horas semanais, constantes do horario dos alunos, para a concretiza¢do da PAP.
Artigo 44.2

Juri da Prova de Aptidao Profissional

1 — O juri de avaliacdo da PAP é designado pelo 6rgao de administracao e gestdo da escola e tem
a seguinte composicao:

a) O diretor da escola ou um seu representante, que preside;

b) O diretor de curso;

c) O diretor de turma;

d) O orientador do projeto;

e) Um representante das associagdes empresariais ou das empresas de setores afins ao curso;
f) Um representante das associac¢des sindicais dos setores de atividade afins ao curso;

g) Uma personalidade de reconhecido mérito na area da formacdo profissional ou dos setores de
atividade afins ao curso.

2 — O juri de avaliacdo, para deliberar, necessita da presenca de, pelo menos, quatro elementos
dos referidos no numero anterior, estando entre eles, obrigatoriamente:

a) O elemento a que se refere a alinea a);
b) Dois dos elementos a que se referem as alineas e) a g).
3 — Em caso de empate nas votagdes o presidente tem voto de qualidade.
Artigo 45.2
Conselho de Turma de Avaliagao

1

O conselho de turma para efeitos de avaliagdo dos alunos é constituido pelos professores e
formadores da turma e relne, pelo menos, trés vezes em cada ano letivo.

2- Compete ao conselho de turma:
a) Apreciar a proposta de classificagdo apresentada por cada professor ou formador, tendo em
conta as informagdes que a suportam e a situagdo global do aluno;

b) Deliberar sobre a classificacdo final a atribuir nas diferentes disciplinas, médulos, UFCD e na
FCT, ja concluidos pelo aluno.

3- O funcionamento dos conselhos de turma obedece ao previsto no Cdédigo do Procedimento
Administrativo.

4- Quando a reunido ndo se puder realizar, por falta de quérum ou por indisponibilidade de
elementos de avaliacdo, deve ser convocada nova reunidao, no prazo maximo de 48 horas, para
a qual cada um dos professores ou formadores deve previamente disponibilizar, ao érgao de
administracdo e gestado, os elementos de avalia¢do de cada aluno.

5- Nas situagdes previstas no nimero anterior, o diretor de turma ou quem o substitua apresenta
ao conselho de turma os elementos de avaliacdo de cada aluno.

6- As deliberacdes das reunides do conselho de turma de avaliagdo devem resultar do consenso
dos professores e formadores que o integrem.

7- No conselho de turma podem intervir, sem direito a voto, outros professores e formadores ou
técnicos que participem no processo de ensino e aprendizagem, bem como outros elementos
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cuja participacao o conselho pedagdgico considere conveniente.
8- Cabe ao 6rgdo de administracdo e gestdo fixar os periodos de realizacdo dos conselhos de
turma, bem como designar o respetivo secretdrio responsavel pela elaboracdo da ata.

Artigo 46.2
Registo das classificagoes

1 — As classificagbes sdo registadas em pauta, bem como nos restantes documentos previstos
para esse efeito, apds deliberacdo do conselho de turma de avaliacao.

2 — A publicitacdo em pauta da classificacdo de cada mddulo ou UFCD sé tem lugar quando o
aluno atingir, nesse médulo ou UFCD, a classificacdo minima de 10 valores.

3 — A publicitacdo em pauta das classificacdes da FCT e da PAP ocorre ap6s o ultimo conselho de
turma de avaliacdo do ciclo de formacao.

4 — As deliberacbes do conselho de turma relativas as classificacdes sdo ratificadas pelo érgdo de
administracdo e gestdo da escola.

5 — O érgdo de administracdo e gestdo da escola deve garantir a verificacdo das pautas e da
restante documentacdo relativa as reunides dos conselhos de turma, assegurando-se da
conformidade do cumprimento das disposicdes em vigor, competindo-lhe desencadear os
mecanismos necessarios a corre¢do de eventuais irregularidades.

6 — O orgdo de administracdo e gestdo da escola assegura, apds a ratificacdo prevista non.2 4, a
atribuicdo e o registo no SIGO dos pontos de crédito acumulados pelos alunos, uma vez definidas
as orientacOes metodoldgicas previstas na alinea d) do n.2 1 do artigo 45.2

7 — As pautas, ap0s a ratificacdo prevista no n.2 4, s3o afixadas em local apropriado no interior da
escola, nelas devendo constar a data da respetiva afixacdo.

8 — O 6rgdo de administracdo e gestdao da escola pode determinar a repeticdo da reunido do
conselho de turma, sempre que considere ser necessario, informando sobre os motivos que
fundamentam tal determinacgao.

9 — Se, apods a repeticao da reunido, subsistirem factos que, no entender do diretor da escola,
impecam a ratificacdo da deliberagdao do conselho de turma, deve a situagao ser apreciada em
reunido do conselho pedagdgico.

Artigo 47.2
Reclamagdes e Recursos

1- As reclamagdes ou recursos interpostos sobre matéria de avaliacdo interna dos alunos sdo
resolvidos de acordo com a regulamentacdo aplicavel, no regulamento interno da Escola, ao
ensino secundario regular.

2- As reclamagbes ou recursos relativos a avaliagdo externa sdo resolvidos de acordo com a
regulamentacao aplicavel aos exames de nivel secundario de educacao.

Artigo 48.2
Impugnagdes administrativas

1- Os procedimentos relativos as reclamagdes ou recursos interpostos sobre a matéria de
avaliacdo dos alunos s3do objeto de regulacao nos termos definidos no regulamento interno da
escola.
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As classificacbes referentes aos exames finais nacionais sdo passiveis de impugnacdo
administrativa, nos termos do regulamento de provas e exames, aprovado por despacho do
membro do Governo responsavel pela area da educacao.

Artigo 49.2
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Condi¢Ges de aprovagdo e progressao

A aprovacdo em cada disciplina depende da obtencdo, em cada um dos respetivos médulos, de
uma classificacdo igual ou superior a 10 valores.

A aprovacdo na componente de formacao tecnoldgica depende da obtencdo, em cada uma das
UFCD, ou mddulos, quando aplicavel, de uma classificacdo igual ou superior a 10 valores.

A aprovacdo na FCT e na PAP depende da obtencdo de uma classificacdo final igual ou superior
a 10 valores em cada uma delas.

No ambito da sua autonomia, os orgdos competentes da escola definem, em sede de
regulamento interno, critérios e condicdes de progressio, nomeadamente quando, por
motivos ndo imputdveis a escola, o aluno ndo cumpriu, nos prazos previamente definidos, os
objetivos de aprendizagem previstos para os médulos ou UFCD.

A progressdo é objeto de deliberacdo em conselho de turma de avaliacdo de acordo com o
estabelecido no regulamento interno da escola.

A aprovacdo na disciplina de Educacdo Moral e Religiosa verifica-se quando o aluno obtém
uma classificacdo igual ou superior a 10 valores.

A aprovacdo nas disciplinas cuja organizacdo ndo obriga a uma estrutura modular verifica -se
guando o aluno obtém uma classificacdo igual ou superior a 10 valores.

Nas situacdes em que o aluno tenha procedido a substituicdo de disciplinas no plano
curricular, as novas disciplinas passam a integrar o plano de estudos do aluno, aplicando -se,
com as devidas adaptagdes, o disposto para as restantes disciplinas do plano de estudos.

Artigo 50.2
Classificagdes finais das disciplinas e da componente de formagao tecnoldgica

A classificacdo final de cada disciplina das componentes de formagdo sociocultural e cientifica
obtém-se pela média aritmética simples, arredondada as unidades, das classificacdes obtidas
em cada médulo.

Nas disciplinas sem organizacdo modular a classificacdo final da disciplina é atribuida apds a
sua conclusdo, nos termos do disposto no n.2 4 do artigo 27.2 e no artigo 37.2 da Portaria 235-
A/2018, de 23 de agosto.

A classificacdo final da componente de formacgao tecnolégica obtém -se pela média aritmética
simples, arredondada as unidades, das classificacdes obtidas em cada UFCD, ou mddulo
guando aplicavel.

Artigo 51.2
Conclusao e Certificacao

A conclusdao com aproveitamento de um curso profissional obtém -se pela aprovacao em todas
as componentes de formacao, disciplinas e UFCD, bem como na PAP, sendo registada no SIGO,
nos termos do disposto no Decreto-Lei n.2 396/2007, de 31 de dezembro, na sua redacdo
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atual.
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A conclusdo de um curso profissional é certificada pelo 6rgdao de administracdo e gestdo da
escola através da emissdo, em regra, em formato eletrdénico de:

a) Um diploma que ateste a conclusdo do nivel secunddrio de educacdo e indique o curso
concluido, respetiva classificacdo final e o nivel 4 de qualificacdo do QNQ e correspondente
nivel do QEQ;

b) Um certificado de qualificacbes, que indique o nivel 4 de qualificacdo do QNQ e
correspondente nivel do QEQ e a classificacdo final do curso e discrimine as disciplinas do
plano de estudos e respetivas classificacbes, as UFCD da componente de formacao
tecnoldgica e respetivas classificacoes, a classificacdo da componente de formacdo em
contexto de trabalho, bem como a designacdo do projeto e a classificacdo obtida na
respetiva PAP.

O certificado a que se refere a alinea b) do nimero anterior deve ainda atestar a participacao
do aluno em representacdo dos pares em orgdos da escola e em atividades ou projetos,
designadamente, culturais, artisticos, desportivos, cientificos e no ambito do suporte basico de
vida, de Cidadania e Desenvolvimento, entre outros de relevante interesse social
desenvolvidos na escola.

Para os alunos abrangidos por medidas adicionais, designadamente adaptagdes curriculares
significativas, aplicadas no ambito do Decreto-Lei n.2 54/2018, de 6 de julho, na versdo que lhe
confere a Lei n.2 116/2019, de 13 de setembro, que o republica, a certificagdo obedece ao
estipulado no artigo 30.2 do aludido decreto -lei.

A requerimento dos interessados podem ser emitidos, em qualguer momento do percurso
escolar do aluno, os correspondentes documentos comprovativos da conclusdo de disciplinas,
de moédulos, de UFCD, da FCT e da PAP, e as respetivas classificacGes.

Sempre que o aluno, apds conclusao de qualquer curso profissional, frequentar outro curso ou
outras disciplinas ou UFCD do mesmo ou de outros cursos, a seu pedido e em caso de
aproveitamento, pode ser emitida certidao da qual conste a classificacdo obtida nas disciplinas
ou UFCD bem como, em caso de conclusao de outro curso, os respetivos diploma e certificado
de conclusao.

Artigo 52.2
Classificacdo Final do Curso
A classificacdo final do curso obtém -se mediante a aplicacao da seguinte férmula:
CFC=0,22*FSC + 0,22*FC + 0,22*FT + 0,11*FCT + 0,23*PAP
sendo:
CFC = classificacao final do curso, arredondada as unidades;

FSC = média aritmética simples das classificagdes finais de todas as disciplinas que integram o
plano de estudos na componente de formacgao sociocultural, arredondada as décimas;

FC = média aritmética simples das classificacdes finais de todas as disciplinas que integram o
plano de estudos na componente de formacao cientifica, arredondada as décimas;

FT = média aritmética simples das classificacdes finais de todas as UFCD que integram o plano
de estudos na componente de formacao tecnoldgica, arredondada as unidades;
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FCT = classificacdo da formac¢do em contexto de trabalho, arredondada as unidades;

REPUBLICA ANQEP ' SELO DE

PAP = classificacao da prova de aptidao profissional, arredondada as unidades.

Sem prejuizo do disposto no numero anterior, nos cursos enquadrados em regime provisério
no CNQ, em que se mantém as trés a quatro disciplinas da componente tecnolégica definidas
nos planos de estudo publicados nas portarias de criacdo de cada curso, a variavel FT
representa a média aritmética simples das classificacdes finais de todos os moddulos das
disciplinas que integram o plano de estudos na componente de formacdo tecnoldgica,
arredondada as décimas.

A disciplina de Educacdo Moral e Religiosa ndo é considerada para efeitos de apuramento da
classificacdo a que se refere o nimero anterior.

Capitulo V
Cumprimento do Plano de Estudos
Artigo 53.2
Assiduidade

No cumprimento do plano de estudos, para efeitos de conclusdo do curso com
aproveitamento, devem estar reunidos, cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) A assiduidade do aluno ndo pode ser inferior a 90 % da carga hordria de cada disciplina nas
componentes de formacgdo sociocultural e cientifica;

b) A assiduidade do aluno ndo pode ser inferior a 90 % da carga horaria do conjunto das UFCD
da componente de formacdo tecnoldgica;

c) A assiduidade do aluno na FCT ndo pode ser inferior a 95 % da carga horaria prevista.

Para os efeitos previstos no nimero anterior, o resultado da aplicagdo de qualquer das
percentagens nele estabelecidas é arredondado por defeito, a unidade imediatamente
anterior, para o calculo da assiduidade, e por excesso, a unidade imediatamente seguinte, para
determinar o limite de faltas permitido aos alunos.

O limiar de assiduidade referido na alinea a) e b) do ponto 1 é calculado tendo por base a carga
horaria prevista para cada disciplina, médulo ou UFCD.

Para efeitos de contabilizacdo, registo ou justificacdo das faltas, serd considerado o segmento
letivo de 50 minutos.

Serdo contabilizadas, nas horas de formacdo, as visitas de estudo realizadas no ambito das
disciplinas em que se enquadrem, bem como outras atividades referentes a participacdo em
acOes realizadas na Escola, quer inseridas no ambito das disciplinas curriculares, quer aquelas
gue contribuam para a formacao integral dos alunos na sociedade.

Quando for atingida metade do limite de faltas permitido, independentemente da natureza
das mesmas (justificadas ou injustificadas), os pais ou o encarregado de educagdo ou, quando
maior de idade, o aluno, sdo convocados a Escola, pelo meio mais expedito, através do Diretor
de Turma, com o objetivo de os alertar para as consequéncias do excesso de faltas e de se
encontrar uma solucdo que permita garantir o cumprimento efetivo do dever de frequéncia,
bem como o necessario aproveitamento Escolar.
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Artigo 54.2
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Efeitos das faltas injustificadas — Plano de Recuperagao das Aprendizagens

Sempre que, conforme prescrito no n.2 2 do artigo 192 da lei n.2 51/2012, de 5 de setembro, o
aluno, menor de 18 anos, ultrapassar o limite de 10% de faltas injustificadas previstas para a
carga horaria, sera desencadeado um plano de recuperacdo das aprendizagens (PRA)
correspondente as faltas injustificadas, com o objetivo de recuperar o atraso das
aprendizagens desenvolvidas na(s) aula(s) em falta, nos termos previstos no artigo 202 do
citado normativo.

O recurso ao PRA previsto no numero anterior apenas pode ocorrer uma Unica vez em cada
ano Escolar, por disciplina.

O Diretor de Turma devera informar o professor da disciplina para definir o PRA a aplicar, bem
como o aluno e o respetivo encarregado de educacdo, caso o aluno seja menor, da
necessidade de realizar o PRA.

O PRA rege-se em conformidade com o previsto nos termos do artigo n? 109 do RI.

O PRA serd objeto de avaliacdo meramente descritiva do grau de concretizacdo das tarefas
propostas e de recuperacao das horas de formacao.

A ndo comparéncia ao PRA por falta devidamente justificada implicard a marcacdo de nova
data para realizacdo do trabalho estipulado.

A n3do comparéncia injustificada a qualquer das horas estipuladas para a realizacdgo do PRA
corresponde a uma conduta por parte do aluno de incumprimento do seu dever de
assiduidade, devendo a equipa pedagdgica/Direcdo pronunciar-se sobre novas medidas a
adotar, nomeadamente promover a aplicacdo de medidas corretivas previstas no Estatuto do
Aluno e no Regulamento Interno dando, o Diretor de Turma, conhecimento de tal facto ao
encarregado de educagao.

Ap0s a conclusdo de todo o processo, e tendo o aluno realizado as tarefas propostas:

a) O professor da disciplina procede a avaliagdo da atividade e entrega o documento ao Diretor
de Turma, bem como os trabalhos produzidos pelo aluno, para arquivo no respetivo dossier;

b) As faltas que deram origem a realizagdo do PRA passam a ser consideradas justificadas,
ficando o aluno no limite do nimero de faltas injustificadas.

O Diretor de Turma identificard essas faltas como tendo sido repostas através da
nomenclatura PRA (Plano de Recuperac¢do das Aprendizagens) na plataforma eletronica.

10- O incumprimento reiterado do dever de assiduidade determina a impossibilidade de o aluno

frequentar, até ao final do ano letivo em curso, a disciplina ou disciplinas em relagdo as quais
nao obteve recuperacao, sendo-lhe proporcionado realizar os mdédulos em falta referentes a
essas disciplinas apenas nas épocas especiais de exame.

11- Apés o estabelecimento do Plano de Recuperagdao das Aprendizagens, a manutencdo da

situacdo de incumprimento do dever de assiduidade, por parte do aluno, determina que o
Diretor da Escola, na iminéncia de abandono Escolar, possa propor a frequéncia de um
percurso curricular alternativo e a consequente anulagdo do contrato de formacao.
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Artigo 55.2
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Efeitos das Faltas Justificadas — Plano de Reposi¢ao de Horas

Sempre que o aluno ultrapassar o limite de 10% de faltas (justificadas e injustificadas) previstas
para a carga horaria de cada modulo/UFCD em cada disciplina, sera desencadeado um plano
de reposicdo de horas correspondente as faltas justificadas, com o objetivo de repor as horas
de formagdo, nos termos previstos no n.2 4 do artigo 402 da Portaria n.2 235-A/2018, de 23 de
agosto.

O Diretor de curso/Diretor de Turma comunicara tal facto, pelo meio mais expedito, ao aluno e
ao encarregado de educacdo, e informard o(s) professor(es) da(s) disciplina(s) que acionara(3o)
o referido plano com a maior brevidade possivel.

O plano de reposi¢ao de horas implica a realizagao de uma atividade ou trabalho pratico a
designar pelo professor e poderd ser cumprido fora da Escola, mediante a modalidade
acordada entre o professor e aluno.

A aplicacdo deste plano podera repetir-se na mesma disciplina ou em outras disciplinas,
sempre que a falta de assiduidade do aluno for devidamente justificada.

Os trabalhos realizados pelos alunos no contexto deste plano serdo arquivados no dossier do
formando, exceto se essa atividade ndo implicar a producdo de um documento escrito
(componente pratica ou oral).

Em todas as situacdes anteriormente previstas, o professor fara a avaliacdo da atividade por
registo no proprio documento da reposicdo, assinalando a concretizacao ou ndo das atividades
propostas e a reposicdo das horas de formacdo.

O Diretor de Turma identifica essas faltas justificadas como tendo sido repostas na plataforma
eletrénica.

Artigo 56.2
Faltas dos Professores

Sempre que o professor ndo tenha lecionado a totalidade ou parte dos segmentos letivos
previstos para um determinado dia, sera a lecionagdo do tempo em falta compensada logo
gue possivel, de preferéncia no préprio dia em que a falta se registou, ou, no maximo, até ao
5.2 dia letivo imediatamente subsequente.

Artigo 57.2
Recuperac¢do de Mddulos em Atraso

Nos cursos de Educag¢dao e Formagao Profissional, a progressdao concretiza-se em cada
disciplina, modulo, a modulo/UFCD a UFCD, e decorre da obtengdo, por parte do aluno, de
uma classificacdo igual ou superior a dez valores, independentemente de a disciplina ser
lecionada em um, dois ou trés anos letivos.

A organizacdao curricular dos cursos de Educacdao e Formacdo Profissional ndo determina
condig¢des de transicdo de ano, ndo existindo a partida precedéncias entre médulos/UFCD, a
ndo ser que os programas/referenciais programaticos assim o determinem.

No caso de os alunos ndo cumprirem os objetivos de aprendizagem previstos, formador e
formando deverdo acordar e ajustar estratégias de ensino-aprendizagem no sentido de este
ultimo desenvolver, paralelamente, as competéncias ndao desenvolvidas no médulo anterior, e
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acordar novos processos e tempos de avaliacao.
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A avaliacdo deve ser feita, fundamentalmente, na sala de aula, sendo o exame a ultima
medida.

Se, no final da avaliagdo dos mddulos/UFCD, o aluno ndo obtiver avaliacdo positiva, o
professor deve considera-lo ainda em avaliagao.

O formador devera providenciar a recupera¢do dos médulos/UFCD em atraso, dando ao aluno,
pelo menos, trés possibilidades, acordadas, de o fazer, prestando, para isso, todo o apoio
necessario.

Passadas as oportunidades para recuperacdo dos modulos/UFCD, os alunos dispéem, para o
efeito, das épocas de exame de julho e setembro.

As estratégias de recuperacdo propostas, assim como a identificacdo dos alunos com
moddulos/UFCD em atraso, deverdo ficar lavradas em ata da reunido do Conselho de Turma
trimestral.

Na reunido da equipa pedagdgica de junho, devem ser indicados os alunos que precisam de
fazer exame de recuperagdo de mddulos/UFCD em julho. Nesta reunido, devera ser elaborado
um mapa dos mddulos/UFCD em atraso, com propostas de datas para realizagdo dos exames.

O aluno pode requerer, no inicio de cada ano letivo, mediante as condicbes a fixar pelos
orgdos competentes da Escola, a avaliagdo aos mddulos/UFCD n3o realizados no ano letivo
anterior.

Se os modulos/UFCD referidos no ponto anterior sdo de anos letivos anteriores (frequentados
com a assiduidade prevista na lei) e se referem a disciplinas que ainda constam do seu plano
de estudos:

a) O aluno requer ao professor a recuperacdo do(s) mddulo(s)/UFCD ndo realizado(s),
preenchendo uma ficha de inscricdo;

b) O professor da disciplina realiza uma atividade de recuperagdao num prazo acordado com o
aluno.

c) Feita a recuperagdo com sucesso, o professor da disciplina deve efetuar o langamento da
classificagdo na plataforma eletrdénica, entregando ao Diretor de Turma e Diretor de Curso a
respetiva pauta de avaliagao.

Se os moédulos/UFCD referidos no pontol0 sdo de anos letivos anteriores e se referem a
disciplinas que ndao constam do seu plano de estudos atual:

a)- O aluno efetua a sua inscri¢do, nos servicos administrativos, solicitando a realizagdo de uma
avaliacdo extraordinaria (exame) na época calendarizada pelo 6rgao de gestdo. Esta inscricao
implica o pagamento de uma taxa definida pelo 6rgdo de gestdo, por mddulo/UFCD
pretendido e que sera reembolsada sempre que o aluno conclua o mddulo com
aproveitamento.

b)- Os professores corretores dos exames entregam as classificacbes nos servigos
administrativos.

c)- Os servicos administrativos procedem ao lancamento destas classificacdes na plataforma
informatica, providenciando os documentos necessarios para serem assinados de acordo com
os normativos legais.
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Se os mddulos/UFCD referidos no ponto 10 sdo de anos letivos anteriores e se referem a
disciplinas/UFCD que constam do seu plano de estudos atual, mas onde n3o se verificou o
cumprimento do regime de assiduidade previsto na lei, os procedimentos a desencadear sao
os referidos no ponto 12.
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14- O aluno pode frequentar a FCT e realizar a PAP desde que tenha até quatro médulos em atraso

15-

16-

17-

1-

2-

3-

na componente de formacdo sociocultural e cientifica, cumulativamente, e até dois
maddulos/UFCD na componente de formacgdo tecnoldgica. A recuperacdo dos mddulos/UFCD
em atraso far-se-a até ao final de dezembro do ano civil de conclusao do ciclo de formagao.
Caso o aluno ndo obtenha aproveitamento na FCT, ou na PAP, ou em ambas, podera concluir o
ciclo de formacdo logo que a Escola retna condi¢Oes para a realizacdo da(s) mesma(s).

Para a conclusdo do ciclo de formacao nas situacdes dos nimeros 10 e 11 do presente artigo, o
aluno terd de apresentar o respetivo requerimento junto do Diretor da Escola, em modelo a
definir por este.

A inscricao na avaliagdo extraordinaria a realizar nos momentos referidos nos nimeros 7 e 10
é feita através de documento fornecido pela Escola e mediante o pagamento de uma taxa a
definir pelo 6rgao de gestdo, por mddulo pretendido. Esta taxa serd reembolsada sempre que
o aluno conclua o médulo com aproveitamento.

Capitulo VI
Disposig¢oes finais e transitdrias
Artigo 58¢
Autoriza¢ao de funcionamento dos cursos

O funcionamento dos cursos de Educacdo e Formacdo Profissional estd condicionado a
apresentacdo de candidatura através do SIGO, sendo a sua autorizacdo em rede decidida na
sequéncia de procedimento de planeamento e concertagdo da rede, integrado com as
restantes ofertas educativas e formativas do ensino secundario, a definir por despacho do
membro do Governo responsavel pela drea da educagao.

Os servigos competentes do Ministério da Educagdo, em razao da matéria, procedem a
apreciacdo das candidaturas a que se refere o numero anterior, observando os critérios de
ordenamento da rede de oferta formativa definidos pela Agéncia Nacional para a Qualificagdo
e o Ensino Profissional, I. P. (ANQEP, I. P.), que emite parecer no ambito do procedimento de
planeamento e concertacdo da rede, tendo em vista a sua autorizagdao pelo membro do
Governo responsavel pela drea da educacao.

Sem prejuizo do disposto nos niUmeros anteriores, e para os efeitos neles previstos, as escolas
gque se proponham ministrar cursos de Educagdao e Formagao Profissional devem reunir,
cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) Possuir autorizacdo de funcionamento e respetivos aditamentos dos cursos, quando
legalmente exigido;

b) Existir compatibilidade e insercdo da oferta de cursos de Educac¢do e Formacao Profissional
no respetivo projeto educativo;

c) Revelar capacidade de iniciativa e abertura para a partilha de informacdo, saberes e
experiéncias a nivel interno e a nivel externo, designadamente através da participacdao em
rede com as restantes escolas e centros de formacdo que oferecam formacgdes semelhantes;
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d) Assegurar um corpo docente detentor de conhecimentos e experiéncia adequados as
qualificacbes visadas;
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e) Assegurar capacidades para o estabelecimento de relacdes de cooperacdo com o tecido
econdémico e social envolvente, nomeadamente com as empresas e as autarquias locais,
concretizada na capacidade de negociar protocolos que permitam a realizacdo e o
acompanhamento da componente de FCT, bem como a inser¢cdo profissional dos futuros
diplomados;

f) Possuir lotacdo, instalacbes e equipamentos adequados e capacidade de gestdo e
administracdo dos mesmos, bem como a demais logistica associada ao desenvolvimento de
todas as componentes de formacao.

Artigo 59.2
Organizacao do ano Escolar

A organizacdo do ano escolar respeita o calendario escolar definido por despacho do membro
do Governo responsavel pela drea da educacdo para os estabelecimentos publicos do ensino
secundario, que pode prever regras especificas para o funcionamento dos cursos de Educacdo
e Formacao Profissional.

Sem prejuizo do disposto no numero anterior, o ano escolar é organizado de modo que sejam
cumpridas, no minimo, duas interrup¢des das atividades escolares de duracdo ndo inferior a
seis dias uteis seguidos, coincidentes com o Natal e com a Pascoa, e uma terceira, por periodo
nunca inferior a 22 dias Uteis seguidos, a ocorrer, em cada ano escolar, entre a segunda
semana do més de julho e a primeira do més de setembro.

As atividades formativas, bem como todos os procedimentos de avaliagdo sumativa previstos
para a conclusdo do plano de estudos, respeitantes aos alunos que, no ano letivo
imediatamente seguinte, pretendam prosseguir estudos, devem estar concluidos em tempo
util compativel com a continuidade dos percursos formativos pretendidos pelos alunos.

Artigo 60.2
Regulamentacgao e orienta¢bes complementares

No desenvolvimento do curriculo dos cursos de Educag¢ao e Formagdo Profissional, compete a
ANQEP, I. P.:

a) Definir as disciplinas que constituem a componente de formacao cientifica, de acordo com a
especificidade de cada curso;

b) Promover a elaborag¢do das Aprendizagens Essenciais e dos demais documentos curriculares
das disciplinas que integram as componentes de formacdo sociocultural e cientifica dos cursos
de Educacdo e Formacao Profissional, a homologar pelo membro do Governo responsavel pela
area da educacao;

c) Definir as orientacGes metodoldgicas, no ambito do processo de referenciacdo faseado dos
cursos de Educagdo e Formacdo Profissional no CNQ, previsto pelo Decreto -Lei n.2 396/2007, de
31 de dezembro, na sua redagdo atual, mediante Circular a publicitar anualmente;

d) Definir as orientagcdes metodoldgicas para o registo e atribuicdo de pontos de crédito pelas
escolas, no ambito do disposto na Portaria n.2 47/2017, de 1 de fevereiro.

A afetacdo do exercicio dos cargos e fungbes previstos na presente portaria no horario de
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trabalho dos docentes, bem como outras condigdes de funcionamento nao previstas na
presente portaria, sdo reguladas por despacho do membro do Governo responsdvel pela area

da educacdo, de acordo com o regime juridico aplicavel aos diferentes estabelecimentos de
ensino.

REPUBLICA A NQ P ' SELO DE

As matérias ndo previstas na presente portaria, ou ndo expressamente remetidas para
regulamentacdo subsequente, sdo resolvidas mediante aplicacdo da regulamentacdo em vigor
gue o ndo contrarie e, quando se justifique, através das orientacdes definidas pela ANQEP, I. P.

As matérias ndo expressamente contempladas nos regulamentos e orientagbes a que se
referem os numeros anteriores sdo previstas no regulamento interno da escola.

Artigo61.2
Entrada em vigor

O regimento dos Cursos de Educacao e Formacdo Profissional entrard em vigor imediatamente
apos a sua aprovacdao pelo Conselho Geral.
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Artigo 1.2

Composicao

1- Nos termos do n.2 1 do artigo 12.2 do decreto regulamentar n.2 26/2012, de 21 de fevereiro, a
Seccdo de Avaliacdo do Desempenho Docente (SADD) é constituida pelo presidente do
Conselho Pedagdgico, que preside, e por quatro docentes membros do referido conselho.

2- Os quatro membros docentes do Conselho Pedagégico referidos no ponto anterior serdao
eleitos em sede de reunido do referido érgao.

Artigo 2.2
Funcionamento
1- A SADD reune, ordinariamente, por convocatéria do presidente:

a) No més de junho, para preparar e definir os procedimentos necessdrios a concretizacdo do
processo de avaliacdo do Desempenho Docente.

b) No primeiro periodo de cada ano Escolar, para definir calendario, normas e critérios a ter em
conta no desenvolvimento do processo de avaliacdo do desempenho do pessoal docente.

2- Pode reunir extraordinariamente, por convocatéria do presidente, sob sua iniciativa, ou por
proposta de qualquer um dos seus membros e sempre que aquele considere haver
circunstancias que o justifiquem.

Artigo 3.2
Incompatibilidades

Sempre que algum dos elementos da SADD se encontre em processo de avaliagdo, ndo deve estar
presente durante a analise do seu processo e da correspondente validagdo da classificacdo,
observando-se as disposigdes previstas no CPA.

Artigo 4.2
Competéncias da SADD

1- Nos termos do n.22 do artigo 12.2 do decreto regulamentar n.226/2012, de 21 de fevereiro,
sdo competéncias da SADD:

a) Aplicar o sistema de avaliacdo do desempenho tendo em consideracao, designadamente, o
projetivo educativo da Escola e o servico distribuido ao docente;

b) Calendarizar os procedimentos de avaliagao;

c) Conceber e publicitar o instrumento de registo e avaliacdo do desenvolvimento das atividades
realizadas pelos avaliados nas dimensdes previstas no artigo 4.2 do decreto regulamentar
n.226/2012, de 21 de fevereiro;

d) Acompanhar e avaliar todo o processo;

e) Aprovar a classificacdo final harmonizando as propostas dos avaliadores e garantindo a
aplicacdo das percentagens de diferenciagcdao dos desempenhos;

f) Apreciar e decidir as reclamacdes, nos processos em que atribui a classificacdo
final;

g) Aprovar o plano de formacdo previsto na alinea b) do n.2 6 do artigo 23.2, do Decreto
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Regulamentar n.2 26/2012, de 21 de fevereiro, sob proposta do avaliador.
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Artigo 5.2
Competéncias do presidente
1- Ao presidente da SADD, cabem as seguintes funcdes:
a) Representar a sec¢do;
b) Convocar e presidir as reunides da secc¢ao;
¢) Promover o cumprimento das deliberacGes tomadas pelo mesmo érgéo.
Artigo 6.2
Competéncias do secretario
1- Ao secretdrio da SADD, compete lavrar as atas das reunides ordindrias e extraordindrias.

2- As fungbes de secretdrio serdo asseguradas em regime de rotatividade pelos membros da
SADD.

Artigo 7.2
Convocacgdo das reunides

A convocatéria da SADD, da qual consta obrigatoriamente a ordem de trabalhos, é afixada no
placard da sala de professores com uma antecedéncia minima de quarenta e oito horas.

Artigo 8.2
Qudérum

1- As deliberagdes da seccao dependem da presenca de mais de metade do numero legal dos
seus membros.

2- Na falta do quérum previsto no numero anterior, sera emitida pelo presidente nova
convocatoria.

Artigo 9.2
Atas das reunioes

1- E obrigatério o registo em ata do que de essencial se tiver passado na reunido, sendo aquela
elaborada nos termos e forma legalmente exigidas para a sua validade.

2- As atas serdo redigidas pelo secretdrio da reunido.
3- A ata, depois de lida, aprovada e assinada pelo presidente e pelo secretario, é arquivada.
Artigo10.2
Voto e formas de votagao

1- Nenhum membro presente podera deixar de votar, ndo existindo direito a abstencao.
2- O presidente da SADD tem voto de qualidade em caso de empate.
3- Avotacdo realiza-se:

a) Nominalmente, salvo deliberacdo ou expressa determinacdo legal em sentido contrario;

b) Por escrutinio secreto, quando as deliberacdes importem apreciacées de pessoas;
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c) Porsimples consenso, quando se trate de deliberacGes sobre assuntos de mero expediente.
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4- As deliberacdes, salvo expressa previsdo legal, sdo adotadas por maioria dos membros
presentes.

Artigol1.2
Revisdao do regimento

1- O presente regimento podera ser alterado pela SADD, por iniciativa de um terco dos seus
membros, ou por necessidade de adaptacdo a legislacdo publicada posteriormente a sua
aprovacao.

2- As alteracbes do regimento devem ser aprovadas por maioria do nimero legal dos membros e
ser submetidas a aprovacdo do ConselhoGeral.

Artigo 12.2
Entrada em vigor

O regimento da SADD entrard em vigor imediatamente apds a sua aprovacdo pelo Conselho
Geral.

Artigo 13.2
Casos omissos e lacunas

Em tudo o que ndo esteja previsto no presente regimento, e até a sua eventual alteragao,
aplicar-se-do as normas legais em vigor.
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Conselho Coordenador da Avaliagao do pessoal nao docente (CCA)
Artigo 1.2
Composicao
1- O CCA tem a seguinte composicao:
a) O Diretor, que preside;
b) O subDiretor;
¢) As adjuntas do Diretor;
d) O chefe de servicos de administragdo Escolar / Coordenador técnico.
Artigo 2.2
Funcionamento
1- O CCAreulne, ordinariamente, por convocatoria do Diretor, que preside as reunides:

a) No ultimo trimestre do ano anterior ao do inicio do ciclo avaliativo, com vista ao exercicio das
seguintes competéncias:

i) Estabelecer, para o biénio seguinte, as orientacGes necessdrias a uma aplicacdo
objetiva e harmdnica do sistema de avaliacgdo do desempenho, tendo em conta o
alinhamento dos objetivos dos trabalhadores com os da ESHM.

b) Durante a segunda quinzena do més de janeiro do ano seguinte ao da avalia¢cdo, o CCA reune,
tendo em vista

i) Proceder a analise das propostas de avaliacdo e a sua harmonizacdo de forma a
assegurar o cumprimento das percentagens relativas a diferenciacdao de desempenhos

c) Durante a primeira quinzena do més de mar¢o do ano seguinte ao da avaliagao, o CCA relne
com o propdsito de:

i) Validar as propostas de avaliagdo com mengdes de desempenho relevante e de
desempenho inadequado;

ii) Analisar o impacto do desempenho, designadamente para efeitos do reconhecimento
de desempenho excelente.

d) Até ao final da segunda quinzena do més de mar¢o do ano seguinte ao da avaliacdo, o CCA
devera:

i) Exarar declaracdo formal do reconhecimento dos desempenhos excelentes e promover
a sua publicitacdo interna;

2- Pode reunir extraordinariamente, por convocatdria do Diretor, sob sua iniciativa, ou por
proposta de qualquer um dos seus membros, sempre que aquele considere haver
circunstancias que o justifiquem.
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Artigo 3.2
Avaliadores

1- S3o avaliadores:

a)
b)

c)

d)

O Diretor e aqueles a quem ele delegar competéncias nos termos da lei;

O Diretor e os restantes avaliadores, para a avaliacdo de todos os funcionarios, recorrerao,
sempre que pertinente, a colaboracdo dos restantes membros do CCA, em funcdo dos
pelouros exercidos;

Os avaliadores poderao recorrer ainda ao parecer:
i) Da Coordenadora da biblioteca, para avaliar a assistente operacional afeta a biblioteca;

ii) Do Coordenador de seccdo do grupo de educacdo fisica, para avaliar os assistentes
operacionais que exercem func¢des no gindsio;

iii) Do encarregado operacional, para avaliar os restantes assistentes operacionais.

Os pareceres referidos ndo tém carater vinculativo e terdo de ser consubstanciados num
relatério descritivo das atividades desempenhadas, tendo como referéncia as competéncias
definidas e os comportamentos a elas associados.

Artigo 4.2

Competéncias

Ao CCA, compete:

a)

b)

d)

e)

f)

Estabelecer diretrizes para uma aplicacdo objetiva e harmdnica do SIADAP 3, tendo em
consideracdo os objetivos estratégicos da ESHM e o correspondente plano de atividades e
objetivos comuns;

Estabelecer orientagGes gerais em matéria de fixagdo de objetivos, de escolha de
competéncias comportamentais e de indicadores de medida, em especial relativos a
caracterizagao da situagao da supera¢ao dos objetivos bienais;

Estabelecer o numero de objetivos e competéncias a que se deve subordinar a avaliagdo do
desempenho, podendo fazé-lo globalmente para todos os trabalhadores, ou, quando se
justifique, por carreiras/fungdes;

Garantir o rigor e a diferenciacdo de desempenho do SIADAP 3, cabendo-lhe validar as
avaliagBes de desempenho relevante e desempenho inadequado, bem como proceder ao
reconhecimento de desempenho excelente;

Garantir a existéncia de condi¢Ges essenciais para o desenvolvimento do processo e a
existéncia dos instrumentos necessarios e adequados a prossecucao dos objetivos bienais
fixados e/ou acordados, bem como a fiabilidade dos instrumentos de avaliagdo;

Exercer as demais competéncias que, por lei, Ihe sdo cometidas.
Artigo 5.2

Competéncias especificas do presidente do CCA

Ao presidente do CCA, compete:

a)

Representar o conselho;
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b) Convocar e presidir as reunides do conselho;
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c) Promover o cumprimento das deliberacées tomadas pelo mesmo 6rgao;

d) Garantir a adequacdo do sistema de avaliacdo do desempenho as realidades especificas do
organismo;

e) Homologar as avaliagdes ap6s a audicdo, se necessario, da cmissdo paritaria;

f) Decidir das reclamacbes dos avaliados, apds parecer do conselho de coordenacdo da
avaliacdo ou da comissdo paritaria;

g) Assegurar a elaboragao do relatério bienal da avaliagao de desempenho.

h) Garantir o funcionamento do CCA de modo a assegurar o exercicio das competéncias que lhe
sao cometidas.

Artigo 6.2
Critérios de desempate

Os critérios de desempate para proceder a analise das propostas de avaliacdo e a sua
harmonizac¢do de forma a assegurar o cumprimento das percentagens relativas a diferenciacado
de desempenhos, caso as percentagens ultrapassem o numero previsto por lei sdo,
sucessivamente, os seguintes: analise do resultado global quantitativo da avaliacdo e andlise
da fundamentacdo da classificacdo atribuida e dos contributos relevantes identificados.

Caso existam processos de avaliagido com mencdo qualitativa empatada (desempenho
excelente e desempenho relevante), devem estes processos submeter-se a desempate por
aplicacdo de critérios uniformes.

Os critérios de desempate relevam consecutivamente, ou seja, se, apds a aplicacdo de um
dado critério de desempate, ainda se verificam processos de avaliagdo empatados, na
possibilidade legal de validagdo ou reconhecimento de meng¢bes qualitativas superiores,
passam esses processos a ser submetidos a aplicagao do critério subsequente.

Os critérios de desempate sao os seguintes:

i) Primeiro — A avaliagdo final proposta pelo avaliador: medida pela classificagao
guantitativa;

ii) Segundo — A avaliacdo de desempenho dos ultimos trés anos: medida pela classificacao
guantitativa;

iii) Terceiro — O tempo de servico relevante na carreira: medido pelo numero de anos,
meses e dias;

iv) Quarto — O tempo de servico no exercicio de fun¢des publicas: medido pelo nimero de
anos, meses e dias.

Artigo 7.2

Validagao das propostas de avaliagdo com meng6es de desempenho relevante, inadequado e de

1-

excelente

Para efeitos de validacdo das propostas de avaliacdo com mencdo de desempenho
inadequado, deverao as fundamentacdes suportar a analise dos seguintes aspetos:

i) ldentificacdo, pelo menos, de trés motivos decisivos para a insuficiéncia do



PORTUGUESA {CIA NACION CONFORMIDADE
EDUCAC}SLO rN\.No Pxir;ws‘m‘oéw'm EQAVET

desempenho avaliado;
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ii) Necessidade de formacao profissional;
iii) Descrigdo das capacidades do trabalhador com potencial de desenvolvimento.

Para efeito de validacdo de desempenho relevante dos dirigentes e trabalhadores considera-se
o seu impacto no servico aferido pelas qualificacdes quantitativas finais propostas, tendo
maior impacto as avaliacdes de desempenho cujas classificacdes quantitativas finais forem
superiores.

A ndo validacdo de propostas de desempenho relevante toma como base de decisdo o grau de
impacto no servico, atendendo aos limites percentuais impostos legalmente, referidos no
artigo anterior, e ocorre sempre que se verifigue que pelo menos um dos objetivos
contratualizados ndo é atingido.

O reconhecimento de desempenho excelente dos trabalhadores deve ter em consideracdao os
seguintes elementos indiciadores do impacto no servico do seu desempenho, relativamente a
acréscimos da eficacia, da eficiéncia e da qualidade:

i) Otimizacdo dos recursos financeiros, designadamente, através da sua captacdo ou
reducdo de custos,

ii) Inovacdo organizacional, nos produtos ou nos servicos;
iii) Melhoria na satisfacdo de utilizadores internos e / ou externos.

As fundamentagdOes das propostas de desempenho excelente devem centrar-se sobre estes
elementos e dar provas de facto, quando possivel provas materiais, do respetivo grua de
impacto do desempenho.

Os processos ndo validados sdo devolvidos ao avaliador, com a fundamentacdo de ndo
validagao, determinando um prazo para a reformulagdo da proposta de avaliagdo ou para
fundamentar adequadamente a nao reformulagao.

No caso de ndao acolhimento da fundamentacdo referida na alinea ii) do nimero anterior, o
CCA estabelece a proposta final de avaliagdo, remetendo-a ao avaliador para que dela seja
dado conhecimento ao avaliado e remete-a, por via hierdrquica, para homologagao.

Artigo 8.2

Reclamagoes

O CCA poderd, ainda, ser solicitado a elaborar relatdérios de apreciacdo de reclamacgdes
apresentadas pelos avaliados. Assim, o membro do CCA que desempenha as fungdes de avaliador
nado pode intervir na emissao do parecer sobre a reclamacao da avaliagdo de desempenho relativa
ao trabalhador que avaliou.

Artigo 9.2
Regra de descida de avaliagdao de desempenho

Sempre que for necessario proceder a descida de classificacdao, esta obedece a seguinte regra:
a nova avaliacdo de desempenho corresponde a mengao qualitativa imediatamente inferior
aquela em que se encontra, com a classificacdo quantitativa correspondente ao limite superior
do intervalo de valores equivalente a essa nova mencgao.

Quando, por efeitos de ndo avaliacdo da mencdo de avaliacdo de desempenho relevante, for



PORTUGUESA ONA CONFORMIDADE
EDUCAC}SLO rN\.No Pxir;ws‘m‘oéw'm EQAVET

necessario proceder a sua descida, entdo, de acordo com a regra fixada no ponto anterior, a
nova mencao qualitativa é de desempenho adequado, e a correspondente classificacdo
guantitativa é igual a 3, 999.
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Artigo 10.2
DeliberagGes e votagoes

O CCA so pode deliberar na presenca da maioria dos seus membros, devendo, se tal ndo se
verificar, ser convocava nova reunido, com intervalo de, pelo menos, vinte e quatro horas.

A votacdo processa-se nominalmente, precedida de discussdo, por maioria simples dos
membros presentes.

Nas deliberacdes ndo é permitida a abstencao.

Apenas podem ser objeto de deliberacdo os assuntos incluidos na ordem de trabalhos da
reuniao, salvo se, tratando-se de reunido ordinaria do CCA, pelo menos dois tercos dos seus
membros presentes reconhecerem a urgéncia de deliberacdo imediata sobre outros assuntos.

Em caso de empate na votacdo, o presidente tem voto de qualidade.

No caso de um dos membros do conselho ser simultaneamente avaliador, fica o mesmo
impedido de votar nesse processo nos termos do disposto na alinea g) do n. 1 do artigo 44.2 do
CPA.

O reconhecimento do desempenho excelente implica a producdo de declaracdo formal,
assinada por todos os membros do CCA.

Artigo 11.2
Tomada de conhecimento

Sempre que o avaliado se negue a tomar conhecimento do seu processo avaliativo individual
noa momentos previstos pela lei, deve o mesmo ser formalmente convocado para o efeito, e a
sua ndo comparéncia ndo devidamente justificada pode ser motivo de processo disciplinar ou
nao avaliagao;

Quando o avaliado comparece a tomada de conhecimento do seu processo avaliativo
individual e nega-se a sua formalizagdo, através de inscricdo adequada de data e assinatura no
espaco proprio da ficha de avaliacao, deve, de imediato, enviar-se ao avaliado cépia da ficha
de avaliagdo para que este tome conhecimento dela formalmente, com a assinatura da sua
recegao.

Artigo 12.2

Confidencialidade

Sem prejuizo do disposto na lei sobre os casos em que é devida a publicitacdao dos resultados do
processo de avaliagdo, todos os intervenientes no processo de avaliagdo bem como todos os que,
em virtude do exercicio das suas fun¢des, tenham conhecimento do mesmo, ficam sujeitos ao
dever de sigilo.

1-

Artigo 13.2
Revisao do regimento

O presente regimento podera ser alterado pela CCAP, por iniciativa de um terco dos seus
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membros, ou por necessidade de adaptacdo a legislacdo publicada posteriormente a sua
aprovacao.
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2- As alteragbes do regimento devem ser aprovadas por maioria do niumero legal dos membros e
ser submetidas a aprovacao do ConselhoGeral.

Artigo14.2
Entrada em vigor
O Regimento da CCAP entrard em vigor imediatamente apds a sua aprovacao pelo Conselho Geral.
Artigo 15.2
Casos omissos e lacunas

Em tudo o que ndo esteja previsto no presente regimento, e até a sua eventual alteracdo, aplicar-
se-3o0 as normas legais em vigor.

Capitulo I
Comissdo paritaria
Artigo 16.2
Contextualizacdo

1- A publicacdo da Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, estabeleceu o novo Sistema Integrado
de Gestdo e Avaliacdo de Desempenho na Administracdo Publica, designado por SIADAP, que
entrou em vigor no dia seguinte ao da sua publicacdo.

2- On.21doart.2 55.2 refere que, no ambito de cada servico, sdo intervenientes no processo de
avaliacdo:

a) o avaliador;

b) o avaliado;

c) o conselho Coordenador da avaliagao;
d) a comissao paritdria;

e) odirigente maximo do servico.

3- Junto do dirigente maximo de cada servigo funciona uma comissao paritaria, com competéncia
consultiva, para apreciar, quando requeridas, as propostas de avaliacdio dos
trabalhadoresavaliados, antes da respectiva homologac¢do. (n.2 1, do art.2 592).

Artigo 17.2
Composi¢ao da comissao paritdria

1- A comissdo paritaria é composta por quatro vogais (4), sendo dois (2) representantes da
administracdo e designados pelo dirigente méximo do servico, sendo um (1) membro do
Conselho Coordenador da Avaliacdo e dois (2) representantes dos trabalhadores por estes
eleitos. (n.2 2 do art.2 59.9).

2- Os vogais representantes da Administracdo, sdo designados em numero de quatro (4), pelo
periodo de 4 anos, sendo dois (2) efectivos, um dos quais orienta os trabalhos da comissao, e
dois (2) suplentes. (n.2 4 do art.2 59.9).
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Os vogais representantes dos trabalhadores sdo eleitos, pelo periodo de 4 anos, em nimero de
seis (6), sendo dois (2) efetivos e quatro (4) suplentes, através de votacdo secreta pelos
trabalhadores. (n.2 5 do art.2 59.9).
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Artigo 18.2
Processo de Eleicdo

O processo de eleicdo para a constituicdo da comissdo paritaria dos representantes dos
trabalhadores ndo docentes da ESHM realizar-se-4 no més de Dezembro, em conformidade
com o estabelecido no n.2 6 do art? 59.2 da Lei 66-B/2007, de 28 de Dezembro.

O processo de eleicdo dos vogais para a comissdo paritaria é organizado nos termos do
despacho do dirigente maximo do servico que é publicitado na pagina eletrénica dos Servicos,
(n.2 6 do art.259.9) e divulgado a todos os funcionarios, do qual constara:

a) data limite para indicacdo, por parte dos trabalhadores, dos membros da mesa de voto (na
auséncia desta indicacdo sdo os mesmos designados pelo dirigente competente até quarenta
e oito horas antes da realizacdo do acto eleitoral);

b) numero de elementos da mesa de voto ndo superior a cinco (5) por cada mesa, incluindo os
membros suplentes;

c) data do ato eleitoral;
d) periodo e local de funcionamento das mesas de voto;
e) data limite da comunicacao dos resultados ao dirigente do servico;

f) dispensa dos membros das mesas de votos do exercicio de funcdes no dia da eleicdo, sendo
ainda concedida facilidades aos restantes trabalhadores, pelo periodo indispensavel, para o
exercicio do direito de voto.

A ndo participa¢ao dos trabalhadores na eleigdo implica a nao constituicdo da comissao
paritaria, sem, contudo, obstar o prosseguimento do processo avaliativo.

Artigo 19.2
Apreciacao das propostas de avaliagao pela comissao paritaria

O trabalhador avaliado, apds tomar conhecimento da proposta de avaliagdo que sera sujeita a
homologacao, pode requerer, no prazo de 10 dias Uteis, que o seu processo seja submetido a
aprovacdo da comissao paritaria, apresentando a respetiva fundamentacao;

O requerimento devera ser acompanhado do documento de suporte do pedido de aprecia¢ao;
A avalia¢do da comissao paritaria, ndo pode, em caso algum, ser recusada;

A comissdo paritdria pode solicitar, ao avaliador, avaliado ou conselho Coordenador da
avaliacdo, os elementos que julgue convenientes para o esclarecimento da situacdao. Pode
ainda, convidar o avaliador ou avaliado a expor a sua posi¢ao, em audicdo, uma Unica vez, cuja
duracgdo nao podera exceder os 30 minutos;

A aprecia¢cdo da comissao paritaria é feita no prazo de 10 dias Uteis, contados a partir da data
em que tenha sido solicitada e expressa-se através de relatdrio fundamentado com proposta
de avaliacao;

O relatério é subscrito por todos os vogais e, em caso de nado verificagdo de consenso, deverd
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conter propostas alternativas fundamentadas.
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Objeto, ambito e principios orientadores
Artigo 1.2
Objeto

A Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagdo Inclusiva (EMAEI) consagra a missao da Escola, tal
como consignada no seu Projeto Educativo, materializando o seu compromisso com a educacao

inclusiva.
Artigo 2.2
Designagao, mandato e procedimentos
1- A EMAEI é coordenada por um membro da Direcdo, designado por quatro anos pelo Diretor,

1

podendo, todavia, cessar a todo o tempo, por decisdo do Diretor ou a pedido do interessado,
num e noutro caso, por motivos pelo primeiro considerados validos e de carater excecional.

Os elementos permanentes da EMAEI podem ser exonerados, a todo o tempo, por despacho
do Diretor.

Compete ao Diretor deferir, ponderando a justificacdo apresentada, o pedido de demissao
dos membros da EMAEI.

Em caso de dissolucdo, exoneracao ou demissao deferida dos membros da EMAEI, o Diretor
procedera as designacdes necessarias a reposicao da constituicdo da equipa.

Todas as decisdes ou sugestdes dos elementos da equipa devem ser discutidas e aprovadas
em reunido, antes de anunciadas em qualquer outra estrutura.

Artigo 3.2
Ambito
A EMAEI, pela natureza do seu objeto (Dec. Lei n.2 54/2018, de 6 de julho, na versdo que lhe
confere a Lei n.2 116/2019, de 13 de setembro), potencia o reconhecimento da mais-valia que
é a diversidade dos alunos da escola, encontrando formas de lidar com essa diferenga,
adequando os processos de ensino as caracteristicas e condi¢des individuais de cada aluno,

mobilizando os meios de que a escola dispde para que todos aprendam e participem na vida
da comunidade educativa.

A EMAEI apoia os conselhos de turma na identificacdo das barreiras a aprendizagem com que
o aluno se confronta, propondo estratégias para as ultrapassar, de modo a assegurar que cada
aluno tenha acesso ao curriculo e as aprendizagens, levando todos e cada um ao limite das
suas potencialidades.

As opcdes metodolégicas assentam no desenho universal para a aprendizagem e na
abordagem multinivel no acesso ao curriculo. Esta abordagem baseia-se em modelos
curriculares flexiveis, no acompanhamento e monitoriza¢do sistematicas da eficacia do
continuo das intervengbes implementadas, no didlogo dos docentes com os pais ou
encarregados de educacdo e na opg¢do por medidas de apoio a aprendizagem, organizadas em
diferentes niveis de intervencdo, de acordo com as respostas educativas necessarias para cada
aluno adquirir uma base comum de competéncias, que garanta que o Perfil dos Alunos a Saida
da Escolaridade Obrigatdria seja atingido por todos, sem que seja necessario categorizar para
intervir.
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Artigo 4.2

Principios orientadores
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Sao principios orientadores da Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacao inclusiva, os seguintes
principios orientadores:

1- Educabilidade universal;
2- Equidade;
3- Inclusdo;

4- Personalizacdo;
5- Flexibilidade;
6- Autodeterminacdo;

7- Envolvimento parental;

8- Interferéncia minima.

Capitulo Il
Estrutura e funcionamento
Artigo 5.2
Estrutura da EMAEI

1- A EMAEI é constituida pelos seguintes elementos permanentes:

2- A EMAEI integra, como elementos varidveis e consoante o caso:

LR

Coordenadora da
Equipa (adjunta do

Diretor)

Membro do CP:
Coordenadora do
Nucleo de Apoios

Educativos

Psicologo

Docente de Educagdo
Especial

diretor de turma do aluno;

os pais e encarregados de educacao;

outros docentes do aluno;

assistentes operacionais;

técnicos do centro de recurso para a inclusdo (CRI);

Membro do CP:
Coordenadora dos
Diretores de Turma do
Ensino Regular
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f. assistentes sociais;
g. outros técnicos que intervém com o aluno.
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Funcionamento
Artigo 6.2
Reunioes

A EMAEI reune, ordindria e trimestralmente, com os Coordenadores de todas as equipas que
integram o Centro de Apoio a Aprendizagem e da convocatodria, constard obrigatoriamente a
ordem de trabalhos a cumprir na reunido.

Ordinaria e quinzenalmente, a EMAEI reldne, na sua constituicio permanente, essencialmente
para analisar as propostas dos Conselhos de Turma/ Diretores de Turma e da convocatdria,
constard obrigatoriamente a ordem de trabalhos a cumprir na reunido.

Dos assuntos abordados na reunido, sera elaborado o respetivo registo.

Extraordinariamente, reine com os elementos varidveis, sempre que haja necessidade de
tomar decisOes relativamente as medidas de suporte as aprendizagens.

Artigo 7.2
Secretariado

O secretario das reunides serda anualmente designado, pelo Coordenador, de entre os
membros das EMAEI.

O Coordenador nunca poderd secretariar as reunioes as quais preside.

Compete ao secretdrio da reunido lavrar a ata que, depois de lida e aprovada, sera assinada e
rubricada nos termos da lei, pelo secretédrio e pelo presidente da reunido, e ficara arquivada
em dossié a guarda do Coordenador.

Artigo 8.2
Faltas
As faltas as reunides das EMAEI correspondem a 1 tempo letivo.
As faltas deverdo ser registadas em ata e na folha de presengas.
Artigo 9.2

Local de funcionamento

A EMAEI funciona na sala 10 do Bloco B.

Capitulo llI
Competéncias
Artigo 10.2
Competéncias da EMAEI

1- Compete a equipa multidisciplinar:

a) Sensibilizar a comunidade educativa para a educacdo inclusiva, proporcionando encontro
formativos e formacao;
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b) Propor as medidas de suporte a aprendizagem a mobilizar (artigos 7.2 a 10.2 do Dec-Lei n.2
54/2018, na versdo conferida pela Lei n.2 116/2019, de 13 de setembro);

c) Acompanhar, monitorizar e avaliar a aplicacdo de medidas de suporte a aprendizagem e a
inclusao;

d) Prestar aconselhamento aos docentes na implementacdo de praticas pedagdgicas inclusivas;

e) Elaborar o relatdrio técnico-pedagdgico previsto no artigo 21.2 do Dec-Lei n.2 54/2018, de 6
de julho, na versdo que lhe confere a Lei n.2 116/2019, de 13 de setembro, e, se aplicavel, o
programa educativo individual e o plano individual de transicdo previstos, respetivamente, nos

artigos 24.2 e 25.2 do mesmo dispositivo legal;

f) Acompanhar o funcionamento do centro de apoio a aprendizagem.

2- O trabalho a desenvolver no ambito da equipa multidisciplinar, designadamente a mobilizacdo
de medidas de suporte a aprendizagem bem como a elaboracdo do relatério técnico-
pedagdgico e do programa educativo individual, quando efetuado por docentes, integra a
componente nao letiva do seu horario de trabalho.

3- No cumprimento do exarado no Dec. Lei n.2 54/2018, de 6 de junho, republicado pela Lei n.2
116/2019, de 13 de setembro, a EMAEI compromete-se com os seguintes procedimentos:

MEDIDAS DE SUPORTE A APRENDIZAGEM

UNIVERSAIS

SELETIVAS

ADICIONAIS

Aprender como?

Aprender como e o qué?

Aprender o qué?

Diferenciagdo Pedagodgica (CT e Ed. Especial)
Acomodagdes Curriculares (CT e SPO)
Intervencdo com foco académico ou
comportamental (CT, SPO, Mediagdo Social e
Apoio Pedagdgico Acrescido — APA)
Promogdo de comportamentos pré-sociais
(CT, Mediagdo Social e NAE)

Enriquecimento Curricular (Terapia da Fala,
hipoterapia e outros projetos)

Apoio tutorial em sala de aula (CT e DT)
Adaptacgoes curriculares nao significativas
(CT)

Apoio psicopedagagico (CT e SPO)

Percursos diferenciados - priorizagdo de
objetivos e conteudos, de acordo com o Perfil
dos Alunos a Saida da Escolaridade
Obrigatoria e das Aprendizagens Essenciais
(cry

Antecipacao e Reforco das aprendizagens
(Docentes do CT, das salas de estudo e Apoio
Pedagdgico Acrescido — APA)

Adaptacgoes curriculares significativas
(Equipa pedagdgica e Ed. Especial)
Frequéncia por disciplina (Docentes das
disciplinas Ed. Especial)

Competéncias de Autonomia Pessoal e Social
(Docentes, Assistentes Operacionais e Ed.
Especial)

Plano Individual de Transigdo (PIT) (CRI,
empresas e instituicdes da Comunidade,
docentes da Ed. Especial)

Metodologias e Estratégias de Ensino
Estruturado (Equipa pedagdgica e Ed.
Especial)

Relatério Técnico-Pedagdgico (RTP)
vd. modelo

Relatoério Técnico-Pedagdgico (RTP)
vd. modelo

Programa Educativo Individual (PEI)
vd. modelo

Plano Individual de Transigdo (PIT)
vd. modelo

Identificagdo do aluno (CT, Pais/EE, ...) — vd. modelo

Diretor (3 dias Uteis para enviar)

EMAEI, em articulagdo com o CT
(10 dias uteis para definir as medidas)

EMAEI, em articulagdo com o CT
(30 dias uteis para)

EMAEI, em articulagdo com o CT
(30 dias uteis para)

Propor ao Diretor as medidas universais a
implementar

Elaborar RTP, em reunido de equipa variavel

Elaborar RTP, PEl e PIT (quando aplicavel), em
reunido de equipa variavel

Diretor comunica ao DT

Pais/EE — aprovacdo (5 dias Uteis)

DT comunica aos Pais/EE

Diretor — homologagdo, ouvido o CP, e mobilizagdo das medidas (10 dias Uteis)

Artigo 11.2

Competéncias do Coordenador das EMAEI

Cabe ao coordenador da equipa multidisciplinar:
a) ldentificar os elementos variaveis da EMAEI;
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b) Convocar os membros da equipa para as reunides;
c) Dirigir os trabalhos;
d) Coordenar o Centro de Apoio a Aprendizagem;
e) Adotar os procedimentos necessarios de modo a garantir a participacdo dos pais ou
encarregados de educag¢do nos termos do artigo 4.2 do Dec-Lei n.2 54/2018, de 6 de julho, na
versdo que lhe confere a Lei n.2 116/2019, de 13 de setembro, consensualizando respostas para as
questdes que se coloquem.
f) Entregar o relatorio trimestral ao OQE.

Artigo 12.2
Centro de Apoio a Aprendizagem

1- A Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacdo Inclusiva (EMAEI) gere o Centro de Apoio a
Aprendizagem (CAA), coordenado pela coordenadora da EMAEI.

2- O CAA é uma estrutura de apoio agregadora dos recursos humanos e materiais, dos saberes e
competéncias da escola.

3- O centro de apoio a aprendizagem, em colaboracdo com os demais servicos e estruturas da
escola, tem como objetivos gerais:

a) Apoiar a inclusdo das criangas e jovens no grupo/turma e nas rotinas e atividades da escola,
designadamente através da diversificacdo de estratégias de acesso ao curriculo;

b) Promover e apoiar o acesso a formacdo, ao ensino superior e a integracdo na vida pos-
escolar;

c) Promover e apoiar o acesso ao lazer, a participacdo social e a vida auténoma.

3 — A acdo educativa promovida pelo centro de apoio a aprendizagem é subsidiaria da acdo
desenvolvida na turma do aluno, convocando a intervencdo de todos os agentes educativos,
nomeadamente o docente de educagao especial.

4 — O centro de apoio a aprendizagem, enquanto recurso organizacional, insere-se no continuo
de respostas educativas disponibilizadas pela escola.

5 — Para os alunos a frequentar a escolaridade obrigatdria, cujas medidas adicionais de suporte a
aprendizagem sejam as previstas nas alineas b), d) e e) do n.2 4 do artigo 10.2 do Dec.-Lei n?
54/2018, de 6 de julho, republicado pela Lei n.2 116/2019, de 13 de setembro, é garantida, no
centro de apoio a aprendizagem, uma resposta que complemente o trabalho desenvolvido em sala
de aula ou noutros contextos educativos, com vista a sua inclusdo.

6 — Constituem objetivos especificos do centro de apoio a aprendizagem:

a) Promover a qualidade da participacao dos alunos nas atividades da turma a que pertencem e
nos demais contextos de aprendizagem;

b) Apoiar os docentes do grupo ou turma a que os alunos pertencem;

c) Apoiar a criagdo de recursos de aprendizagem e instrumentos de avaliacdo para as diversas
componentes do curriculo;

d) Desenvolver metodologias de intervencao interdisciplinares que facilitem os processos de
aprendizagem, de autonomia e de adaptagdo ao contexto escolar;

e) Promover a criagdo de ambientes estruturados, ricos em comunicacdo e interagao,
fomentadores da aprendizagem;

f) Apoiar a organizacdo do processo de transicdo para a vida pés-escolar.
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7 — O CAA funciona em cada um dos espacos escolares adstritos as diferentes atividades e com os
elementos envolvidos no processo de ensino aprendizagem dos alunos:

a.

o o

o

Valéncia de Apoio Especializado (VAE) de Autonomia Pessoal e Social;
Valéncia de Apoio Especializado (VAE) de Ensino Estruturado;

O Nucleo de Apoio Educativo (NAE);

O Servico de Psicologia e Orientacdo (SPO);

e. Gabinete de Desenvolvimento Pessoal, Social e Comunitario (GDPSC);

A Equipa de Promogdo e Educagdo para a Saude (PES) — Projeto PRESSE / O Gabinete de
Informagao e Apoio ao Aluno (GIAA);

g. O Servico de Educacao Especial (SEE);

h. As salas de apoio - com foco académico (salas de apoio ao estudo) e com foco ludico

(projetos, clubes e atividades existentes na escola)
O programa de Ocupacdo Plena do Tempo Escolar;
O Servico de Acdo Social Escolar (SASE);

Artigo 13.2

Reunides das equipas de trabalho do CAA

1- A EMAEI reune ordinariamente, no final de cada periodo, com cada equipa que integra o
centro de apoio a aprendizagem;

2- Para além das reunides ordindrias com a EMAEI, cada equipa que integra o centro de apoio a
aprendizagem reunira sempre que haja necessidade, por solicitacdo do respetivo coordenador
gue presidira todas as reunides.

Artigo 14.2

Horario de funcionamento

O hordrio de funcionamento das equipas que integram o Centro de Apoio a Aprendizagem é
definido anualmente, pela direcao e devidamente divulgado — vd. ponto 8 do art.2 13 Decreto-Lei
n.2 54/2018, de 6 de julho, na versdo que lhe confere a Lei n.2 116/2019, de 13 de setembro.

Artigo 15.2
Competéncias do Centro de Apoio a Aprendizagem, através do

Nucleo de Apoio Educativo (NAE)

O NAE é um servico que atua na prevencao das situagcdes de indisciplina e contribui para a
resolucdo dos comportamentos diruptivos verificados na Escola,

1- de acordo com as seguintes competéncias dos docentes que o integram:

a. Colaborar com os diretores de turma e/ou os conselhos de turma no sentido do
cumprimento do Cdédigo de Conduta e Disciplina da Escola, nos casos de alunos identificados
para a EMAEI, e por solicitacdo desta estrutura;

b. Responder a solicitacdo de apoio dos docentes, quando o nivel de infracdo estiver
relacionado com a dificuldade do aluno em cumprir o seu papel (perturbacdo e desobediéncia
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c. Atuar nas ordens de saida da sala de aula.

A colaboracdo a que se refere a alinea b) do ponto anterior poder ser realizada em sala de aula
ou na sala do NAE, se for conveniente privar, momentaneamente, o contacto do aluno com o
grupo/turma, para refletir acerca do seu comportamento.

A atuacdo do NAE referida na alinea 1.b) serd solicitada pelo docente que dela necessita,
mediante envio de email com o Doc.1.

4- O docente que esta a prestar apoio no NAE deverd estar atento ao email.

A - Quando receciona um pedido de ajuda:

4.1. Abre o documento, em Google Drive;

4.2. Apoia o docente na resolucdo do problema;

4.3, Regista a intervencao no documento;

4.4, Partilha o Doc.1 com o professor e com o Diretor de Turma para que estes o
completem, de modo que o DT possa da-la a conhecer ao Encarregado de Educacdo,
solicitar a sua colaboracdo, para que nao haja reincidéncias, e arquivar o documento, logo
gue totalmente preenchido.

B - Quando recebe um aluno ao qual foi dada ordem de saida da sala de aula ou que seja autor
de comportamento disruptivo no recinto Escolar, é competéncia do elemento do NAE:

5.1. Rececionar o(s) aluno(s) encaminhado(s) para o gabinete;
5.2. Analisar a parte do Doc.2 ou do Doc. 3 preenchida pelo responsavel pelo
encaminhamento;
5.3. Solicitar aos alunos a reflexdo sobre a ocorréncia, preenchendo a sua parte no referido
documento;
5.4. Aconselhar o aluno a atuar de forma a evitar novas ocorréncias;
5.5. Partilhar o documento com o autor do encaminhamento e o seu Diretor de Turma,
para que preencham as partes a eles destinadas, de modo que o DT possa da-la a conhecer
ao Encarregado de Educacgado, solicitar a sua colaboragao, para que nao haja reincidéncias, e
arquivar o documento, logo que totalmente preenchido. O DT deve ainda, nos casos de
reincidéncia, elaborar a identificacdo do aluno e encaminhar o processo para ser analisado
pela EMAEI.
C - Nos tempos letivos em que ndo ha docente ou técnico no atendimento NAE, o aluno
permanece na sala de aula, sendo cumpridos pelo docente todos os restantes procedimentos,
com vista a aplicagcdo da medida disciplinar corretiva.

Artigo 16.2
Competéncias do coordenador do NAE
Coordenar a equipa de trabalho, no sentido de homogeneizar procedimentos;
Integrar o Centro de Apoio as Aprendizagens;

Nos casos de alunos identificados para a EMAEI, indicar o elemento do NAE que deverd
colaborar com os diretores de turma e/ou os conselhos de turma no sentido do cumprimento
do Cddigo de Conduta e Disciplina da Escola;

Participar nas reunides trimestrais das Estruturas e Servicos de Apoio Educativo - ESAE;
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5- Reunir os dados que constam dos documentos alojados no email e na Google Drive e organiza-
los num relatdrio trimestral de monitoriza¢do da (in)disciplina na Escola;
6- Elaborar e enviar o relatério trimestral para o OQE.
Artigo 17.2

Documentos em uso no NAE

Os documentos a preencher para atuacao do NAE estdo disponiveis na plataforma Moodle e sdo
trés: um destinado a solicitacdo de apoio da equipa, pelo professor (Doc. 1), outro para a
intervencdo junto de alunos a quem o docente deu ordem de saida da sala de aula (Doc. 2) e um
outro para intervencdo em incidentes (graves) fora da sala de aula (doc. 3). Os processos iniciam
com o envio do respetivo documento pelo docente, por email, e decorrem através da sua partilha
em Google Drive e email, conforme as situacGes descritas nos respetivos documentos, até estar
assinado pelo encarregado de educacao, altura em que é arquivado, pelo diretor de turma.

Artigo 18.2
Competéncias do Centro de Apoio a Aprendizagem, através do
Servigo de Educacao Especial (SEE)

Tendo por base o Decreto-Lei n.2 54/2018, de 6 de julho, na versdo que lhe confere a Lei n.2
116/2019, de 13 de setembro, o SEE atua no sentido de que todos os alunos possam beneficiar de
respostas educativas que lhes possibilitem a aquisicdo de um nivel de educacdo e formacdo
facilitadoras da sua plena inclusdo social. Objetivando responder as potencialidades, interesses e
necessidades dos discentes e respetivas familias, sdo competéncias do SEE:

1- Integrar a Equipa Multidisciplinar de Apoio a Aprendizagem e a Educacdo Inclusiva (EMAEI).

2- Responder as solicitacdes da EMAEI, no sentido de colaborar na criacdo de condicOes para a
adequacao dos processos educativos a diversidade de necessidades especificas dos alunos com
maiores dificuldades de participacdo e de acesso ao curriculo, proporcionando-lhes
possibilidades de eles poderem atingir conhecimentos e competéncias até ao limite das suas
potencialidades.

3- Responder as solicitagdes da EMAEI, no sentido de colaborar com os Conselhos de Turma na
definicdo de estratégias e no acompanhamento da diversidade curricular, garantindo a todos
os alunos a equidade e a igualdade de oportunidades, no acesso ao curriculo, na frequéncia e
na progressao ao longo da escolaridade obrigatdria. Nesse processo serdo tidos em conta as
Aprendizagens Essenciais das diferentes disciplinas, o previsto no Perfil do Aluno a Saida da
Escolaridade Obrigatdria e no Programa Educativo Individual dos alunos com Adaptacdes
Curriculares Significativas.

Artigo 19.2
Competéncias dos docentes de Educagao Especial

1- Apoiar, de modo colaborativo e numa légica de corresponsabilizacao, os demais docentes dos
alunos com medidas Seletivas e Adicionais, na definicdio de estratégias de diferenciacao
pedagdgica, no reforco das aprendizagens e na identificacdo de multiplos meios de motivacgao,
representagao e expressao.
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Colaborar com o 6rgdo de administracdo/gestdo e com as estruturas educativas da Escola na
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identificacdo de necessidades especificas dos alunos e na organizacdo e implementacdo das
Medidas de Suporte a Aprendizagem e a Inclusao.

Realizar trabalho colaborativo e de consultoria aos docentes, Conselhos de Turma (CT) e
Encarregados de Educacdo (E.E.), na procura e mobilizacdo de respostas para uma plena
inclusdo dos alunos nas turmas, na escola e na comunidade, sempre que solicitado pela EMAEI.

Participar nas reunides dos Conselhos de Turma de alunos que beneficiam de Medidas
Adicionais, de suporte a aprendizagem e a inclusao.

Partilhar com a EMAEI informacdo relevante, relativa aos alunos que beneficiam
cumulativamente de Medidas Universais, Seletivas e Adicionais.

Sempre que seja necessaria intervencao de recursos especializados, colaborar na promocgao da
inclusdo social, da autonomia pessoal e social, da estabilidade emocional e da igualdade de
oportunidades, de integracdo profissional (colaborando no processo de transicdo para a vida
pos-escolar), dos alunos que beneficiam de Medidas Adicionais, com Adaptac¢des Curriculares
Significativas, no cumprimento do estabelecido no Decreto-Lei n.2 54/2018, de 6 de julho na
versdo que lhe confere a Lein.2 116/2019, de 13 de setembro.

7- Enquanto elementos variaveis da EMAEI, cooperar com os Diretores de Turma (DT) e restante

equipa na elaboragdo/reformulacdo dos Relatérios Técnico-Pedagdgicos (RTP) e na elaboragdo
dos Programas Educativos Individuais (PEl) e dos Planos Individuais de Transi¢do (PIT).

8- Assumir a lecionacdo das areas disciplinares que consubstanciam, para os alunos,

aprendizagens substitutivas, para desenvolvimento de competéncias especificas, de acordo
com a problematica e o perfil de aprendizagem dos mesmos.

9- Colaborar no apoio aos alunos com Medidas Adicionais (com Adapta¢des Curriculares

Significativas), de forma a colmatar dificuldades acentuadas e persistentes ao nivel da
comunicagao, da interagdo, da cognicdao ou da aprendizagem que implicam recursos
especializados.

10- Promover o envolvimento das familias na construcdo e desenvolvimento do projeto educativo

dos seus filhos/educandos, quando abrangidos por medidas da responsabilidade do SEE, em
colaboragdao com os DT e a Dire¢do da Escola.

11- Cooperar na capacitagdo e na formacao (formal e informal) e aconselhamento de professores,

pais e/ou encarregados de educacdo e outros membros da comunidade educativa,
nomeadamente os Assistentes Operacionais.

12- Propor e implementar atividades no ambito do Plano Anual de Atividades (PAA) e do Plano de

Acdo Estratégica, em colaboragdo com o 6rgdao de Gestdo e restantes estruturas da
comunidade educativa.

13- Colaborar na adaptacdo e estruturacao externa do espago, tempo, materiais e atividades que

promovam uma organizacdo interna que permita facilitar o processo de inclusdo, de
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aprendizagem e de autonomia pessoal e social dos alunos.

14- Colaborar: na sele¢do do equipamento dos espacgos adstritos ao funcionamento das Valéncias
de Apoio Especializado (a de Ensino Estruturado e a de promoc¢do da Autonomia Pessoal e
Social), para os ajustar as necessidades especificas de cada aluno; na adaptacdo dos recursos
materiais; na constituicdo de grupos de alunos, consoante as suas necessidades e
potencialidades; no trabalho direto com os alunos, em contexto de sala de aula, de forma a
complementar ao trabalho desenvolvido pelos diferentes docentes; na promocdo de
competéncias sociais e emocionais, da capacidade de resolucdo de problemas, do
relacionamento interpessoal e da cidadania.

15- Solicitar formacdo técnica nas areas necessarias para trabalho com os alunos que integram as
Valéncias de Apoio Especializado.

16- Cooperar com a Direcdo no preenchimento de questiondrios eletréonicos e plataformas
disponibilizados pela Tutela.

17- Entregar um relatério trimestral ao OQE.
Artigo 20.2
Competéncias do Centro de Apoio a Aprendizagem, através do
Servigo de Apoio e Psicologia (SPO)

O SPO, de acordo com os Dec-Lei n.2 54 e 55/2018, de 6 de julho, o primeiro na versdo que lhe
confere a Lei n.2 116/2019, de 13 de setembro, e do Estatuto do Aluno e Etica Escolar (Lei n.2
51/2012, de 5 de setembro), é um servico que integra a Equipa Multidisciplinar de Apoio a
Educacdo Inclusiva (EMAEI), atuando na promocdo da qualidade educativa da ESHM,
nomeadamente nos dominios relativos a melhoria das aprendizagens, a orientacdo educativa, a
orientacao vocacional, a interculturalidade, a saude Escolar e a melhoria do ambiente educativo,
de acordo com as seguintes competéncias:

1- Contribuir para o desenvolvimento integral dos alunos e para a construgdao da sua identidade
pessoal;

2- Conceber e participar na definicdo de estratégias e na aplicacdo de procedimentos de
orienta¢ao educativa que promovam o acompanhamento do aluno ao longo do seu percurso
Escolar;

3- Integrar o EMAEI, colaborando nos processos de avaliagdo multidisciplinar e interdisciplinar e
na implementacdao de medidas de suporte a aprendizagem;

4- Colaborar com a EMAEI nos casos de alunos identificados.

5- Desenvolver programas e acdes de aconselhamento pessoal e vocacional, a nivel individual ou
de grupo;

6- Colaborar no levantamento de necessidades da comunidade educativa, com o fim de propor a
realizacdo de a¢des de prevencdo e medidas educativas adequadas;

7- Colaborar no estudo, concecao e planeamento de medidas educagao parental;

8- Desenvolver as agdes necessdrias a promo¢do do apoio aos alunos, no que a sua darea de
intervencao diz respeito, colaborando na identificacdo e prevencao de situacdes problematicas
de alunos e na identificacdo de formas de intervenc¢ao nos fendmenos de violéncia Escolar, no
sentido da sua resolucao, envolvendo a comunidade educativa.
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Competéncias do Responsavel pelo SPO

Elaborar um projeto anual de intervencao, submeté-lo a aprovacdao do Diretor e divulgd-lo a
comunidade educativa;

Coordenar os trabalhos desenvolvidos pelos véarios elementos do SPO;

Reunir os dados que constam dos protocolos de intervencado, elaborar os relatérios e fazé-los
chegar aos drgdos e entidades que os solicitem;

Avaliar trimestralmente a implementacdo do projeto de intervencdo e fazer propostas de
melhoria;

Integrar o Centro de Apoio as Aprendizagens;
Participar nas reunides trimestrais das Estruturas e Servicos de Apoio Educativo - ESAE;
Entregar o relatério trimestral ao OQE.
Artigo 22.2
Competéncias do Centro de Apoio a Aprendizagem, através do
Gabinete de Desenvolvimento Pessoal, Social e Comunitario (GDPSC)
Integrar o Centro de Apoio as Aprendizagens;

Colaborar com a EMAEI, nos casos de alunos identificado, para implementacdo das medidas de
suporte a aprendizagem e a inclusdo.

Colaborar com a Direcdo da Escola na implementacdo das medidas que integram o Plano de
Acdo Estratégica.

Atuar ao nivel da capacitacdao dos pais dos alunos da ESHM como gestores educacionais dos
filhos;

Contribuir para o desenvolvimento pessoal, social e cidaddo dos alunos, através de uma
intervengdo nos fatores de risco.

Entregar o relatério trimestral ao OQE.
Artigo 23.2
Competéncias do Centro de Apoio a Aprendizagem, através da
Equipa de Promogdo e Educagdo para a Saude (PES)

A Equipa PES é um servico que atua na promogdao da qualidade educativa da ESHM,
nomeadamente nos dominios relativos a saude Escolar e a melhoria do ambiente educativo,
de acordo com as seguintes dreas temadticas prioritdrias (Despacho Interno SEE, de 27 de
setembro de 2006):

a) Alimentacdo e atividade fisica;
b) Consumo de substancias psicoativas;
c) Sexualidade;
i) A educacdo sexual da Escola é da responsabilidade da equipa de promocdo e educacao
para a saude (Equipa PES), a qual deve assegurar o estipulado pela portaria n.2 196-
A/2010, de 9 de abril, que regulamenta a Lei n.2 60/2009, de 6 de agosto, em articulacdo



2-

PORTUGUESA ONA CONFORMIDADE
EDUCAC}SLO ;&;md Pxir;ws‘m‘oéw'm EQAVET

com os Dominio da Estratégia Nacional de Educagdo para Cidadania e com o Gabinete de
Apoio ao Aluno (GIAA);

d) Infe¢Ges sexualmente transmissiveis, designadamente VIH-Sida;

e) Violéncia em meio Escolar.
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S3ao competéncias da Equipa PES:

a) Desenvolver projetos que promovam a aquisigao de conhecimentos e desenvolvam atitudes e
habitos de vida saudaveis nos jovens, que favorecam o seu crescimento, desenvolvimento,
bem-estar, e ajudem a prevencdo de doencas evitaveis na sua idade;

b) Articular com os recursos existentes noutras estruturas e servicos, nomeadamente nas areas
da saude, da seguranca social, das autarquias e de entidades particulares e nao-
governamentais, assim como do Instituto Portugués da Juventude, de modo a encontrar
respostas as necessidades educativas dos alunos da ESHM;

c) Colaborar na prestaciao de Apoio Educativo aos alunos e as familias, através do Gabinete de
Informacdo e Apoio ao Aluno (GIAA);

d) Colaborar com os Diretores de turma, e de acordo com as solicitacées do GIAA, na
planificacdo das atividades a desenvolver no ambito da Educacdo Sexual nas Escolas, no
estipulado na Lei n2 60/2009, de 6 de agosto.

e) Colaborar com a EMAEI nos casos de alunos identificados.
Artigo 24.°
Competéncias do Responsavel da Equipa PES

Elaborar um projeto anual de intervencao, submeté-lo a aprovacdo do Diretor e divulga-lo a
comunidade educativa;

Coordenar os trabalhos desenvolvidos pelos varios elementos da Equipa PES;

Avaliar trimestralmente a implementacao do projeto de intervencdao e fazer propostas de
melhoria;

Integrar o Centro de Apoio as Aprendizagens;
Participar nas reunides trimestrais das Estruturas e Servi¢os de Apoio Educativo - ESAE;
Entregar o relatério trimestral ao OQE.
Artigo 25.2
Competéncias do Centro de Apoio a Aprendizagem, através do

Servico de Agdo Social Escolar (SASE)

De acordo com o Decreto-lei n.2 55/2009, de 2 de margco, compete ao SASE contribuir para a
igualdade de oportunidades, promovendo a existéncia de respostas adequadas as necessidades
socioecondmicas dos alunos, nomeadamente:

1-

2-

Informar os alunos e encarregados de educacao sobre os apoios e os subsidios concedidos pela
acao social Escolar;

Organizar os processos dos alunos que se candidatem aos subsidios e apoios referidos no
numero anterior;

Analisar os processos dos alunos que se candidatem a subsidios, procurando ser criterioso e
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justo nas decisGes tomadas;

4- Providenciar para que os apoios a conceder o sejam atempadamente;

5- Organizar os servicos de bar e do refeitério tendo em vista uma correta higiene alimentar e a
criacdo de habitos saudavelmente corretos;

6- Organizar a papelaria de modo a que seja acessivel aos alunos a aquisicdo do material Escolar
indispensavel;

7- Prestar toda a ajuda a alunos indispostos, doentes ou acidentados, encaminhando-os, se
necessario, para os competentes servicos de saude;

8- Organizar os processos de seguro Escolar dos alunos acidentados;
9- Divulgar o Regulamento do Seguro Escolar, através da pagina da Escola:

a. Considera-se acidente Escolar, abrangido pelo seguro Escolar, o evento ocorrido no
percurso, local e tempo de atividade Escolar que provoque ao aluno lesdo, doenca ou
morte;

10- Divulgar informacdo sobre a emissdao de vouchers para a aquisicio de manuais escolares e
fazer a gestdo da bolsa de manuais:

a. O regime de gratuitidade dos manuais escolares para todos os alunos que frequentam a
escolaridade obrigatéria na rede publica do Ministério da Educacdo esta regulamentada
pelo despacho n.2921/2019, de 24 de janeiro.

b. A devolucdo dos manuais escolares distribuidos gratuitamente ocorre
i. no final do ciclo de estudos, quando se trate de disciplinas sujeitas a exame, até 3 dias

apos a afixacdo dos resultados dos exames;
ii. terminado o ano letivo, até finais de junho, nas restantes.

c. Penalidades
i.  No caso de ndo devolugdo dos manuais escolares em bom estado por parte do aluno, a

penalidade prevista consiste no pagamento, ao estabelecimento de ensino, do valor
integral do manual. Caso o valor nao seja restituido, o aluno fica impedido de receber
manual gratuito do ano seguinte.

d. Devem ser observadas as seguintes regras:

i. Todos os manuais tém de ser entregues para que sejam emitidos novos vales;
ii. O encarregado de educagao ou o aluno, quando maior, podem optar por nao devolver
o(s) manual/ais, devendo, nesse caso, pagar o valor de capa dos livros ndo devolvidos;
iii. A devolugdao de manuais em mau estado implica o pagamento do valor de capa do
manual, exceto quando o manual j& tenha atingido o tempo de vida util da
reutilizagao.

11- Colaborar com a autarquia na organiza¢ao dos transportes Escolares, ouvindo reclamacgdes ou
sugestdes que, porventura, possam existir, dos alunos e encarregados de educacao.

Artigo 26.2
Competéncias do Responsavel pelo SASE

O responsdavel pelo SASE é um elemento da Direcao da Escola, ao qual compete promover a
prossecucao dos programas de Apoio Educativo da ESHM, ao nivel dos seguintes setores:

a) Servicos de refeitorio;
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b) Servicos de bufete;

c) Servicos de papelaria;

d) Servicos de auxilios econdmicos;

e) Transportes Escolares;

f) Prevencdo de acidentes;

g) Seguro Escolar.
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Artigo 27.2
Competéncias do Centro de Apoio a Aprendizagem, através do
Apoio ao Estudo

1- Com o objetivo de promover a inclusdo e o sucesso escolar, a Escola implementa medidas que
incrementem a igualdade de oportunidades, nomeadamente através da Sala de Estudo, na
vertente académica, que é um espaco destinado a superacdo de dificuldades, pontuais ou
estruturantes, dos alunos, tais como: salas de estudo especificas (nas disciplinas sujeitas a exame
nacional, preferencialmente nos anos em que este se realiza, inserida nos horarios dos alunos e dos
respetivos professores, destinada a todos os alunos de cada turma/disciplina); sala de estudo de
Verdo, em Matematica (destinada aos alunos do 10.2 ano de Escolaridade que transitam com
classificacdo entre 8 e 11 valores); Projeto “Saber +” (nas disciplinas sujeitas a exame nacional,
sendo oferecido no ano terminal da disciplina entre o final das atividades letivas e a data de
realizacdo do respetivo exame nacional).

2- No ambito dos Decretos-lei n.2 54 e 55/2018, o primeiro na versdo que lhe confere a Lei n.2
116/2019, de 13 de setembro, a Escola disponibiliza, como medidas de apoio ao estudo e de
suporte a aprendizagem e a inclusdo, privilegiando a sua implementacdo em contexto de sala de
aula:

- intervencdo, com foco académico ou comportamental, em pequenos grupos ou individualmente;
- atividades de enriquecimento curricular;
- apoio tutorial;
- antecipacdo e reforgo as aprendizagens;
- desenvolvimento de metodologias e estratégias de ensino estruturado;
- desenvolvimento de competéncias de autonomia pessoal e social.
Artigo 28.2

Competéncias do Responsavel pelo Apoio ao Estudo

O responsavel pelo apoio ao estudo é um elemento da Dire¢ao da Escola, ao qual compete:

1- Elaborar o horario dos apoios, nas suas diferentes vertentes e medidas, de acordo com a
distribuicdo de servico efetuada pelo Diretor;

2- Articular com o OQE e com os conselhos de turma;

3- Articular com a Coordenadora da EMAEI, da Biblioteca Escolar, do PTE e da area de Cidadania e
Desenvolvimento.

4- Entregar o relatério trimestral ao OQE.
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Artigo 29.2
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Competéncias dos docentes que desempenham fungdes em Apoio ao Estudo
Colaborar com a EMAEI nos casos de alunos identificados;

Cumprir as orientagdes da EMAEI e elaborar os relatdrios solicitados pela coordenadora da
equipa;

Dinamizar as salas de estudo especificas, de Verdo em Matematica e Saber+.

Artigo 30.2

Competéncias do Centro de Apoio a Aprendizagem, através do Programa de Ocupacdo Plena do

1-

Tempo Escolar (OPTesc)

Tendo em vista criar condicbes para o efetivo cumprimento dos programas, o docente que
pretenda ausentar-se ao servico deve, sempre que possivel, entregar ao Diretor da Escola, ou a
guem este delegou essa funcao, o plano de aula da turma a que ird faltar.

A ndo comunicacdo da intencdo de faltar e a ndo apresentacdo do plano de aula constituem
fundamento bastante para a injustificacdo da falta dada sempre que a mesma dependa de
autorizacdo ou possa ser recusada por conveniéncia ou necessidade de funcionamento do
servigo.

Em caso de auséncia previsivel do docente titular de uma disciplina as atividades letivas
programadas, o Diretor deve providenciar a sua substituicdo nos seguintes termos:

a) Preferencialmente, mediante autorizacdo de permuta da atividade letiva programada
entre docentes da mesma turma, disciplina ou grupo de recrutamento de cujo horario ndo
conste, a mesma hora, outro servico distribuido;

b) Mediante realizacdo de uma atividade pedagdgica que ndo pressuponha a detencdo de
formacgao especifica por parte de professor em substituicdo e tenha sido indicada pelo
docente titular da turma nos termos don? 9;

c) As propostas de permuta entre docentes da mesma disciplina ou grupo de recrutamento
serdao acompanhadas do(s) correspondente(s) plano(s) de aula;

d) As propostas de permuta entre docentes serdao entregues na Dire¢cdo até 48 horas antes
das atividades a que se reportem.

Excecionalmente, em situacdo de absoluta imprevisibilidade, é de admitir (como no caso das
permutas no ensino profissional) o ndo cumprimento da antecedéncia anteriormente referida.

Existindo plano de aula, os professores registam o sumario constante do plano, as aulas sdo
devidamente numeradas e as faltas dos alunos registadas.

Os planos de aula aplicados, depois de assinados pelo professor substituto, devem ser
entregues na Direcao no final da aula.

Nao existindo plano de aula, os professores registam no sumario as atividades efetuadas com os
alunos, as faltas dos alunos, e ndo numeram a licao.

O sumario deve sintetizar, com objetividade, as atividades realizadas e ser registado pelos
alunos no caderno diario.

Quando ndo for possivel realizar as atividades curriculares letivas, devem ser aplicados, no
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ambito da atividade pedagdgica aludida em 3-b), prioritariamente, os projetos aprovados para
este efeito, seguindo-se-lhes outras atividades cuja selecdo e realizacdo é da responsabilidade
do professor destacado para este servico:

a) Atividades em salas de estudo;

b) Atividades com recurso as tecnologias de informacao, comunicacdo e multimédia;
c) Leitura orientada;

d) Pesquisa bibliograficaorientada;

e) Atividades desportivas orientadas.

10- E obrigatdria a frequéncia das atividades curriculares e de enriquecimento ou complemento
curricular organizadas para assegurar o acompanhamento educativo dos alunos, sendo a
auséncia dos mesmos a tais atividades considerada falta a disciplina marcada no respetivo
horario.

11- Na existéncia de plano de aula que ndo exija a sua aplicacdo por docente do mesmo grupo de
recrutamento, a ocupacdo plena dos tempos Escolares (OPTesc) sera assumida por professor
gue conste da lista ordenada afixada no placard da sala dos professores.

12- Concluida a afetacdo de professores as turmas cujos titulares apresentaram planos de aula, irdo
os restantes desempenhar este servico em regime de rotatividade dos presentes, assegurando,
na integra, o tempo destinado a disciplina.

13- Na assuncdo da tarefa de substituicdo, sera respeitada a ordem ascendente do ano e turma em
gue se verifique a auséncia do docente titular da disciplina.

14- Esgotada a bolsa de professores em substituicdo, serdo rotativamente chamados ao exercicio
daquela funcdo os professores (a hora de inicio da aula) disponiveis na sala de estudo e na BE.

15- As atividades de substituicdo da disciplina de Educac¢do Fisica tém lugar no pavilhdo
gimnodesportivo e espagos adjacentes, exceto em caso de insuficiéncia de docentes deste

grupo.

16- E possivel a permuta no ambito da componente n3o letiva do horario com docente que, a
mesma hora, nao tenha servigo distribuido, nos termos seguintes:

a) Tratando-se da sala de estudo, a permuta é viavel, se com docente da mesma disciplina;

b) No caso da atividade de substituicdo, com docente de qualquer grupo.

17- Quando se trate de alteracdo do horario ao nivel do tempo afeto ao exercicio de cargos, deverd
o titular diligenciar no sentido de informar, atempada e previamente, as pessoas diretamente
interessadas ou relacionadas com a atividade ou servi¢co prestado (docentes e/ou encarregados

de educacgao).

18- Quando nao ocupados em atividade de substituicao, os docentes destacados para o efeito
registam o sumario no seu hordrio e permanecem na sala de professores.

19- O Coordenador da OPTesc é o professor cujo nome, na lista mencionada no n.2 11, surge em
primeiro lugar.

20- Sempre que falte um professor, o funciondrio do correspondente pavilhdo comunica-o ao
colega em servico no bloco B, onde se encontra a sala dos professores, para que sejam
informados os professores em OPTesc.
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21- Os professores com servico de OPTesc distribuido poderdo ser chamados a colaborar com a
EMAEI nos casos de alunos identificados, na implementacdo das medidas de suporte a
aprendizagem e a inclusao.
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22- O responsavel pelo OPTesc entrega o relatdrio trimestral ao OQE.
Capitulo V
Disposig¢oes finais
Artigo 31.2
Casos omissos

Todos 0s casos omissos no presente Regimento se regem pelo Regulamento Interno desta Escola e
pela Lei geral em vigor.

Artigo 32.2
Aprovacgao e entrada em vigor

O presente Regimento entra em vigor no dia seguinte a sua aprovacao pelo Diretor.
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Capitulo |
Artigo 1.2
Objetivos

A Biblioteca Escolar deve cumprir os seguintes objetivos:

Dotar a Escola de um fundo documental adequado as necessidades das diferentes disciplinas e
projetos de trabalho;

Apoiar os objetivos definidos no Projeto Educativo da Escola;

Promover atividades que favorecam a aquisicdo, pelos alunos, de competéncias de selecdo,
analise e sintese da informacdo em vdrios suportes, assim como de desenvolvimento de
trabalhos de pesquisa, individualmente ou em grupo;

Estimular o prazer da leitura, o interesse pela ciéncia, a cultura e a arte;
Possibilitar a aquisicao de informacgGes e de conhecimentos e estimular a imaginacao;

Ajudar os professores na planificacdo das suas atividades pedagdgicas e na diversificacdo das
situacOes de aprendizagem;

Associar a leitura, os livros, a musica, o video ou outro recurso estético-cultural a ocupacao
dos tempos livres;

Favorecer a constituicio de diferentes conjuntos documentais que integrem materiais
impressos, audiovisuais e informaticos;

Promover estratégias de apoio a autoformacdo de docentes e ndo docentes.
Artigo 2.2
Equipa

Na designacdo dos docentes que, para além do professor Bibliotecario, integram a equipa da
BE, deve ser dada preferéncia a docentes de carreira com formagao em bibliotecas Escolares,
sem servico letivo atribuido ou detentores de horario com insuficiéncia de tempos letivos.

A coordenagdao da equipa responsavel pela BE é cometida ao professor Bibliotecario,
designado nos termos do disposto na portaria n.2 756/2009, de 14 de julho, com as alteracGes
que lhe foram introduzidas pelas portarias n.2s 558/2010, de 22 de julho, e 76/2011, de 15 de
fevereiro, e 230-A/2013, de 19 de julho.

Artigo 3.2
Competéncias

Os membros da equipa responsavel pela BE devem apresentar um perfil funcional que se
aproxime das competéncias nas areas de:

a) Planeamento e gestao;

b) Literacias, em particular nas da leitura e da informacao;
c) Desenvolvimento do trabalho em rede;

d) Avaliacdo;

e) Trabalho em equipa.
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2- Um dos professores que integram a equipa responsavel pela Biblioteca Escolar é o professor
Bibliotecario, a quem compete:

a)
b)

c)

d)

e)

f)

g)
h)

i)

Promover a integracdo da biblioteca na Escola;
Assegurar a gestdo da biblioteca e dos recursos humanos e materiais a ela afetos;

Definir e operacionalizar, em articulacdo com a Direcdo, as estratégias e atividades de politica
documental da Escola;

Coordenar uma equipa previamente definida pelo Diretor;

Favorecer o desenvolvimento das literacias, designadamente da leitura e da informacéo, e
apoiar o desenvolvimento curricular;

Promover a utilizacdo da BE e dos seus recursos, dentro e fora da Escola;
Representar a BE no Conselho Pedagdgico.

Implementar processos de avaliacdo dos servicos e elaborar um relatério anual de
autoavaliacdo a remeter ao gabinete Coordenador da rede de bibliotecas Escolares (GRBE).

Entregar o relatério trimestral ao OQE.

3- No ambito da gestdo dos projetos Escolares, compete ainda ao Coordenador da biblioteca:

a)

b)

c)
d)

e)

f)

4- A

Apreciar os projetos que sejam apresentados, verificar da sua conformidade com o projeto
educativo e ajuizar da sua exequibilidade;

Submeter os projetos a aprovacao do Conselho Pedagdgico, depois de apreciados nos termos
da alinea anterior;

Acompanhar a execugdo dos projetos e colaborar na avaliagdo dos mesmos;
Colaborar na divulgacao, junto da comunidade Escolar, das atividades a desenvolver;

Planificar e dinamizar atividades que envolvam os diversos setores da comunidade Escolar e
local;

Apresentar ao Diretor um relatdrio critico, anual, do trabalho desenvolvido no ambito da BE e
das suas atribuicdes.

BE deve constituir-se como recurso essencial do processo de ensino e aprendizagem, da

construcdo da autonomia, da valorizagdao pessoal e cultural da comunidade educativa e da
ocupacdao dos seus tempos livres, particularmente através da promocdo da leitura e das
literacias.

Artigo 4.2

Assistente operacional

1- Of(a) assistente operacional a tempo inteiro na BE é designado(a) pelo Diretor, tendo em conta
o seu perfil, formagao e experiéncia.

2- Sob a orientacdo do professor Bibliotecario, sdo fun¢des do(a) assistente operacional:

a)
b)

c)

Colaborar na implementacgao das atividades da BE;
Manter a ordem e a disciplina no espaco onde funciona a biblioteca;

Assegurar o cumprimento das normas de utilizacdo dos materiais e equipamentos;



d)

f)
g)
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Proceder a conveniente arrumacdo do material existente;
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Zelar pela conservacao dos materiais e equipamentos existentes, comunicando ao professor
Bibliotecario qualquer situacdo de extravio ou danificacao, indicando, sempre que possivel, a
pessoa responsavel;

Colaborar no atendimento, acompanhamento e formacado dos utilizadores;

Colaborar na execucdo das diferentes fases do trabalho de organizacdo/gestdo do fundo
documental.

Capitulo I
Utilizadores
Artigo 5.2

Direitos e deveres dos utilizadores

Podem utilizar a Biblioteca Escolar:

a)

b)

Alunos, pessoal docente e ndo docente da Escola;

Pais e encarregados de educac¢do e outros membros da comunidade educativa, desde que
devidamente identificados.

Todos os utilizadores tém direito a:

a)
b)
c)

d)

Frequentar a biblioteca e usufruir do seu plano de acdo;
Apresentar ao professor Bibliotecario projetos, iniciativas e sugestoes;
Utilizar os recursos disponiveis, respeitando as normas estipuladas neste regimento;

Beneficiar de apoio nas tarefas pretendidas.

Todos os utilizadores tém o dever de:

a)

b)

c)

d)

f)
g)

Entrar e sair ordeiramente, a fim de promover um ambiente agradavel e acolhedor;

Colocar as mochilas no espago destinado a esse efeito, levando consigo apenas o material
minimo necessario a consulta ou ao trabalho a realizar;

Manter em bom estado de conservagdao os materiais e equipamentos utilizados. Quem perder
ou danificar qualquer documento ou equipamento, tera de rep6-lo ou pagar a importancia
necessaria a sua reposicao;

N&o usar telemovel;
N3o comer nem beber;
Cumprir as normas estabelecidas neste regimento;

Acatar as indicacdes que forem transmitidas pelo/a assistente operacional, professor
Bibliotecario ou outro professor presente, sob pena de poder ser convidado a abandonar o
espago.
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Capitulo i

REPUBLICA ANQEP ' SELO DE

Funcionamento
Artigo 6.2
Circuito documental

A partir da entrada dos documentos na BE, e até estes estarem disponiveis para o utilizador,
decorre toda uma série de procedimentos técnico-documentais (carimbagem, classificacdo,
catalogacdo, indexacdo e atribuicdo de cota) realizada de acordo com o estipulado no “Manual
de Procedimentos”.

A classificacdo dos documentos, impressos e ndo impressos, estd de acordo com a Tabela de
Classificagao Decimal Universal (CDU), instrumento normativo em vigor internacionalmente e
na Biblioteca Nacional, cabendo a responsabilidade das opg¢des a tomar neste ambito ao
professor Bibliotecdrio.

O fundo documental da BE deve estar disponivel em catalogo informatizado, em livre acesso,
nas suas instalacdes. A aplicacdo informatica utilizada é o programa Porbase.

Artigo 7.2
Espago
A Biblioteca Escolar situa-se no rés-do-chdo do bloco B, ocupando uma area total de 165m2.

O espaco esta organizado de forma a proporcionar aos utilizadores diversas zonas funcionais:

a) Seccdo de atendimento;

b) Seccdo de leitura e trabalho individual;
c) Seccdo de leitura de periddicos;

d) Secgdo de trabalho em grupo;

e) Secc¢do de multimédia;

f) Secc¢do de audiovisuais.

Artigo 8.2

Horario

A Biblioteca Escolar estd aberta de segunda a sexta-feira, das 8h00 as 17h30.

Artigo 9.2
Secgao de leitura individual

Na seccdo de leitura individual, o utilizador dirige-se diretamente as estantes para procurar os
livros, pois tem livre acesso a documentacao.

Os livros estdo organizados segundo a Tabela de Classificacdo Decimal Universal (CDU) e por
ordem alfabética.

A sinalética de topo indica a classe a que os livros pertencem na CDU.
Cada livro possui um registo e uma cota, de acordo com a referida tabela.

Os livros retirados sdo novamente colocados na prateleira ou entregues ao/a assistente
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operacional para posterior arrumacao.

REPUBLICA ANQEP ' SELO DE

Artigo 10.2
Empréstimo domicilidrio

Encontram-se disponiveis, para empréstimo domicilidrio, todos os livros, exceto obras de
referéncia (enciclopédias, diciondrios...), publicacbes periddicas, documentos audiovisuais e
multimédia.

Apods a escolha da obra, o utilizador dirige-se ao/a assistente operacional para que este/a
proceda ao registo informatico da requisicdo do documento.

No ato da devolugdo, a obra deve ser entregue, em mao, ao/a assistente operacional, o/a qual
procedera ao respetivo registo no programa informatico.

A requisicdo dos documentos é feita por um periodo maximo de 10 dias Uteis, podendo ser
renovada, findo esse prazo.

A perda ou danificacdo do fundo documental obriga ao seu pagamento ou reposicao.
Artigo 11.¢
Empréstimo para sala de aula
Professores e alunos podem requisitar materiais para utilizacdo na sala de aula.
A requisicdo é feita mediante o preenchimento de um registo existente para o efeito.

O professor ou aluno requisitante é responsavel pelo documento requisitado que, logo apds a
sua utilizacdo, deve ser devolvido.

Artigo 12.¢
Secc¢do de multimédia
A seccao de multimédia esta equipada com 14 computadores com ligagdo a Internet.

Os computadores referidos no ponto anterior destinam-se a elaboracdao de trabalhos,
pesquisa, recolha e tratamento de informagao, manuseamento de software educativo, bem
como a ocupagao de tempos livres.

A utilizagdo dos computadores para ocupac¢do de tempos livres sé pode ocorrer quando ndo
houver utilizadores a reclamar a sua utilizagdo para qualquer outra finalidade prevista no
numero anterior.

A requisicdo do equipamento informatico é feita mediante a apresenta¢do do cartdo de
estudante, junto do assistente operacional, que procederd ao devido registo.

Cada computador é usado por um ou dois utilizadores, por um periodo maximo de 30 minutos,
no caso de haver outros interessados na utilizagdo do mesmo equipamento.

Para guardar e/ou imprimir os seus trabalhos, o utilizador deve fazer-se acompanhar de um
suporte digital.

A impressdo dos trabalhos é feita via correio eletrdnico, pelo assistente operacional, ao preco
estipulado.

Os utilizadores dos equipamentos informaticos ficam obrigados a respeitar as normas gerais
deste regimento, bem como as seguintes regras especificas:
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a) Oscomputadores sao ligados e desligados pelo(a) assistente operacional;

REPUBLICA ANQEP ' SELO DE

b) Nao é permitido alterar as configuracdes dos equipamentos informaticos;
c) Nao pode ser utilizado, sem autorizacdo prévia, software particular.
Serdo penalizadas todas as utilizacdes indevidas ou danos provocados nos equipamentos.
Artigo 13.2
Computadores portateis

Na Biblioteca Escolar, estdo disponiveis computadores portateis cuja utilizacdo é limitada ao
espaco da biblioteca e ao da sala de aula.

Qualquer utilizador pode requisitar um computador portatil para utilizacdo no espaco da
biblioteca.

A utilizacdo dos computadores portateis rege-se pelas normas vigentes no artigo 1292 deste
regimento.

Alunos e professores podem requisitar computadores portateis para utilizacdo na sala de aula,
mediante registo efetuado pelo assistente operacional.

O aluno ou professor requisitante é responsavel pelo equipamento requisitado que, logo apds
a sua utilizacdo, deve ser devolvido em boas condic¢des, sob pena de reposicao ou assungdo do
pagamento da reparacao.

Artigo 14.2
Secc¢ao de audiovisuais

A seccdo de audiovisuais esta apetrechada com 3 televisores (2 com leitor de DVD e 1 com
leitor de VHS) e 2 leitores audio.

O utilizador dirige-se a estante onde se encontra organizado o material audiovisual e escolhe a
caixa vazia referente ao filme ou ao CD que pretende visionar e/ou ouvir.

A caixa vazia identifica o documento que lhe serd disponibilizado pelo assistente operacional,
mediante a apresentag¢ao do cartdao de estudante.

Concluida a consulta, o utilizador devolve o documento ao assistente peracional e levanta o
cartao de estudante.

O tempo de acesso aos documentos audio e video é limitado a respetiva duragao.
Capitulo IV
Disposigoes finais
Artigo 15.2

Entrada em vigor

Este regimento entrard em vigor imediatamente apds a sua aprovacgao pelo Conselho Geral.

1-

Artigo 16.2
Revisao do regimento

O presente regimento podera ser alterado pela estrutura, por iniciativa de um terco dos seus
membros, ou por necessidade de adaptacdo a legislacdo publicada posteriormente a sua



l REPUBLICA SELO DE
PORTUGUESA AGENCIA NACIONAL CONFORMIDADE
EDUCAGAO IS PROERSORAL / EQAVET

aprovacao.

2- As alteragbes do regimento devem ser aprovadas por maioria do nimero legal dos membros e

ser submetidas a aprovacao do Conselho Geral.

Artigo 17.2
Casos omissos e lacunas

Em tudo o que ndo esteja previsto no presente regimento, e até a sua eventual alteracdo, aplicar-
se-do as normas legais em vigor.
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Capitulo |
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Estrutura e organizagdo

A Equipa de Desenvolvimento Digital (EDD) estd contemplada na Resolucdo de Conselho de
ministros n.2 30/2020, de 21 de abril, que aprova o Plano de Ag¢do para a Transi¢do Digital.

Integra o Plano Tecnoldgico da Educacdo (PTE), como vertente operacional do Plano de Acdo de
Desenvolvimento Digital da Escola (PADDE).

1-

1-

Artigo 1.2
Composicao

O numero de membros da Equipa de Desenvolvimento Digital (EDD) é definido pelo Diretor,
adequando as carateristicas do estabelecimento de ensino a necessidade de execucao eficaz
de cada uma das atividades do Plano de Agao de Desenvolvimento Digital da Escola (PADDE).

Os membros da EDD sdo designados pelo Diretor de entre, a exce¢cdo dos mencionados nas
alineas a) iii) e b):

a) Docentes que reunam competéncias ao nivel pedagdgico, de gestdo e técnico para a
implementacdo das atividades do PADDE e para a coordenacdo de outros projetos e
atividades TIC ao nivel de Escola, de forma a garantir a transicao digital:

i)  Um docente em representacdo do Diretor;
ii) O professor bibliotecario;

iii) Trés responsaveis pela componente pedagégica do PADDE, um dos quais,
preferencialmente, com assento no Conselho Pedagdgico, que represente e articule
com os Coordenadores de Departamento Curricular e os Coordenadores ou Diretores
de Curso;

iv) Um responsavel pela componente técnica do PADDE, que represente e articule com o
Diretor de instalagdes e o responsavel pela seguranca na Escola;

b) O chefe dos servigos de administracdo Escolar, ou quem o substitua;
¢) Um aluno de EFP, de um curso da area de informatica;
d) Um ndo docente com competéncias relevantes nas tecnologias digitais.
Artigo 2.2
Mandato dos membros da EDD

A EDD é coordenada pelo membro da Diregao que representa o Diretor, designado por quatro
anos pelo Diretor, podendo, todavia, cessar a todo o tempo, por decisdao do Diretor ou a
pedido do interessado, num e noutro caso, por motivos pelo primeiro considerados validos e
de carater excecional.

A EDD é representada no Conselho Pedagdgico por um dos seus membros, designado pelo
Diretor.

A exce¢do do Coordenador e do representante no Conselho Pedagdgico, o mandato dos
membros da EDD tem a duracdo de um ano, renovavel, podendo, todavia, cessar a todo o
tempo, por decisdo do Diretor ou a pedido do interessado, num e noutro caso, por motivos pelo
primeiro considerados validos e de carater excecional.
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Artigo 3.2

Estrutura da EDD

SELO DE
CONFORMIDADE
EQAVET

Na Escola Secunddria com 32 Ciclo Henrique Medina, a EDD tem a seguinte composicdo e

estrutura:

COORDENADOR

Responsaveis pela Responsavel pela

Componente Componente Professor
Bibliotecario

Pedagdgica Técnica Administrativos

Artigo 4.2

Organizagao

Representante do
Chefe dos Servigos

Aluno de EFP, area

N&o docente

1- A funcdo de Coordenador da EDD é exercida, por ineréncia, pelo Diretor, podendo ser
delegada em docentes da Escola que rednam as competéncias ao nivel pedagdgico, técnico e
de gestdo adequadas ao exercicio das fun¢cbes de coordenacdo global das atividades do

PADDE.

2- No caso de delegacdo referido no nimero anterior, a EDD é coordenada por um dos seus

elementos, designado pelo Diretor.

3- Em caso de dissolucdo, exoneracdo ou demissdo deferida dos membros da EDD, o Diretor
procedera as designacGes necessarias a reposicdo da constituicdo estabelecida no artigo

precedente.
Capitulo I
Competéncias
Artigo 5.2
Competéncias da EDD

1- Sem prejuizo das competéncias fixadas na lei, cabe a EDD:

a) Elaborar, na Escola, um plano de acdo anual para a transicdo digital (PADDE), o qual visa
promover a digitalizacdo da Escola, através do desenvolvimento tecnolégico, através da
utilizacdo das tecnologias digitais nos processos de ensino, de aprendizagem e de avaliagao,
rentabilizando os meios informaticos disponiveis e generalizando a sua utilizacdo por todos os
elementos da comunidade educativa. O PADDE devera é concebido no Quadro do Projeto
Educativo da Escola e as atividades integram o Plano de Ac¢ao Estratégica 21-23, em estreita

articulacdo com o plano de formacao da Escola;

b) Contribuir para a modernizacdo tecnolégica da Escola, aproximando os alunos das
ferramentas de produtividade e colaboragdo que poderdo vir a encontrar no ambiente de

trabalho profissional;

c) Capacitar digitalmente os professores, garantindo a aquisicdo das competéncias necessarias

ao ensino, neste contexto digital;
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d) Promover o trabalho colaborativo, na construcdo de materiais de apoio ao estudo e de
desenvolvimento de competéncias;
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e) Coordenar e acompanhar a execucdo das atividades do PADDE e de projetos e iniciativas
proprias na drea das competéncias digitais na educacdo, em articulagdo com os servigos
regionais de educacdo e com o apoio das redes de parceiros regionais;

f) Colaborar no levantamento de necessidades de formacdo e certificacdo em tecnologias
digitais de docentes e ndo docentes;

g) Zelar pelo funcionamento dos equipamentos e sistemas tecnoldgicos instalados, sendo o
interlocutor junto do centro de apoio as Escolas e das empresas que prestem servicos de
manutengao aos equipamentos.

2- Elaborar, no final de cada ano letivo, um relatério com um balanco das atividades
implementadas e dos objetivos alcancados, com vista a consolidar, corrigir e aperfeicoar as
melhores praticas educativas e de gestdo, com vista a elaboracdo do Plano de Melhoria do
PADDE.

Artigo 6.2
Competéncias do Coordenador
Ao Coordenador da EDD, compete:
a) Promover a articulagdo entre a Direcdo e a Equipa;
b) Convocar e presidir as suas reunides ordinarias e extraordinarias;
c) Articular o trabalho desenvolvido pelos diferentes elementos que constituem a Equipa.
d) Entregar o relatorio trimestral ao OQE.
Capitulo lli
Funcionamento
Artigo 7.2
Convocatorias

1- As sessOes ordindrias e extraordindrias da Equipa, nas quais estardo presentes os todos os
membros, sao convocadas pelo Coordenador;

2- A EDD reune ordinariamente no inicio do ano letivo e no final de cada periodo letivo.

3- Extraordinariamente, poderdao ser convocadas reunides intercalares por iniciativa do
Coordenador ou por solicitagdo da maioria dos seus membros.

4- Da convocatoria, constara obrigatoriamente a ordem de trabalhos a cumprir na reuniao.
Artigo 8.2
Sessoes de trabalho
1- Asreunides da EDD integram todos os elementos.

2- As sessOes ordindrias e extraordinarias da Equipa terdo a duragdo maxima de 2 horas, exceto
guando a maioria dos presentes decida pelo seu prolongamento, de modo a concluir os
trabalhos agendados.
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Na impossibilidade de cumprimento integral da ordem de trabalhos no periodo determinado
no ponto anterior, a EDD deve retoma-la em reunido a realizar no prazo de 2 dias Uteis.
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Em caso de falta de quérum, os membros presentes aguardardao 30 minutos para o inicio dos
trabalhos, findos os quais o Coordenador convocara nova reunido no prazo de 2 dias Uteis.

A reunido e tomada de decisdes validas por parte da Equipa dependem da presenca da maioria
dos seus membros.

As decisbes da EDD serdao tomadas por maioria de votos dos membros presentes, tendo o
Coordenador, em caso de empate, voto de qualidade.

Artigo 9.2
Secretariado

O secretdrio das reunides sera designado de entre os membros da Equipa, em regime de
rotatividade, segundo a ordem da lista de convocatdria. O Coordenador nunca poderd
secretariar reunides as quais presida.

Seguindo o critério anterior, caso o elemento encontrado esteja ausente, sera designado
secretario da reunido o membro imediatamente seguinte na lista. Neste caso, o0 membro em
falta assegurard a realizacdo da ata na sessao subsequente.

Compete ao secretario da reunido lavrar a ata que, depois de lida e aprovada, sera assinada e
rubricada nos termos da lei pelo secretario e pelo presidente da reunido e ficara arquivada em
dossié a guarda do Coordenador.

N3do é permitida escusa em secretariar as sessOes, salvo situacbes muito excecionais
devidamente justificadas.

Artigo 10.2
Faltas

As faltas as reunides da EDD correspondem a 2 tempos letivos.
As faltas deverdo ser registadas em ata e na folha de presengas.

Artigo 11.2

Decisoes

As deliberagGes deverdo ser tomadas por decisdao maioritaria dos membros da Equipa.
O presidente tem voto de qualidade.
Ndo é permitida a abstencao.
Impde-se guarda de sigilo sobre as decisdes tomadas, antes de serem tornadas publicas.

Capitulo IV

Disposig¢oes finais
Artigo 12.2

Entrada em vigor

O regimento da EDD entrara em vigor imediatamente apds a sua aprovacao pelo Conselho Geral.
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Artigo 13.2
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Revisao do regimento

1- O presente regimento poderd ser alterado pela Equipa, por iniciativa de um dos seus
membros, ou por necessidade de adaptacdo a legislacdo publicada posteriormente a sua
aprovacao.

2- As alteragdes do regimento da EDD devem ser aprovadas por maioria do niumero dos seus
membros e ser submetidas a aprovacdo do Conselho Geral.

Artigo 14.2
Casos omissos e lacunas

Em tudo o que ndo esteja previsto no presente regimento, e até a sua eventual alteracdo, aplicar-
se-3o0 as normas legais em vigor.
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Capitulo |

REPUBLICA AN Q EP ' SELO DE

Estrutura e organizagdo

Artigo 1.2
Estrutura do OQE

Coordenadora

Equipa de monitorizagao da melhoria dos

PROCESSOS e das Medidas de suporte 2 Equipa de monitorizagdo da melhoria da

APRENDIZAGEM ORGANIZAGAO

Elementos da Comunidade
Educativa

O OQE é constituido por duas equipas de autoavaliacdo — equipa de monitorizacdo da melhoria
dos processos e das medidas de supoprte a aprendizagem e equipa de monitorizacdo da
melhoria da organizagdo, cujos membros sdao designados pelo Diretor.

O OQE integra, ainda, diferentes elementos da comunidade educativa, assim distribuidos: um
encarregado de educagdo, um aluno e um assistente operacional/administrativo, cuja
identificacdo consta do Projeto do OQE.

Sem prejuizo do regimentado e no ambito das fungdes que Ihe estdao cometidas, cada equipa
exerce a sua atividade com autonomia técnico-cientifica e respeito pelas normas
deontoldgicas da avaliagdo, articulando com o Coordenador no respeitante a tomada de
decisdes sobre os processos mais adequados a prossecucdo dos objetivos tragados
relativamente ao funcionamento do OQE.

Artigo 2.2
Organizagao
O OQE é coordenado por um dos seus elementos, designado pelo Diretor.

Tem representacao no Conselho Pedagégico, através de um dos seus membros, designado
pelo Diretor.

0O mandato do OQE tem a duragao de quatro anos e cessa com o mandato do Diretor.

O OQE pode ser dissolvido ou qualquer dos seus elementos exonerado, a todo o tempo, por
despacho do Diretor.
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5- Compete ao Diretor deferir, ponderando a justificacdo apresentada, o pedido de demissao dos
membros do OQE.
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6- Em caso de dissolucdo, exoneracdao ou demissdao deferida dos membros do OQE, o Diretor
procedera as designacGes necessarias a reposicdo da constituicdo estabelecida no artigo
precedente.

Capitulo I
Competéncias
Artigo 3.2
Competéncias do OQE
Sem prejuizo das competéncias fixadas na lei, cabe ao OQE:

1- Elaborar um projeto quadrienal, submeté-lo a aprovacao do Diretor e divulga-lo a comunidade
educativa;

2- Construir os instrumentos de autoavaliacdo da Escola;
3- Identificar areas de melhoria;

4- Interpretar, de forma integrada e contextualizada, os dados relativos a autoavaliacdo da
Escola, em especial quanto a:

a) Desenvolvimento do curriculo;

b) Formacdo e avaliacdo dos professores e do pessoal ndo docente;
c) Afetagdo de recursos humanos;

d) Avaliacdo dos alunos;

e) Rede Escolar;

f) Articulacdo entre o sistema de ensino, o Projeto Educativo e a formagdo dos recursos
humanos;

g) Eficiéncia da organizagdo e da gestao;
h) Clima e ambientes educativos;
i) Processo de alinhamento com a garantia da qualidade no ambito do quadro EQAVET.

5- Divulgar os resultados da autoavaliagdo, promovendo uma visdao atualizada, criticamente
reflexiva e comparada dos dados, de forma a permitir a introducdo de a¢des de melhoria.

Artigo 4.2
Competéncias do Coordenador
Ao Coordenador do OQE compete:
1- Promover a articulagdo entre a Direcao e o OQE;
2- Convocar e presidir as suas reunides ordindrias e extraordinarias;
3
4

Articular o trabalho desenvolvido pelas diferentes equipas de autoavaliacao;

Coordenar a divulgacao dos resultados a comunidade educativa.
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Artigo 5.2

Constituicdo e competéncias das equipas de autoavaliagao

1- A cada uma das equipas de autoavaliacdo compete, no dmbito das competéncias especificadas
no organigrama abaixo transcrito:

a) Contribuir para a realizacdo do processo de autoavaliacdo;
b) Contribuir para a elaboracdo do relatério de autoavaliacdo;
c) Contribuir para a elaboracdo do Plano de A¢des de Melhoria;

d) Articular com o Coordenador do OQE as iniciativas, os resultados obtidos e a divulgacdo das
conclusdes do processo de autoavaliacdo.

2- Cada uma das equipas é coadjuvada, quando necessario, por grupos de trabalho, cujos
membros docentes sdo nomeados pelo Diretor, por proposta da correspondente equipa de
autoavaliacdo:

Observatoério da

Qualidade da Escola

| |
Equipa de monitorizagdo da Equipa de monitoriza950~da
melhoria dos PROCESSOS e das melhoria da ORGANIZAGAO
medidas de suporte a
APRENDIZAGEM
Articulagdo e funcionamento das
estruturas, com vista a
Caraterizagdo socioeconomica da operacionalizagdo do PAE
Clima e ambiente educativos Critérios de conformidade EQAVET
Plano Anual de Atividades Abandono e desisténcia
Desenvolvimento das literacias Resultados
Eficiéncia das salas de estudo Assiduidade docente
Plano de Formagao da Escola

Grupo de trabalho

Grupo de trabalho
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Capitulo i
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Funcionamento
Artigo 6.2
Convocatdrias

Cabe ao Coordenador convocar as sessdes ordindrias e extraordinarias do OQE, nas quais
estardo presentes os membros das equipas de autoavaliacdo.

O OQE reunird ordinariamente no inicio do ano letivo e no final de cada periodo letivo.

Extraordinariamente, poderdo ser convocadas reunides intercalares por iniciativa do
Coordenador ou por solicitacdo de uma das trés equipas de autoavaliacdo.

Da convocatéria, constard obrigatoriamente a ordem de trabalhos a cumprir na reunido.
Artigo 7.2
Sessoes de trabalho
As reunides do OQE integram os elementos das duas equipas de autoavaliacdo.

Cada equipa de autoavaliacdo reunird com os respetivos grupos de trabalho. Estas reunides,
consideradas sessdes de trabalho e prescindindo de convocatdria, serdo orientadas por um
dos dois elementos da equipa de autoavaliacao.

As sessoOes ordinarias e extraordinarias do OQE terdo a duracdo maxima de 2 horas, exceto
guando a maioria dos presentes decida pelo seu prolongamento, de modo a concluir os
trabalhos agendados.

Na impossibilidade de cumprimento integral da ordem de trabalhos no periodo determinado
no ponto anterior, o OQE deve retoma-la em reunido a realizar no prazo de 2 dias Uteis.

Em caso de falta de quérum, os membros presentes aguardarao 30 minutos para o inicio dos
trabalhos, findos os quais o Coordenador convocara nova reunido no prazo de 2 dias Uteis.

A reunido e tomada de decisdes validas por parte do OQE dependem da presenga da maioria
dos seus membros.

As decisdes do OQE serdo tomadas por maioria de votos dos membros presentes, tendo o
Coordenador, em caso de empate, voto de qualidade.

Artigo 8.2
Secretariado

O secretario das reunides serd designado de entre os membros do OQE, em regime de
rotatividade, que se prolonga para além de um ano letivo, segundo a ordem que aparece na
lista de convocatodria. O Coordenador nunca podera secretariar reunides as quais preside.

Seguindo o critério anterior, caso o elemento encontrado esteja ausente, sera designado
secretdrio da reunido o membro imediatamente seguinte na lista. Neste caso, o membro em
falta assegurara a realizacdao da ata na sessao subsequente.

Compete ao secretdrio da reunido lavrar a ata que, depois de lida e aprovada, sera assinada e
rubricada nos termos da lei pelo secretario e pelo presidente da reunido, e ficara arquivada em
dossié a guarda do Coordenador.
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Ndo é permitida escusa em secretariar as sessdes, salvo situacdes muito excecionais
devidamente justificadas e por decisdo do OQE.

REPUBLICA ANQEP ' SELO DE

Artigo 9.2
Faltas

As faltas as reunides do OQE correspondem a 2 tempos letivos.
As faltas deverdo ser registadas em ata e na folha de presencgas.

Artigo 10.2

Decisoes

As deliberacdes deverdo ser tomadas por decisdo maioritaria dos membros do OQE.
O Coordenador tem voto de qualidade.
Ndo é permitida a abstencgao.
ImpGe-se guarda de sigilo sobre as decisGes tomadas, antes de serem tornadas publicas.

Capitulo IV

Disposigoes finais
Artigo 11.¢

Entrada em vigor

O regimento do OQE entrard em vigor imediatamente apds a sua aprovacdo pelo conselho Geral.

1-

2-

Artigo 12.2
Revisao do regimento

O presente regimento podera ser alterado pelo OQE, por iniciativa de um dos seus membros,
ou por necessidade de adaptacado a legislagao publicada posteriormente a sua aprovagao.

As alteragdes do regimento do OQE devem ser aprovadas por maioria do nimero dos seus
membros e ser submetidas a aprovagdo do Conselho Geral.

Artigo 13.2

Casos omissos e lacunas

Em tudo o que ndo esteja previsto no presente regimento, e até a sua eventual alteracdo, aplicar-
se-a0 as normas legais em vigor.
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Capitulo |

Estrutura e organizagdo

Artigo 1.2
Ambito

O Diretor define a constituicdo do grupo de trabalho denominado Equipa EQAVET, que terda como
ambito ou funcdo o processo de alinhamento da Educacdo e Formacao Profissional (EFP) da Escola
com o Quadro de Referéncia Europeu de Garantia da Qualidade para a Educacdo e Formacgdo
Profissional - Quadro EQAVET (European Quality Assurance Reference Framework for Vocational

Education and Training).

Artigo 2.2

Constituicdo da equipa EQAVET

Diretor

Coordenadora da
Equipa

Representante

Coordenadora Representantes do
Formacgao OQE e docentes Docentes da EFP

OQE/OA Qualificante EFP

Consultor

|

Artigo 3.2
Enquadramento da Equipa EQAVET
Cargo Enquadramento
Diretor (desde 2022)
Presidente do Conselho Pedagdgico (desde 2022)
Diretor Membro do Observatério de Qualidade da Escola, que monitoriza o sistema de

qualidade da Escola (entre 2017 e 2022)
Coordenador do Departamento Curricular de Matemédtica e Ciéncias
Experimentais (entre 2017 e 2022)

Adjunta do Diretor

Adjunta do Diretor (desde 2009)
Coordenadora do Observatdério de Qualidade da Escola, que monitoriza o sistema
de qualidade da Escola (desde 2010)

2 Docentes Membros do OQE

Membro do Observatério de Qualidade da Escola, que monitoriza o sistema de
qualidade da Escola

Coordenadora da Formagdo Qualificante

Coordenadora da Formagdo Qualificante da Escola
Diretora de Curso Profissional
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Cargo Enquadramento

Docente de disciplinas da Componente Técnica/Tecnoldgica de Cursos de
Educagdo e Formagdo Profissional

3 Docentes de disciplinas da componente Docentes de disciplinas da Componente Técnica/Tecnoldgica de Cursos de
técnica/tecnoldgica de Cursos de Educacdo e Educagdo e Formagdo Profissional
Formagdo Profissional

Artigo 4.2
Organizagao
1- Aequipa é coordenada por um dos seus elementos, designado pelo Diretor.
2- 0O mandato da equipa cessa com o mandato do Diretor.

3- A equipa pode ser dissolvida ou qualquer dos seus elementos exonerado, a todo o tempo, por
despacho do Diretor.

4- Compete ao Diretor deferir, ponderando a justificacdo apresentada, o pedido de demissdo dos
membros da equipa.

5- Em caso de dissolucdo, exoneracdo ou demissdo deferida dos membros da equipa, o Diretor
procedera as designacoes necessdrias a reposicdo da constituicdo estabelecida no artigo 2.2.

Capitulo I
Competéncias
Artigo 5.2
Competéncias da equipa EQAVET

Cabe a equipa EQAVET desenvolver o processo de alinhamento do sistema de garantia da
gualidade com o Quadro EQAVET, da forma indicada na sintese descritiva e no plano de acdo da
candidatura.

Deve, pois, garantir uma estratégia de envolvimento, monitoriza¢dao e implementagao do processo
de qualidade, assegurando o desenvolvimento de um ciclo de garantia e melhoria da qualidade:

- constituido por quatro fases (planeamento, implementacao, avaliagdo e revisao);

- organizado e desenvolvido de acordo com quatro critérios de qualidade, aplicados as fases do
ciclo de garantia e melhoria da qualidade (um critério para cada fase do ciclo);

- monitorizado pelo Observatdrio de Qualidade da Escola (OQE), estrutura que os elementos da
equipa EQAVET integram:

- através de descritores indicativos, que especificam os critérios de qualidade, permitindo a
sua “operacionaliza¢do”, conforme estdo definidos, quer ao nivel do sistema de EFP no seu todo,
guer ao nivel do operador de EFP;

- utilizando dez indicadores de referéncia, que suportam a monitorizacdo, a avaliagdo e a
introducao de melhorias, face aos objetivos e metas tragados.

Para o efeito, compete-lhe colaborar no/a:

1- ldentificacdo dos stakeholders relevantes para a garantia da qualidade, assim como do seu
nivel de intervencdo, sedes e momentos em que o didlogo institucional ocorrerd, nas varias
etapas do projecto, garantindo uma corresponsabilizacdo pelo processo de melhoria continua
da oferta de EFP;
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Diagndstico da situacdo da instituicdo, antecipando areas de forca e fraqueza, face as praticas
de gestdo e aos indicadores EQAVET selecionados;
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Definicdo do ponto de partida e do ponto de chegada do processo de alinhamento, com o
necessario ajustamento de objectivos intermédios;

Programacdo do trabalho de alinhamento, em funcdo do exercicio de diagndstico e de
antecipagao realizado com a colaboragao dos stakeholders;

Elaboragdao do Documento-Base e dos Planos de Melhoria;
Definicdo dos objetivos do processo de alinhamento e das metas a atingir;

Monitorizacdo do processo de desenvolvimento e certificacdo do sistema de qualidade do EFP
alinhado com o Quadro EQAVET, com o acompanhamento do Observatério de Qualidade da
Escola;

Organizacdo e dinamizacao da divulgacdo dos resultados.
Artigo 6.2

Competéncias do Coordenador

Ao Coordenador da Equipa EQAVET compete:

Promover a articulagao entre a Escola e a equipa;
Convocar e presidir as suas reunides ordindrias e extraordinarias;
Articular o trabalho desenvolvido pelos diferentes elementos da equipa;

Coordenar a elaboragdo do Documento-Base, a monitorizacdo e a divulgacdo dos resultados a
comunidade educativa, assim como os Planos de Melhoria;

Elaborar os relatérios do Operador;
Articular com o OQE o processo de monitorizagao.
Capitulo llI
Funcionamento
Artigo 7.2
Convocatorias

A equipa EQAVET reunird ordinariamente no inicio do ano letivo e no final de cada periodo
letivo.

Extraordinariamente, poderdao ser convocadas sessdes de trabalho, por iniciativa do
Coordenador ou por solicitacdo de cada um dos elementos.

Da convocatéria, constara obrigatoriamente a ordem de trabalhos a cumprir na reuniao.
Artigo 8.2
Sessoes de trabalho

As sessOes de trabalho terdo a duracdo mdaxima de 2 horas, exceto quando a maioria dos
presentes decida pelo seu prolongamento, de modo a concluir os trabalhos agendados.

Na impossibilidade de cumprimento integral da ordem de trabalhos no periodo determinado
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no ponto anterior, a sessao deve ser retomada no prazo de 2 dias Uteis.
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Em caso de falta de quérum, os membros presentes aguardardao 30 minutos para o inicio dos
trabalhos, findos os quais o Coordenador convocard nova reunidao no prazo de 2 dias Uteis.

A reunido e tomada de decisdes validas por parte da equipa depende da presenca da maioria
dos seus membros.

Artigo 9.2
Secretariado

O secretdrio das reunides serd designado de entre os membros da equipa, em regime de
rotatividade, que se prolonga para além de um ano letivo, segundo a ordem que aparece na
lista de convocatodria. O Coordenador nunca poderd secretariar reunides as quais preside.

Seguindo o critério anterior, caso o elemento encontrado esteja ausente, sera designado
secretdrio da reunido o membro imediatamente seguinte na lista. Neste caso, o membro em
falta assegurard a realizacdo da ata na sessao subsequente.

Compete ao secretdrio da reunido lavrar a ata que, depois de lida e aprovada, sera assinada e
rubricada nos termos da lei pelo secretario e pelo presidente da reunido, e ficard arquivada em
dossié a guarda do Coordenador.

N3o é permitida escusa em secretariar as sessdes, salvo situacbes muito excecionais
devidamente justificadas.

Artigo 10.2
Faltas

As faltas as reunides da equipa correspondem a 2 tempos letivos.
As faltas deverdo ser registadas em ata e na folha de presengas.

Artigo 11.2

Decisoes

As deliberagGes deverdo ser tomadas por decisdo maioritdria dos membros da equipa.
O Coordenador tem voto de qualidade.
Ndo é permitida a abstencao.
Impde-se guarda de sigilo sobre as decisdes tomadas, antes de serem tornadas publicas.

Capitulo IV

Disposigoes finais
Artigo 12.2

Entrada em vigor

O regimento entrard em vigor imediatamente apds a sua aprovacgao pelo Conselho Geral.

1-

Artigo 13.2
Revisao do regimento

O presente regimento poderd ser alterado pela equipa, por iniciativa de um dos seus
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membros, ou por necessidade de adaptacdo a legislacdo publicada posteriormente a sua
aprovacao.
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2- As alteracdes do regimento da equipa devem ser aprovadas por maioria do nimero dos seus
membros e ser submetidas a aprovacdo do Conselho Geral.

Artigo 14.2
Casos omissos e lacunas

Em tudo o que ndo esteja previsto no presente regimento, e até a sua eventual alteracdo, aplicar-
se-3o0 as normas legais em vigor.
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Introdugao
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Corporizando o prescrito na Lei n.251/2012, de 5 de setembro, que, no seu artigo 7.2, alineas d) e

e),

confere ao aluno os direitos de ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicacdo, a

assiduidade e o esforco no trabalho e no desempenho escolar e ser estimulado nesse sentido; de
ver reconhecido o empenhamento em acdes meritdrias, designadamente o voluntariado em favor
da comunidade em que estd inserido ou da sociedade em geral, praticadas na Escola ou fora dela,
e ser estimulado nesse sentido, a Escola Secundaria com 3.2 Ciclo Henrique Medina instituiu os
Quadros de Exceléncia e de Valor abaixo regulamentados.

3-

Artigo 1.2

Objetivos
Reconhecer publicamente os alunos que revelem atitudes exemplares;
Distinguir alunos com excelentes resultados académicos;
Estimular o gosto de aprender e a vontade de se auto-superar;
Estimular os alunos para a exceléncia;

Fomentar o desenvolvimento de iniciativas ou a¢Ges exemplares no ambito da solidariedade
social.

Artigo 2.2
Ambito e Natureza

O presente regimento tem como principal objetivo definir os requisitos que os alunos devem
reunir a fim de serem enquadrados nos Quadros de Exceléncia e de Valor.

O Quadro de Exceléncia reconhece os alunos que revelem excelentes resultados escolares na
avaliagao interna;

O Quadro de Valor reconhece os alunos que revelem grandes capacidades ou atitudes
exemplares ou que desenvolvam iniciativas ou ag¢0es, igualmente exemplares, de beneficio
claramente social ou comunitdrio ou de expressao de solidariedade, na Escola ou fora dela.
Reconhece, ainda, o valor dos alunos que se tenham envolvido em iniciativas de ambito
extracurricular, social, desportivo, cultural ou cientifico, bem como grupos, equipas ou turmas
em que todos os alunos tenham revelado desempenhos exemplares, unanimemente
reconhecidos, promovendo o nome da Escola a nivel local, nacional ou internacional.

Artigo 3.2
Critérios de Propositura para o Quadro de Exceléncia
O Quadro de Exceléncia é organizado no final de cada ano letivo.

Os critérios de propositura para o Quadro de exceléncia dos alunos do ensino basico implicam
cumulativamente:

a) Média aritmética simples de nivel 5;
b) Inexisténcia de qualquer classificacdo final inferior ao nivel quatro.

Os critérios de propositura para o Quadro de exceléncia dos alunos do ensino secundario
regular implicam cumulativamente:

a) Média aritmética simples de dezoito valores;
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b) Matricula do aluno na totalidade das disciplinas que constituem o plano de estudos do ano
de escolaridade frequentado;
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c) Inexisténcia de qualquer classificacdo interna inferior a catorze valores relativa ao ano letivo
frequentado.

4- Os critérios de propositura para o Quadro de Exceléncia dos alunos dos cursos de Educacdo e
Formacao Profissional implicam cumulativamente:

a) Média aritmética simples da totalidade dos mddulos com lecionacdo prevista para esse ano
letivo de dezoito valores;

b) Conclusdo de todos os médulos com lecionacdo prevista para esse ano letivo;
¢) Inexisténcia de médulos em atraso.

5- A candidatura ao Quadro de Exceléncia devera conter a identificacdo do aluno e a média
calculada de acordo com os critérios de propositura estabelecidos no presente artigo.

Artigo 4.2
Critérios de Propositura para o Quadro de Valor
1- O Quadro de Valor é organizado no final do ano letivo.
2- O Quadro de Valor é organizado por ciclos de escolaridade.
3- Sdo critérios de acesso ao Quadro de Valor:
a) Sentido de ajuda no estudo, no recreio, nas atividades da turma;
b) Participacdo em atividades de ajuda aos outros na Escola ou fora dela;

c¢) Dinamizacdo e participacdo empenhada na pratica desportiva, quer curricular, quer no
ambito do Desporto Escolar;

d) Participagdo ativa nas atividades curriculares e extracurriculares;
e) Esforgo de integragao;

f) Superacdo de dificuldades;

g) Capacidade de resposta ao desafio.

4- Um aluno que tiver sido sujeito, nos ultimos dois anos, a alguma medida disciplinar
sancionatdria superior a de repreensao registada ou tenha sido, no mesmo periodo, excluido
da frequéncia de qualquer disciplina ou retido por excesso de faltas, ndo pode ser proposto
para o Quadro de Valor.

5- Compete aos Conselhos de Turma a identificacdo de alunos a integrar no Quadro de Valor e,
com a devida fundamentacao, submeter a respetiva proposta ao Diretor, para homologacao.

Artigo 5.2
Comissao de Avaliagao das propostas de integragao no Quadro de Valor
1- As propostas sdo analisadas por uma Comissao de Avaliagdao com a seguinte composic¢ao:
a) Docente representante do Conselho Geral;

b) Docente representante do Conselho Pedagdgico;
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c) Representante da Associa¢do de Estudantes;
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d) Representante da Associa¢do de Pais e Encarregados de Educacdo (EE);
e) Representante do pessoal ndo docente.
O Conselho Geral e o Conselho Pedagdgico designam os seus representantes na Comissao;
Os representantes dos alunos e dos EE sdo designados pelas respetivas associacdes;
O representante do pessoal ndo docente é designado pelo Diretor.
O Quadro de Valor é homologado pelo Diretor.
Artigo 6.2

Prémio de Mérito

O prémio de mérito reconhece o mérito, a dedicacdo e o esfor¢co no trabalho e o desempenho
escolares, dos alunos que concluem o ensino secundario, no dmbito dos cursos cientifico-
humanisticos e dos cursos de Educacao e Formacao Profissional.

1-

Artigo 7.2
Concessao do Prémio de Mérito

Considerando a oferta educativa da Escola, ha lugar a atribuicdo de dois prémios de mérito, no
valor simbdlico ou material.

a) Um prémio é atribuido ao aluno que, no ambito dos cursos cientifico-humanisticos, tenha
obtido a melhor classificacdo final de conclusdo do ensino secundario, calculada nos termos
legais, arredondada até as décimas, sem prejuizo do disposto no nimero seguinte;

b) Outro prémio de mérito é atribuido ao aluno dos cursos de Educacdo e Formacdo
Profissional que tenha obtido a melhor classificacdo final, calculada nos termos legais,
arredondada até as décimas.

Se, nos cursos cientifico-humanisticos, existirem dois ou mais alunos com a mesma
classificagdo final, o prémio de mérito é atribuido aquele que tiver obtido melhor classificagao
na disciplina trienal da formacgdao especifica, funcionando, como segundo critério de
desempate, a classificagdo obtida na disciplina de Portugués, sendo que, em ambas as
situagdes, as classificagcdes sdo igualmente calculadas com arredondamento até as décimas.

A verificar-se a situagdo prevista no nimero anterior relativamente a alunos dos cursos de
Educacdo e Formacdo Profissional, o primeiro critério de desempate para a atribuicdo do
prémio de mérito é o da classificacdo obtida na prova de aptiddo profissional, funcionando
igualmente, como segundo critério de desempate, a classificagdo obtida na disciplina de
Portugués.

Artigo 8.2
Acao formal de atribuigdo de Diplomas e Prémios

A atribuicao dos diplomas aos alunos que acederam aos quadros de Exceléncia e de Valor tem
lugar no Dia da Escola do ano letivo seguinte aquele a que respeitam;

O Prémio de Mérito é atribuido no Dia do Diploma, no ambito da entrega dos diplomas de
conclusdo do Ensino Secundario;

As acOes referidas em 1 e 2 devem envolver a comunidade educativa;
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4- Compete aos Diretores de Turma dos décimos segundos anos / 32 ano dos Cursos de Educacgédo
e Formagao Profissional, em parceria com a BE, a organizagdo da cerimonia referida em 2.

Artigo 9.2
Entrada em vigor

O Regimento dos Quadros de Exceléncia e de Valor e dos Prémios de Mérito entrara em vigor
imediatamente apds a sua aprovacao pelo Conselho Geral.
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O Cddigo de Conduta e Disciplina da ESHM decorre da missao que a organizagao assume de
promover a Disciplina e a Exceléncia para Todos e por Todos.

Construido como anexo XIV ao Regulamento Interno (RI) da ESHM e dele fazendo parte integrante,
este documento preconiza, no ambito da seccdo V do capitulo V do referido regulamento, a forma
como, na Escola, os direitos e os deveres dos alunos se desenvolvem no sentido de garantir a sua
seguranca e bem-estar.

CODIGO DE CONDUTA da ESHM

Na certeza de que os comportamentos condicionam a qualidade das aprendizagens, o Cddigo de
Conduta da ESHM materializa-se nos seguintes principios baseados nos direitos e deveres dos
alunos:

e Recusamos a violéncia, fisica ou verbal e o vandalismo;

e Falamos educadamente em todos os espacos da Escola;

e Somos pontuais;

e Temos comportamentos honestos;

e N3ao desperdicamos ou usamos indevidamente os beneficios que a Escola nos proporciona
(alimentos, equipamentos e materiais Escolares);

e Respeitamos a vez na entrada e saida das salas e nas filas, nos diferentes servicos da
Escola;

e Tentamos perceber o ponto de vista do outro e entendemo-nos pelo didlogo;

e Comportamo-nos, na sala de aula, de forma a facilitar o ensino e a aprendizagem;

e Deslocamo-nos de forma calma e ordeira nos recintos Escolares;

e Mantemos a Escola limpa e arrumada, para que se mantenha um local aprazivel;

e Usamos vestuario e calcado adequados ao local institucional que a Escola é;

e Comportamo-nos, nos transportes Escolares, de forma a preservar a imagem da Escola;

e Estamos conscientes de que a forma como nos comportamos no exterior da Escola afeta a
reputac¢ao da instituigdo.

As infragdes ao Codigo de Conduta da ESHM estdo previstas no Cddigo de Disciplina da ESHM, que
deste documento faz parte integrante.

CODIGO DE DISCIPLINA da ESHM
Infrag6es ao Cddigo de Conduta da ESHM

Os professores, dentro da sala de aula, tém a responsabilidade de lidar com os atos de indisciplina
menos graves, promovendo o desenvolvimento das estratégias adequadas a cada situacdo e
aplicando as sangdes previstas na Lei, de forma progressiva, em funcdo da gravidade de cada
situacdo e de acordo com a Tabela 1 — Procedimentos para aplicagao de san¢des dentro da sala
de aula. Dos incidentes criticos devera sempre ser dado conhecimento ao Diretor de Turma. Os
atos mais graves serdao encaminhados para o Nucleo de Apoio Educativo (NAE), que a eles dara
seguimento, apods realizacao das diligéncias apropriadas, previstas no seu Regulamento Especifico.

Quando as infragdes ocorrerem fora da sala de aula, qualquer membro da comunidade Escolar
deve acionar os mecanismos corretivos, informando da situa¢cdo, de acordo com a Tabela 2 -
Procedimentos para aplicagao de sangdes fora da sala de aula.



l REPUBLICA
PORTUGUESA
EDUCACAO

ANCREP

ltN')’VN(S PROFISSIONAL

SELO DE
CONFORMIDADE
EQAVET

Tabela 1.A.

Procedimentos para aplicagao de sanges dentro da sala de aula,
de acordo com a Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro, Estatuto do Aluno e Etica Escolar

Acdo do professor dentro da sala de aula:

Nivel da infragao

Tipos de comportamento disruptivo
0 aluno:

Sangoes possiveis de aplicar em
sala de aula

Atuaciao do DT

Fundamentagao legal
Lei n.? 51/2012, de 5 gje setembro, Estatuto do Aluno e
Etica Escolar

1.Dificuldade em
cumprir o papel
de aluno:

1.1.Problemas de
assiduidade,
pontualidade
material e
empenho

- Chega depois do professor (mesmo
sendo antes do 2° toque) de forma
reincidente

- Né&o trabalha / ndo acompanha a
dindmica da aula

- Esquece ou ndo faz o trabalho de
casa

- Nao traz materiais necessarios a aula
(livro, caderno, material de escrita e/ou
outros especificos de cada
disciplina/area ou que o professor
solicite)

- Registo da infragéo, no
InovarAlunos, no local “FP”, que
indica ocorréncia relacionada
com 0 ndo cumprimento do
dever de pontualidade

- Registo da infragdo, no
InovarAlunos, no local “FD”, que
indica ocorréncia relacionada
com a auséncia de cempenho/
acompanhamento da dindmica
da aula

- Registo da infragdo, no
InovarAlunos, no local “TPC”,
que indica ocorréncia
relacionada com a auséncia do
trabalho de casa

- Registo da infragdo, no
InovarAlunos, no local “FM”,
que indica ocorréncia
relacionada com a auséncia do
material necessario a aula

Professor

- Comunicagéo
imediata aos pais/EE

- Aplicag&o da medida
corretiva de conversao
administrativa em falta
(cf. art.° 121 do RI),
através do professor
da disciplina, quando o
aluno atingir duas
ocorréncias
consecutivas, ou trés
interpoladas, do
mesmo tipo e na
mesma disciplina

- A primeira convers&o
em falta pode ser
justificada pelo EE

Artigo 13.° - Frequéncia e assiduidade

3 — O dever de assiduidade e pontualidade implica para
0 aluno a presenca e a pontualidade na sala de aula e
demais locais onde se desenvolva o trabalho Escolar
munido do material didatico ou equipamento necessarios,
de acordo com as orientagdes dos professores, bem
como uma atitude de empenho intelectual e
comportamental adequada, em fungéo da sua idade, ao
processo de ensino.

5 — Sem prejuizo do disposto no presente Estatuto, as
normas a adotar no controlo de assiduidade, da
justificagdo de faltas e da sua comunicagdo aos pais ou
ao encarregado de educagéo sdo fixadas no regulamento
interno.

Artigo 14.° - Faltas e sua natureza

1 — Afalta é a auséncia do aluno a uma aula ou a outra
atividade de frequéncia obrigatéria ou facultativa caso
tenha havido lugar a inscrigéo, a falta de pontualidade ou
a comparéncia sem o material didatico ou equipamento
necessarios, nos termos estabelecidos no presente
Estatuto.

5 — Sem prejuizo do disposto no n.° 4 do artigo anterior,
o regulamento interno da Escola define o processo de
justificagdo das faltas de pontualidade do aluno e ou
resultantes da sua comparéncia sem o material didatico e
ou outro equipamento indispensaveis,(...).
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Nivel da infragao

Tipos de comportamento disruptivo
0 aluno:

Sangoes possiveis de aplicar em
sala de aula

Atuacio do DT

Fundamentagao legal
Lei n.? 51/2012, de 5 Qe setembro, Estatuto do Aluno e
Etica Escolar

1.Dificuldade em
cumprir o papel
de aluno:

1.2. Perturbagéo
e
desobedién-
cia ndo
sistematica

- Entra de forma desordeira

- Conversa / comenta fora do contexto
- Distrai(-se)

- Usa materiais tecnolégicos
(telemoveis, relogios com acesso a
internet)

- Usa vestuario ou cal¢ado
inadequados ao local (cabeca tapada,
roupa de praia, ...)

- N&o acata as ordens

- Movimenta-se constantemente de
modo perturbador

- Sai do lugar inadvertidamente

- Usa linguagem verbal e/ou nao verbal
inadequada

- Usa um tom de voz inadequado

- Usa os materiais de forma
perturbadora da aula

- N&o pede a palavra para intervir

- Deita papéis para o chdo / suja a sala
/ risca as mesas

- Adverténcia oral do aluno,
com registo da infragéo, no
InovarAlunos, no separador
“Comportamento”

- Eventual mensagem para os
pais/EE

- Recurso a estratégias
adequadas para lidar com a
situagéo:

- mudanga de lugar,

Pedido de colaboragéo de um
docente do NAE (envio do
Doc.1, por email):

- Intervengao

- Possibilidade de privacdo
momentanea do contacto
do aluno com o
grupo/turma

Professor

- Comunicagao
imediata aos pais/EE

- Aplicag&o da medida
corretiva de conversao
administrativa em falta
(cf. art.° 121 do RI),
através do professor
da disciplina, quando o
aluno tiver duas
adverténcias
consecutivas, ou trés
interpoladas, na
mesma disciplina

- A primeira conversdo
em falta pode ser
justificada pelo EE

Artigo 26.° - Medidas disciplinares corretivas
1 — As medidas corretivas prosseguem finalidades
pedagdgicas, dissuasoras € de integragéo, nos termos do
n.° 1 do artigo 24.°, assumindo uma natureza
eminentemente preventiva.
2 — Sao medidas corretivas, sem prejuizo de outras que,
obedecendo ao disposto no numero anterior, venham a
estar contempladas no regulamento interno da Escola:

a) A adverténcia;
3 — A adverténcia consiste numa chamada verbal de
atengdo ao aluno, perante um comportamento
perturbador do funcionamento normal das atividades
Escolares ou das relagdes entre os presentes no local
onde elas decorrem, com vista a alerta-lo para que deve
evitar tal tipo de conduta e a responsabiliza-lo pelo
cumprimento dos seus deveres como aluno.
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Nivel da infragao

Tipos de comportamento disruptivo
0 aluno:

Sangoes possiveis de aplicar em
sala de aula

Atuacao posterior, para
formalizar a sangéo

Fundamentagao legal
Lei n.? 51/2012, de 5 Qe setembro, Estatuto do Aluno
e Etica Escolar

2. Problemas de
hostilidade

2.1. Graves

2.2. Muito
graves

- Deita papéis para o0 chdo / suja a sala
[ risca as mesas, de forma reincidente
- Usa linguagem agressiva e abusiva

- Insulta

- Tenta controlar a gestao da sala de
aula

- Recusa-se a aceitar as ordens do
professor

- Resiste as solicitagdes do professor
de forma verbal e de forma ndo-verbal
- Faz deliberadamente o que 0
professor proibiu

- Intimida

- Ameaga

- Danifica a propriedade da Escola
(mobiliario, equipamentos informaticos,
tecnoldgicos,...) ou de colegas

- Agride fisicamente (empurra, bate,...)

e Ordem de saida da
sala de aula:

- Envio do Doc. 2, por email,
para 0 NAE

- Marcagéo de “Falta de
Presenga”, no InovarAlunos

- Encaminhamento para o NAE,
por um funcionario

e Repreensao registada

Professor

No caso da ordem de saida
da sala de aula:
Preenchimento dos pontos
respetivos pelo NAE, pelo
aluno, pelo professor que
deu ordem de saida da sala
de aula e pelo diretor de
turma;

Convocagéo do EE, pelo DT,
para tomar conhecimento e
registar a sua perspetiva;
Partilha do documento final,
com o NAE e o professor,
pelo DT;

Arquivamento, pelo DT;
Envio para a EMAEI, caso se
trate de reincidéncia.

No caso de repreensao
registada;

Comunicagéo ao DT e ao
Diretor da Escola

Artigo 14.° - Faltas e sua natureza
As faltas resultantes da aplicagdo da ordem de saida da sala de
aula, ou de medidas disciplinares sancionatérias, consideram-se
faltas injustificadas.
Artigo 26.° - Medidas disciplinares corretivas
1 — As medidas corretivas prosseguem finalidades pedagdgicas,
dissuasoras e de integragdo, nos termos do n.° 1 do artigo 24.°,
assumindo uma natureza eminentemente preventiva.
2 — Sao medidas corretivas, sem prejuizo de outras que,
obedecendo ao disposto no nimero anterior, venham a estar
contempladas no regulamento interno da Escola:

b) A ordem de saida da sala de aula e demais locais

onde se desenvolva o trabalho Escolar;

5 — A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se
desenvolva o trabalho Escolar é da exclusiva competéncia do
professor respetivo e implica a marcagéo de falta injustificada ao
aluno e a permanéncia do aluno na Escola.
6 — O regulamento interno da Escola definira o tipo de tarefas a
executar pelo aluno, sempre que Ihe seja aplicada a medida
corretiva prevista no niumero anterior.
Artigo 28.° - Medidas disciplinares sancionatérias
2 — S&o medidas disciplinares sancionatdrias:

a) A repreensao registada;
3 — A aplicagdo da medida disciplinar sancionatéria de repreenséo
registada, quando a infragéo for praticada na sala de aula, é da
competéncia do professor respetivo, (...), averbando —se no
respetivo processo individual do aluno a identificagcdo do autor do
ato decisdrio, data em que o mesmo foi proferido e fundamentagéo
de facto e de direito de tal decis&o.
Artigo 29.° - Cumulagédo de medidas disciplinares
1 — A aplicacdo das medidas corretivas revistas nas alineas a) a e)
do n.° 2 do artigo 26.° é cumulavel entre si.
2 — A aplicagéo de uma ou mais das medidas corretivas é
cumulavel apenas com a aplicagdo de uma medida disciplinar
sancionatoria.
3 — Sem prejuizo do disposto nos numeros anteriores, por cada
infragdo apenas pode ser aplicada uma medida disciplinar
sancionatoria.
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Tabela 1.B.

Nivel da infragao Tipos d:_compp rtamento g § Atuacao Fundamentagao legal
isruptivo
1.Dificuldade em - Entra de forma desordeira A - Quando receciona um pedido de ajuda: Regulamento Interno da ESHM
cumprir o papel - Conversa / comenta fora do 4.1. Abre o documento, em Google Drive; Regimento do Servigo de Apoio Educativo (NAE)
de aluno: contexto 4.2. Apoia o docente na resolugéo do problema;
- Distrai(-se) 4.3. Regista a intervencéo no documento;
1.2. Perturbagdo e | - Usa materiais tecnoldgicos 4.4, Partilha o Doc.1 com o professor e com o
desobediéncia ndo | (teleméveis, relégios com Diretor de Turma para que estes o completem, de
sistematica acesso a internet) modo que o DT possa da-lo a conhecer ao
- Usa vestuario ou cal¢ado Encarregado de Educacao, solicitar a sua
inadequados ao local colaboragdo, para que ndo haja reincidéncias, e
(cabeca tapada, roupa de arquivar o documento, logo que totalmente
praia,...) W preenchido.
- N&o acata as ordens <
- Movimenta-se i)
constantemente de modo @
perturbador 5
- Sai do lugar g
inadvertidamente i

- Usa linguagem verbal e/ou
n&o verbal inadequada

- Usa um tom de voz
inadequado

- Usa os materiais de forma
perturbadora da aula

- Nao pede a palavra para
intervir

- Deita papéis para o chéo /
suja a sala / risca as mesas
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Nivel da infragao

Tipos de comportamento
disruptivo

Interve-

niente

Atuacao

Fundamentagao legal

1.Dificuldade em
cumprir o papel
de aluno:

1.2. Perturbagéo e
desobediéncia no
sistematica

- Entra de forma desordeira
- Conversa / comenta fora do
contexto

- Distrai(-se)

- Usa materiais tecnolégicos
(telemdveis, reldgios com
acesso a internet)

- Usa vestuario ou cal¢ado
inadequados ao local
(cabeca tapada, roupa de
praia,...)

- Nao acata as ordens

- Movimenta-se
constantemente de modo
perturbador

- Sai do lugar
inadvertidamente

- Usa linguagem verbal e/ou
nao verbal inadequada

- Usa um tom de voz
inadequado

- Usa os materiais de forma
perturbadora da aula

- Nao pede a palavra para
intervir

- Deita papéis para o chéo /
suja a sala / risca as mesas

Diretor de Turma

e Comunicagéo aos pais e EE
e Articulago com o NAE
e Articulagdo com o docente

Regulamento Interno da ESHM
Regimento do Servigo de Apoio Educativo (NAE)
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. L .L
Nivel da infragao Tipos dgigcr)lrlrg:ic\),r;amento é § ‘% Atuacao Fundamentagao legal
2.Problemas de - Deita papéis para o chéo / B - Quando recebe um aluno ao qual foi dada ordem Regulamento Interno da ESHM
hostilidade suja a sala / risca as mesas, de saida da sala de aula (Doc. 2) ou que seja autor Regimento do Servigo de Apoio Educativo (SAE)

de forma reincidente de comportamento disruptivo no recinto Escolar
- Usa linguagem agressiva e (Doc.3), é competéncia do elemento do NAE:

2.1. Graves abusiva 5.1. Rececionar o(s) aluno(s) encaminhado(s) para o
- Insulta gabinete;

29 Mui - Tenta controlar a gestao da 5.2. Analisar a parte do Doc.2 ou do Doc. 3

.2. Muito . . : .

Graves sala de aula . preench@a pelo responsavel peIP encaminhamento;
- Recusa-se a aceitar as 5.3. Solicitar aos alunos a reflexéo sobre a
ordens do professor ocorréncia, preenchendo a sua parte no referido
- Resiste as solicitagoes do w documento;
professor de forma verbal e < 5.4. Aconselhar o aluno a atuar de forma a evitar
de forma n&o-verbal S reincidéncias;
- Faz deliberadamenteoque | 4 5.5. Partilhar o documento com o autor do
0 professor proibiu s encaminhamento e o Diretor de Turma do aluno,
- Intimida g para que preencham as partes a eles destinadas, de
- Ameaga i modo que o DT possa da-lo a conhecer ao

- Danifica a propriedade da
Escola (mobiliario,
equipamentos informaticos,
tecnoldgicos,...) ou de
colegas

- Agride fisicamente
(empurra, bate,...)

Encarregado de Educacao, solicitar a sua
colaboragdo, para que ndo haja reincidéncias, e
arquivar o documento, logo que totalmente
preenchido. O DT deve ainda, nos casos de
reincidéncia, elaborar a identificagdo do aluno e
encaminhar o processo para ser analisado pela
EMAEI.
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Tipos de comportamento = Fundamentagao legal :
Nivel da infragao disruptivo 2.2 Atuacao Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro, Estatuto do Aluno e Etica Escolar
Comunicag&o aos Artigo 26.° - Medidas disciplinares corretivas
pais e EE 7 — A aplicagdo no decurso do mesmo ano letivo e a0 mesmo aluno da medida corretiva de ordem de
Articulag&o com o saida da sala de aula pela terceira vez, por parte do mesmo professor, ou pela quinta vez,
NAE independentemente do professor que a aplicou, implica a analise da situagdo em Conselho de Turma,
Eventual tendo em vista a identificagdo das causas € a pertinéncia da proposta de aplicagdo de outras medidas
encaminhamento disciplinares corretivas ou sancionatorias, nos termos do presente Estatuto.
do processo ao 11 — A aplicagdo das medidas corretivas é comunicada aos pais ou ao encarregado de educagéo,
2.Problemas de o Diretor da Escola tratando -se de aluno menor de idade.
hostilidade Qualquer um dos descritos na % E?Orielgi:]aeunrtaogao de
21 Graves Tabela 1.A. relativamente a © disciolinar
' estes niveis de infragao. £ P
5 Encaminhamento Artigo 29.° - Cumulacao de medidas disciplinares

2.2 Muito graves

do processo ao
Diretor da Escola
para instauragéo de
procedimento
disciplinar

1 — A aplicagdo das medidas corretivas previstas nas alineas a) a ) do n.° 2 do artigo 26.° &
cumulavel entre si.

2 — A aplicagdo de uma ou mais das medidas corretivas é cumulavel apenas com a aplicagéo de uma
medida disciplinar sancionatoria.

3 — Sem prejuizo do disposto nos niimeros anteriores, por cada infragdo apenas pode ser aplicada
uma medida disciplinar sancionatdria.
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i o o
Nivel da comTI?):tZ:\Znto £ Atuacio Sangoes possiveis Fundamentagao legal )
infragdo diz ruptivo £°c ¢ de aplicar Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro, Estatuto do Aluno e Etica Escolar
o Areincidéncia e Convocatéria | e Tarefas de ?rtiglg 26-°d-_(leIedidastslisciplinares cor]:etil\((jasd tacticas. g o tocrach t o1 do oo 245
s AN : = — As medidas corretivas prosseguem finalidades pedagégicas, dissuasoras e de integragéo, nos termos do n.° 1 do artigo 24.°,
2.Problemas ou persisténcia do Conselho integragéo na assumindo uma natureza eminentemente preventiva.
de de de Turma Escola 2 — S0 medidas corretivas, sem prejuizo de outras que, obedecendo ao disposto no niimero anterior, venham a estar
hostilidade comportamento ou e Condicionamento contempladas no regulamento interno da Escola:
S categorizados ° Instaura(;éo no acesso a c) A realizagéo de tarefas e atividades de integragdo na Escola ou na comunidade, podendo para o efeito ser
no nivel de de inquérito / certos espacos ou aumentado o periodo diario € ou semanal de permanéncia obrigatéria do aluno na Escola ou no local onde decorram
1.2. Graves ) » q . 2 p~ ¢ as tarefas ou atividades, nos termos previstos no artigo seguinte;
infragdo 1 (1.1. procedimento de utilizagdo de d) O condicionamento no acesso a certos espagos Escolares ou na utilizagio de certos materiais e equipamentos,
e 1.2), caso disciplinar determinados sem prejuizo dos que se encontrem afetos a atividades letivas;
sejam tratados, e Aplicagdo de materiais ou €) A mudanga de turma. , , ) o
elo professor did equipamentos 8 — A aplicagéo das~medldas corretivas prewsta_s nas alineas c), d) e‘e) dq r1.° 2¢é dg competéncia do Diretor do agru_pamento de
p ! ®© medi .a quip Escolas ou Escola ndo agrupada que, para o efeito, procede sempre a audigao do Diretor de Turma ou do professor titular da turma
como § corretiva ou (] Mudan(;a de turma a que o aluno pertenga, bem como do professor tutor ou da equipa multidisciplinar, caso existam.
“problemas de L discip“nar 9 — Compete a Escola, no ambito do respetivo regulamento interno, identificar as atividades, local e periodo de tempo durante o
hostilidade 3 sancionatria qual as mesmas ocorrem e, bem assim, definir as competéncias e procedimentos a observar, tendo em vista a aplicagéo e posterior
rave” 5 o execucdo da medida corretiva prevista na alinea ¢) don.° 2.
9 : o | Comunicagéo 10 — O disposto no niimero anterior é aplicavel, com as devidas adaptacdes, 4 aplicag&o e posterior execugao da medida corretiva
° Qualquer um =) aos Pais / EE prevista na alinea d) do n.° 2, a qual ndo pode ultrapassar o periodo de tempo correspondente a um ano Escolar.

dos descritos
como
“problemas de
hostilidade
grave’.

Artigo 17.° - Excesso grave de faltas

5 — Caso se revele impraticavel o referido nos nimeros anteriores, por motivos ndo imputéveis a Escola, e sempre que a gravidade
especial da situagéo o justifique, a respetiva comissao de protegéo de criangas e jovens em risco deve ser informada do excesso de
faltas do aluno menor de idade, assim como dos procedimentos e diligéncias até entéo adotados pela Escola e pelos encarregados
de educagéo, procurando em conjunto solugdes para ultrapassar a sua falta de assiduidade.

Artigo 21.° - Incumprimento ou ineficacia das medidas

1 — O incumprimento das medidas previstas no nimero anterior e a sua ineficacia ou impossibilidade de atuagao determinam,
tratando -se de aluno menor, a comunicag&o obrigatoria do facto a respetiva comisséo de protecéo de criangas e jovens ou, na falta
desta, ao Ministério Publico junto do tribunal de familia e menores territorialmente competente, de forma a procurar encontrar, com a
colaboragéo da Escola e, sempre que possivel, com a autorizagao e corresponsabilizagéo dos pais ou encarregados de educagéo,
uma solugéo adequada ao processo formativo do aluno e a sua inserg&o social e socioprofissional, considerando, de imediato, a
possibilidade de encaminhamento do aluno para diferente percurso formativo.

Artigo 44.° - Incumprimento dos deveres por parte dos pais ou encarregados de educagédo

1 — O incumprimento pelos pais ou encarregados de educagéo, relativamente aos seus filhos ou educandos menores ou néo
emancipados, dos deveres previstos no artigo anterior, de forma consciente e reiterada, implica a respetiva responsabilizacéo nos
termos da lei e do presente Estatuto.
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Nivel da T'F::s d: ment Atuaca Sangp es Fundamentagao legal )

infragdo ;9 portamento * Aluagao possiveis de Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro, Estatuto do Aluno e Etica Escolar

isruptivo aplicar
e Intimida e Convocatoria Suspensdo até 3 | Artigo 28.° - Medidgs .di.sciplinares. sangignatérias
2.Problemas | e Ameaca do Conselho dias Uteis 2—Sao g?'das d'SC'Fj|'”atr?S3 s;ncuo'rlafonas:
. x suspensao até 3 dias uteis;
ggstilidade ® Danlf!cg a de d ouU de Turma EE(S:(F))IZI n:ﬁ?r:j: e c) A suspensao da Escola entre 4 e 12 dias uteis;
propriedade da . SR 4 — A suspenséo até trés dias Uteis, enquanto medida dissuasora, € aplicada, com a devida fundamentagéo dos
Escola e Instauragéo 12 dias Uteis. factos que a suportam, pelo Diretor do agrupamento de Escolas ou Escola ndo agrupada, apos o exercicio dos
929 (mOP”'a”O, de mqgerlto / direitos de audiéncia e defesa do visado.
.l\/iui 0 equipamentos procedimento 6 — Compete ao Diretor a decis&o de aplicar a medida disciplinar sancionatéria de suspenséo da Escola entre 4 e 12
informaticos, disciplinar dias Uteis, apos a realizagao do procedimento disciplinar previsto no artigo 30.°, podendo previamente ouvir o
graves tecnoldgicos,... e Aplicagdo de Conselho de Turma, para o qual deve ser convocado o professor tutor, quando exista e néo seja professor da turma.
) ou de colegas medida 12 — Complementarmente as medidas previstas no n.° 2, compete ao Diretor do agrupamento de Escolas ou Escola
e Insulta corretiva ou ndo agrupada .decidir sopre a reparagéo dos dalnos ou a substituigdo dos bens lesados ou, qugndo aquelas ndo
Aarid disciolinar forem possiveis, sobre a indemnizagéo dos prejuizos causados pelo aluno a Escola ou a terceiros, podendo o valor
* 'g'” e p L da reparagéo calculado ser reduzido, na proporgao a definir pelo Diretor, tendo em conta o grau de responsabilidade
fisicamente san0|or!ator|~a do aluno e ou a sua situag&o socioecondmica.
(empurra, e Comunicagao Artigo 30.° - Medidas disciplinares sancionatérias — Procedimento disciplinar
bate,...) aos Pais / EE 1 — A competéncia para a instauragéo de procedimento disciplinar por comportamentos suscetiveis de configurar a

aplicacdo de alguma das medidas previstas nas alineas c), d) e ) do n.° 2 do artigo 28.° é do Diretor do
agrupamento de Escolas ou Escola ndo agrupada.

Artigo 32.° - Suspensdo Preventiva

5 — Os pais e os encarregados de educag&o séo imediatamente informados da suspensao preventiva aplicada ao
filho ou educando e, sempre que a avaliagéo que fizer das circunstancias o aconselhe, o Diretor do agrupamento de
Escolas ou Escola ndo agrupada deve participar a ocorréncia a respetiva comissao de protegéo de criangas e jovens
ou, na falta, ao Ministério Publico junto do tribunal de familia e menores.

Artigo 33.° - Deciséo Final

8 — Tratando -se de alunos menores, a aplicagdo de medida disciplinar sancionatoria igual ou superior a de
suspensao da Escola por periodo superior a cinco dias Uteis e cuja execugao ndo tenha sido suspensa, nos termos
previstos nos n°s 2 e 3 anteriores, é obrigatoriamente comunicada pelo Diretor da Escola a respetiva comisséo de
protec&o de criangas € jovens em risco.

Artigo 38.° - Responsabilidade civil e criminal

1 — A aplicagdo de medida corretiva ou medida disciplinar sancionatdria ndo isenta o aluno e o respetivo
representante legal da responsabilidade civil e criminal a que, nos termos gerais de direito, haja lugar.

3 — Caso o menor tenha menos de 12 anos de idade, a comunicag&o referida no niimero anterior deve ser dirigida a
comissao de protec&o de criangas e jovens ou, na falta deste, ao Ministério Publico junto do tribunal referido no
numero anterior.
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Nivel da Tipos de comportamento % ‘% Sangoes possiveis Fundamentagao legal )
infragao disruptivo £°c de aplicar Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro, Estatuto do Aluno e Etica Escolar
Problemas e Intimida o Transferéncia de Artigo 28.° - Medidas disciplinares sancionatérias
muito graves de | e Danifica de forma grave a Escola 2 — Sao0 medidas disciplinares sancionatdrias:
hostilidade propriedade da Escolaou | o « Expulsdo da Escola d) A transferéncia de Escola;
de colegas g €) A expulséo da Escola.
e Insulta é 8 — A aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de Escola compete, com possibilidade
e Empurra / Bate / Agride - de delegacéo, ao Diretor-geral da educagéo, precedendo a concluséo do procedimento disciplinar a que se
fisicamente = refere o artigo 30.°, com fundamento na pratica de factos notoriamente impeditivos do prosseguimento do
s processo de ensino dos restantes alunos da Escola ou do normal relacionamento com algum ou alguns dos
Q membros da comunidade educativa.
£ 10 — A aplicagdo da medida disciplinar de expulséo da Escola compete, com possibilidade de delegagao,
5 ao Diretor-geral da educacéo precedendo concluséo do procedimento disciplinar a que se refere o artigo

30.° e consiste na retengéo do aluno no ano de Escolaridade que frequenta quando a medida ¢ aplicada e
na proibi¢do de acesso ao espago Escolar até ao final daquele ano Escolar e nos dois anos Escolares
imediatamente seguintes.




Deita papéis para o chdo / suja 0 espago Escolar

infragéo disciplinar deve comunica-los imediatamente ao professor titular

REPUBLICA S :
] PORTUGUESA A NQ EP ' CONFORMIDADE
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Tabela 2
Procedimentos para aplicagao de sangdes, fora da sala de aula,
de acordo com a Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro, Estatuto do Aluno e Etica Escolar
Nivel d 22 Fundamentag3o legal
ivel da . . . < x undamentagéo lega )
infragdo Tipos de comportamento disruptivo ﬁ £ Atuagao Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro, Estatuto do Aluno e Etica Escolar
1.Dificuldade em | ¢ Desloca-se de forma desordeira Os al Artigo 23.° - Participagao de ocorréncia
cumprir o papel | e Usa vestuario ou calgado inadequados ao local * srte'] unos 1 — O professor ou membro do pessoal ndo docente que presencie ou
de aluno: o N30 acata as ordens Be_l |tC|p3m_?o tenha conhecimento de comportamentos suscetiveis de constituir
« Usa linguagem verbal efou néo verbal inadequada Iretor e 1UMa | infracao disciplinar deve participa-los imediatamente ao Diretor do
Perturbago e o Usa um tom de voz inadequado agrupamento de Escolas ou Escola ndo agrupada.
desobediéncia o 2 — O aluno que presencie comportamentos suscetiveis de constituir
[ ]

Deita fora, para 0 chao ou para o caixote do lixo, produtos
alimentares
Desrespeita a sua vez nas filas dos servigcos

2.Problemas de
hostilidade

2.1. Graves

Deita papéis para o chdo / suja o0 espago Escolar de forma
reincidente

Deita fora, para o chao ou para o caixote do lixo, produtos
alimentares, de forma reincidente

Danifica os materiais € 0s espagos

Usa linguagem agressiva e abusiva

Insulta

Faz deliberadamente o que o agente educativo proibiu

Qualquer elemento da comunidade Escolar

e Os professores e
os assistentes
(AO/AT)
participam ao
NAE (Doc.3)

de turma, ao Diretor de Turma ou equivalente, o qual, no caso de os
considerar graves ou muito graves, os participa, no prazo de um dia Ui,
ao Diretor do agrupamento de Escolas ou Escola ndo agrupada.
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Nivel d 22 Fundamentago legal
ivel da . . . c x undamentagéo lega )
infragéo Tipos de comportamento disruptivo § 2 Atuagao Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro, Estatuto do Aluno e Etica Escolar

2.Problemas de
hostilidade

2.2. Muito
graves

Intimida

Ameaga

Danifica a propriedade da Escola ou de colegas
Agride fisicamente (empurra, bate,...)

o Os professores e
0s assistentes
(AO/AT)
participam, por
escrito, ao
Diretor da
Escola
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[ 0
Nivel da Tipos de comportamento | £ < ossi?\?:;s de Fundamentagéo legal )
infragdo disruptivo €°c P aplicar Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro, Estatuto do Aluno e Etica Escolar

1.Dificuldade |e Desloca-se de forma Artigo 26.° - Medidas disciplinares corretivas

em cumprir o desordeira 1 — As medidas corretivas prosseguem finalidades pedagdgicas, dissuasoras e de integragao, nos termos do n.° 1 do artigo

papel de o Usa vestuario ou calgado 24.°, assumindo uma natureza eminentemente preventiva. . ’ .

aluno: inadequados a local 2 — Sé&o medidas corretivas, sem prejuizo de outras que, obedecendo ao disposto no nimero anterior, venham a estar

o Néo acata as ordens conten;placfs (r;o reigula.mento interno da Escola:
N a adverténcia;
Pe”Ufba??O € | e Usalinguagem verbal c¢) Arealizagdo de tarefas e atividades de integragdo na Escola ou na comunidade, podendo para o efeito ser
desobediéncia e/ou nao verbal o aumentado o periodo diario e ou semanal de permanéncia obrigatéria do aluno na Escola ou no local onde
inadequada * Adverténcia decorram as tarefas ou atividades, nos termos previstos no artigo seguinte;
o Usa um tom de voz o Tarefas de d) O condicionamento no acesso a certos espagos Escolares ou na utilizagao de certos materiais e
inadequado g integragéo na . eqt!ipamentos., sem prejgizo dos que se encgntrem afetos a at|V|dade§ letivas; o _
« Deita papéis para o chéo S Escola 8 — A aplicagdo das medidas corretlv_as previstas nas alineas c), Q) ee)don2éda gompe_ate_anma do_ Diretor do
X '-(““ e Condiciona- agrupamento de Escolas ou Escola ndo agrupada que, para o efeito, procede sempre a audicao do Diretor de Turma ou do
/ suja 0 espago Escolar < i professor titular da turma a que o aluno pertenca, bem como do professor tutor ou da equipa multidisciplinar, caso existam.
e Deita fora, para o chdo S mento no 9 — Compete a Escola, no ambito do respetivo regulamento interno, identificar as atividades, local e periodo de tempo
ou para o caixote do lixo, é’ acesso a certos durante o qual as mesmas ocorrem e, bem assim, definir as competéncias e procedimentos a observar, tendo em vista a
produtos alimentares espagos aplicagao e posterior execugao da medida corretiva prevista na alinea ¢) do n. 2.
o Desrespeita a sua vez o Condiciona- 10 —‘O dispo§to no nu'mero anterior é aplicévell com as devidas adaptagées, a aplicacao e posterior execugdo da medida
nas filas dos servigos m_e.nto de con:etlva prewst_a na alinea d) don.° 2 a qual ndo pode ultrapassa_ir o periodo de tempo correspondente a um ano Escolar.
« Desrespeita a sua vez utilizagéo de Artigo 27.° - Atlwdades de integragdo na Esqola ouna comupldade ' . ‘ .
) . materiais ou 1 — O cumprimento por parte do aluno da medida corretiva prevista na alinea ¢) do n.° 2 do artigo anterior obedece, ainda, ao
nas f||33.d0.3 servicos de equipamento disposto nos numeros seguintes. . . ’ o
forma reincidente 2 — O cumprimento das medidas corretivas realiza -se em periodo suplementar ao horario letivo, no espago Escolar ou fora
dele, neste caso com acompanhamento dos pais ou encarregados de educag&o ou de entidade local ou localmente instalada
idénea e que assuma corresponsabilizar -se, nos termos a definir em protocolo escrito celebrado nos termos previstos no
regulamento interno da Escola.
3 — O cumprimento das medidas corretivas realiza -se sempre sob supervisdo da Escola, designadamente, através do Diretor
de Turma, do professor tutor e ou da equipa de integragéo e apoio, quando existam.
4 — O previsto no n.° 2 ndo isenta o aluno da obrigagao de cumprir o horario letivo da turma em que se encontra inserido ou
de permanecer na Escola durante 0 mesmo.
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o o 6

Nivel da Tipos de comportamento | £ < ossi?\?:;s de Fundamentagéo legal )

infragdo disruptivo €°c P aplicar Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro, Estatuto do Aluno e Etica Escolar
2.Problemas o Deita papéis para o chdo Artigo 26.° - Medidas disciplinares corretivas
de hostilidade / suja 0 espaco Escolar 1 — As medidas corretivas prosseguem finalidades pedagdgicas, dissuasoras e de integragao, nos termos do n.° 1 do artigo

de forma reincidente 24.°, assumindo uma natureza eminentemente preventiva.
e Deita fora. para o chio 2 — Sé&o medidas corretivas, sem prejuizo de outras que, obedecendo ao disposto no nimero anterior, venham a estar
2.1. Graves ' P8 , contempladas no regulamento interno da Escola:
o ou para o caixote do lixo, b) A adverténcia:
produtog al!mentares de e) A realizacio de tarefas e atividades de integragéo na Escola ou na comunidade, podendo para o efeito ser
forma reincidente aumentado o periodo diario e ou semanal de permanéncia obrigatoria do aluno na Escola ou no local onde

o Desrespeita a sua vez o Adverténcia decorram as tarefas ou atividades, nos termos previstos no artigo seguinte;
nas filas dos servicos de o Tarefas de f) O condicionamento no acesso a certos espagos Escolares ou na utili;agéo de certos materiais e
forma reincidente - int ~ equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem afetos a atividades letivas;

o Danifica os materiais e g Integragao na 8 — A aplicagdo das medidas corretivas previstas nas alineas c), d) e e) do n.° 2 é da competéncia do Diretor do

N ESCOI?. agrupamento de Escolas ou Escola ndo agrupada que, para o efeito, procede sempre a audicao do Diretor de Turma ou do
08 espagos ) S e Condiciona- professor titular da turma a que o aluno pertenga, bem como do professor tutor ou da equipa multidisciplinar, caso existam.

e Usa ||nguagem agressiva | o mento no 9 — Compete a Escola, no dmbito do respetivo regulamento interno, identificar as atividades, local e periodo de tempo
e abusiva © acesso a certos | durante o qual as mesmas ocorrem e, bem assim, definir as competéncias e procedimentos a observar, tendo em vista a

¢ Insulta a espacos aplicagéo e posterior execugéo da medida corretiva prevista na alinea c) do n.° 2.

o Faz deliberadamente o e Condiciona- 10 — O disposto no nimero anterior € aplicavel, com as devidas adaptagdes, a aplicagéo e posterior execugéo da medida
que o agente educativo mento de corretiva prevista na alinea d) do n.° 2, a qual ndo pode ultrapassar o periodo de tempo correspondente a um ano Escolar.
proibiu tilizacso d Artigo 27.° - Atividades de integracao na Escola ou na comunidade

utl ltzaggo e 1 — O cumprimento por parte do aluno da medida corretiva prevista na alinea c) do n.° 2 do artigo anterior obedece, ainda, ao
materiais ou

equipamento

disposto nos numeros seguintes.

2 — O cumprimento das medidas corretivas realiza -se em periodo suplementar ao horario letivo, no espago Escolar ou fora
dele, neste caso com acompanhamento dos pais ou encarregados de educagao ou de entidade local ou localmente instalada
idénea e que assuma corresponsabilizar -se, nos termos a definir em protocolo escrito celebrado nos termos previstos no
regulamento interno da Escola.

3 — O cumprimento das medidas corretivas realiza -se sempre sob supervisdo da Escola, designadamente, através do Diretor
de Turma, do professor tutor e ou da equipa de integragéo e apoio, quando existam.

4 — O previsto no n.° 2 ndo isenta o aluno da obrigagdo de cumprir o horario letivo da turma em que se encontra inserido ou
de permanecer na Escola durante 0 mesmo.




l REPUBLICA
PORTUGUESA
EDUCACAO

ANCREP

kNSVNd PROFISSIONAL

SELO DE
CONFORMIDADE
EQAVET

Nivel da
infracao

Tipos de
comportamento
disruptivo

Interve-

niente

Sangoes possiveis
de aplicar

Fundamentagéo legal )
Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro, Estatuto do Aluno e Etica Escolar

2.Problemas
de hostilidade

2.2. Muito
graves

Intimida

o Ameaca

Danifica a
propriedade da
Escola ou de colegas
Agride fisicamente
(empurra, bate,...)

Diretor da Escola

o Repreenséo
registada

e Suspensdo até
3 dias

e Suspensdo da
Escolaentre4 e
12 dias Uteis

Artigo 28.° - Medidas disciplinares sancionatérias
2 — Sao medidas disciplinares sancionatérias:

a) A repreensao registada;

b) A suspensao até 3 dias uteis;

c) A suspensao da Escola entre 4 e 12 dias (teis;
3 — A aplicagéo da medida disciplinar sancionatdria de repreensao registada, quando a infragéo for praticada na sala de aula, é da
competéncia do professor respetivo, competindo ao Diretor do agrupamento de Escolas ou Escola ndo agrupada nas restantes situagdes,
averbando-se no respetivo processo individual do aluno a identificagdo do autor do ato decisério, data em que 0 mesmo foi proferido e
fundamentagéo de facto e de direito de tal decisao.
4 — A suspensao até trés dias Uteis, enquanto medida dissuasora, é aplicada, com a devida fundamentag&o dos factos que a suportam, pelo
Diretor do agrupamento de Escolas ou Escola ndo agrupada, apds o exercicio dos direitos de audiéncia e defesa do visado.
6 — Compete ao Diretor a decisao de aplicar a medida disciplinar sancionatéria de suspenséo da Escola entre 4 e 12 dias Uteis, apés a
realizagdo do procedimento disciplinar previsto no artigo 30.°, podendo previamente ouvir o Conselho de Turma, para o qual deve ser
convocado o professor tutor, quando exista e ndo seja professor da turma.
12 — Complementarmente as medidas previstas no n.° 2, compete ao Diretor do agrupamento de Escolas ou Escola ndo agrupada decidir
sobre a reparagéo dos danos ou a substituido dos bens lesados ou, quando aquelas ndo forem possiveis, sobre a indemnizagéo dos
prejuizos causados pelo aluno a Escola ou a terceiros, podendo o valor da reparagéo calculado ser reduzido, na proporgao a definir pelo
Diretor, tendo em conta o grau de responsabilidade do aluno e ou a sua situag@o socioeconémica.
Artigo 29.° - Cumulagédo de medidas disciplinares
2 — A aplicagao de uma ou mais das medidas corretivas é cumulavel apenas com a aplicagédo de uma medida disciplinar sancionatdria.
3 — Sem prejuizo do disposto nos numeros anteriores, por cada infragdo apenas pode ser aplicada uma medida disciplinar sancionatéria.
Artigo 30.° - Medidas disciplinares sancionatérias — Procedimento disciplinar
1 — A competéncia para a instauragdo de procedimento disciplinar por comportamentos suscetiveis de configurar a aplicagéo de alguma das
medidas previstas nas alineas c), d) e e) do n.° 2 do artigo 28.° é do Diretor do agrupamento de Escolas ou Escola ndo agrupada.

Diretor-geral da

Educagéo

e Transferéncia

de Escola

e Expulséo da

Escola

Artigo 28.° - Medidas disciplinares sancionatérias
2 — Sao medidas disciplinares sancionatorias:

d) A transferéncia de Escola;

e) A expulsao da Escola.
8 — A aplicagdo da medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de Escola compete, com possibilidade de delegagéo, ao Diretor -geral
da educagéo, precedendo a conclusdo do procedimento disciplinar a que se refere o artigo 30.°, com fundamento na prética de factos
notoriamente impeditivos do prosseguimento do processo de ensino dos restantes alunos da Escola ou do normal relacionamento com algum
ou alguns dos membros da comunidade educativa.
10 — A aplicagdo da medida disciplinar de expuls&o da Escola compete, com possibilidade de delegagéo, ao Diretor -geral da educacéo
precedendo conclus&o do procedimento disciplinar a que se refere o artigo 30.° e consiste na retengéo do aluno no ano de Escolaridade que
frequenta quando a medida é aplicada e na proibicdo de acesso ao espago Escolar até ao final daquele ano Escolar e nos dois anos
Escolares imediatamente seguintes.
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Artigo 1.2
Conceitos

O estipulado neste Regulamento decorre do Desp. n.2 6147/2019, de 4 de julho e aplica-se aos
projetos de “Visita de estudo” (em territério nacional ou que implique deslocacdo ao
estrangeiro), assim como aos projetos de “Geminacdes”, “Intercdmbios escolares”,
“Representacdes de escola” e “Passeios escolares”.

Devera considerar-se “visita de estudo” uma atividade curricular intencional e
pedagogicamente planeada pelos docentes destinada a aquisicdo, desenvolvimento ou
consolidacdo de aprendizagens, realizada fora do espaco escolar, tendo em vista alcancar as
areas de competéncias, atitudes e valores previstos do Perfil dos Alunos a Saida da
Escolaridade Obrigatdria e, quando aplicavel, no perfil profissional associado a respetiva
qualificacdo do Catdlogo Nacional de Qualificagdes (Desp. N.2 61347/2019, de 4 de julho).

Uma “geminacao” é um projeto de cooperacdo entre duas instituicdes de ensino, nacionais ou
estrangeiras.

Um “intercdambio escolar” é uma atividade educativa que tem por finalidade a insercdo de
alunos e docentes na vivéncia letiva e escolar de outra escola, nacional ou estarngeira, por um
determinado periodo de tempo.

Uma “representacdo de escola” destina-se a participacao individual ou coletiva de membros
da comunidade em atividades de ambito desportivo, cultural ou outras.

Um “passeio escolar” é uma atividade ludico-formativa institucionalmente planeada, a realizar
fora do calenddrio das atividades letivas.

Artigo 2.2
Organizagao e aprovacgao do projeto da visita

As visitas de estudo deverdao organizar-se sob a responsabilidade de um professor da area a
gue respeitam os objetivos propostos, devendo constar da planificagdo do trabalho letivo da(s)
disciplina(s) envolvida(s);

O projeto de proposta de visita de estudo deve ser elaborado de acordo com o modelo em uso
na Escola e entregue ao diretor com antecedéncia minima de 30 dias a contar da data prevista
para o inicio da visita;

Na organizacdo dos planos das visitas dever-se-a evitar, quando possivel, a realizacdo das
mesmas no 3.2 periodo;

A aprovagado do projeto de visita de estudo sera feita em sede de Conselho de Turma, de
Seccdo de Departamento Curricular e de Conselho Pedagdgico, e do qual constarao:

a) Razoes justificativas da visita;

b) Objetivos especificos;

c) Guides de exploracdo do(s) local(ais) a visitar;
d) Aprendizagens e resultados esperados;

e) Regime de avalia¢do dos alunos e do projeto;
f) Calendarizacdo e roteiro da visita;

g) Docentes e ndo docentes a envolver (o racio professor/aluno serd de um docente por cada 15
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alunos, no 32 ciclo do ensino basico como no ensino secundario);

REPUBLICA ANQEP ' SELO DE

h) Apresenta¢cdo de um plano de atividades destinado aos alunos que, por circunstancias
excecionais, ndo podem participar na visita de estudo ou intercdmbio escolar;

i) Apresentacdo de um plano de atividades para os alunos cujos professores se encontram
integrados numa visita de estudo ou intercambio escolar;

j) Datade aprovagdo da visita de estudo/intercambio escolar em Conselho Pedagdgico;

k) Data de reunido de pais para aprovacao e autorizacdo da participacdo dos educandos na
respetiva atividade.

Nos casos de alunos dependentes, os mesmos podem fazer-se acompanhar pelo encarregado
de educacdo ou progenitor.

Artigo 3.2
Regime de assiduidade dos alunos

Quando as visitas sdo realizadas em tempo letivo, os alunos estdo sujeitos ao regime normal
de assiduidade, sendo as eventuais faltas justificadas nos termos da lei.

Todas as visitas de estudo, enquanto saidas do espaco Escolar, implicam autorizacdo e
corresponsabilizacdo das familias.

Artigo 4.2
Cobertura pelo seguro Escolar e declaragdo de autorizagdo

Sem prejuizo do dever de vigilancia e custddia que recai sobre as fungdes dos professores em
qgualquer atividade, deverdo ser objeto de corresponsabilizacdo das familias os eventuais
danos que os alunos venham a causar no decurso da mesma e que nao estejam cobertos pelo
seguro escolar, independentemente de qualquer procedimento disciplinar;

As visitas de estudo/intercambios culturais, em territdrio nacional estdo cobertas pelo seguro
escolar;

Para além do seguro Escolar, no caso de visita ao estrangeiro, sao obrigatérios:

a) Comprovativo do seguro de viagem e de estadia, que deverd mencionar o niumero dos
segurados, o periodo de duragdo da visita, o destino e que inclua: - Despesas de internamento
e de assisténcia médica; - Repatriamento de cadaver e despesas de funeral; - Despesas de
deslocagao, alojamento e alimentagao do encarregado de educagao ou alguém indicado por
este, para acompanhamento do aluno sinistrado;

b) A declaracdo de autorizacdo de saida para o estrangeiro, expressa pelo encarregado de
educacgao e, no caso de pais separados, pelo pai e pela mae;

A aprovagao de visitas superiores a cinco dias Uteis, em territorio nacional, carece de
autorizacdo da Direcdo-Geral dos Estabelecimentos Escolares (DGEstE);

Deverd ser feita a comunicacdo de todas as visitas/deslocacdes ao estrangeiro a Area
Governativa dos Negdcios Estrangeiros, através do endereco de correio eletrénico —
gec@mne.pt, com os seguintes dados:

a. Destino;
b. Datas / Periodo da deslocagdo;

c. Docente responsavel e respetivo contacto;
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d. Lista de todos os alunos, com nimero de cartdo de cidaddo ou outro elemento de
identificacao;
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e. Encarregados de Educacdo de cada um dos alunos e respetivos contactos;

f. Lista de todos os docentes e outros acompanhantes, com numero de cartdo de
cidadao ou outro documento de identificacdo;

g. Local de alojamento;
Companhia de seguros e respetivo numero da apdlice de seguro.

Sempre que se verifique altera¢do de datas e/ou de dados relevantes relativos a deslocacdo ao
estrangeiro, esta deve ser comunicada a Area Governativa dos Negdcios Estrangeiros.

A aprovacdao de visitas de estudo que impliguem deslocacbes ao estrangeiro estdo
dependentes de autorizacdo da DGEstE, a solicitar com 30 dias de antecedéncia, a contar da
data prevista para o seu inicio.

O pedido da escola devera ser instruido com os seguintes elementos:
a. Local/ais de destino;
b. Periodo da deslocacdo;
c. Fundamentacao;
d. Acompanhantes responsaveis, tendo em conta os racios;
e. Turmas e alunos envolvidos;
f. Comprovativo da contratualizacdo de um seguro de assisténcia em viagem;
g. Comprovativo de comunicacdo a area governativa dos negdcios estrangeiros.
Artigo 5.2

Ambito de aplicagdo

Toda e qualquer atividade decorrente do Projeto Educativo e enquadrdvel no ambito do
desenvolvimento do Plano de Estudos e Desenvolvimento do Curriculo da Escola e do plano de
atividades de turma, quando realizada fora do espago fisico da Escola e/ou da sala de aula,
considera-se visita de estudo (VE), devendo o(s) docente(s) adotar os seguintes procedimentos:

3.2 Ciclo do Ensino Basico e dos Cursos Cientifico-humanisticos do Ensino Secundario

1-

Professor acompanhante/responsavel da visita de estudo
a) Nas turmas participantes nas visitas:

i) Quando participam todos os alunos, o docente, nesse dia ou no dia util subsequente,
numera e sumaria. Do sumario, deve constar o conteddo programatico relacionado
com a visita de estudo;

b) Quando ndo participam todos os alunos:

i) Deixa plano de aula e o professor substituto numera e sumaria. Do sumario, devera
constar o facto de a turma se encontrar em visita de estudo, bem como o
assunto/atividade constante do plano.

c) Nas restantes turmas que integram o hordrio do professor em visita de estudo:

i) Turmas do 3.2 Ciclo do Ensino Basico e dos Cursos Cientifico-humanisticos do Ensino
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Secundario - deixa plano de aula e o professor substituto numera e sumaria;

ii) Turmas do ensino qualificante - deve recorrer a permuta sempre que possivel; em caso
de total impossibilidade, deve marcar com os alunos a reposi¢ao da aula.

2- Professor ndo participante em visita de estudo

a) Quando participam todos os alunos na visita — numera e sumaria (“Alunos em visita de
estudo”). O professor tem que permanecer na Escola.

b) Quando ndo participam todos os alunos na visita — leciona, embora sem abordar novos
conteudos programaticos.

Ensino Qualificante
1- Professor acompanhante/responsavel pela turma em visita de estudo
a) Nas turmas participantes nas visitas:

i) Quando participam todos os alunos, o docente, nesse dia ou no dia util subsequente,
numera e sumaria. Do sumario, deve constar o conteudo programatico relacionado
com a visita;

ii) Se algum aluno ndo participa, a respetiva falta sera registada na(s) disciplina(s) as quais
se reporta a visita.

b) Nas restantes turmas que integram o horario do professor em visita:

i)  Turmas do 3.2 Ciclo do Ensino Basico e dos Cursos Cientifico-humanisticos do Ensino
Secundario - deixa plano de aula e o professor substituto numera e sumaria;

ii) Turmas do ensino qualificante — sempre que possivel, deve recorrer a permuta; em
caso de total impossibilidade, deve marcar com os alunos a reposicdo da aula.

2- Professor ndo participante em visita de estudo
O professor tera que repor a aula, pelo que ndo necessita de permanecer na Escola.

Nota — No ensino qualificante, o horario do(s) dia(s) da visita é alterado, passando a integrar
apenas a(s) disciplina(s) a que a VE diz respeito. Assim, serdo os professores das disciplinas que
tém conteldos programaticos/objetivos relacionados com a visita que numeram, sumariam e
registam as faltas dos alunos que, comprovadamente, ndo participaram na visita.

Em qualquer das circunstancias, os professores deverdo preencher e entregar nos servigos
administrativos o impresso de justificacdo de faltas, identificando a atividade e o tempo em que a
mesma ocorreu.

Artigo 6.2
Intercambios Escolares

1- A organizacdo de intercambios Escolares seguirda os mesmos principios pedagdgicos e
organizativos atras referidos.

2- Em periodo de interrupgao das atividades letivas, os grupos podem ser constituidos por alunos
de uma ou mais turmas, que devem ser acompanhados por docentes na proporc¢ao de um para
cada quinze alunos do 39 ciclo como do ensino secundario.

3- A proposta deve ser aprovada em Conselho Pedagdgico e remetida ao Diretor geral da
administracdo Escolar com a antecedéncia minima de vinte dias Uteis por referéncia a data
prevista para o inicio do intercambio.
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4- Em periodo letivo, os intercambios ndo devem exceder sete dias Uteis e, nesta situagao, os
grupos participantes devem abranger todos os alunos de uma mesma turma e os professores
acompanhantes ndo podem ser mais do que trés.

Artigo 7.2
Aprovacgao pelo Conselho Pedagdgico

1- Os projetos de visita de estudo deverdo ser analisados e aprovados em Conselho Pedagégico
até a sua primeira reunido do 22 periodo, verificadas as seguintes condicoes:

a) Sem prejuizo do disposto no n? 2 do artigo 49, cada visita de estudo ndo pode ocupar mais do
gue dois dias letivos, os quais devem coincidir com os dois Ultimos dias Uteis da semana;

b) Como professor responsavel, cada docente podera efetuar trés visitas por ano letivo, caso a
duracdo das mesmas ndo exceda, no total, quatro dias letivos.

¢) Na qualidade de acompanhante, cada docente apenas podera participar em duas visitas de
estudo;

d) Cada turma poderad realizar duas visitas de estudo por ano letivo, caso a dura¢do das mesmas
ndo exceda, no total, trés dias letivos;

e) Em qualquer das situacles, a excecdo devidamente fundamentada requer a aprovacdo do
Conselho Pedagoégico.

Artigo 8.2
Comunicagao

Ao/s responsavel/eis pela visita, e antes da realizagdo da mesma, compete comunicar, via mail,
ao(s) Diretores de turma e restantes professores, os dias de visita e a lista nominal dos alunos
participantes.

Artigo 9.2
Entrada em vigor

O Regimento das visitas de estudo entrard em vigor imediatamente apds a sua aprovacdo pelo
Conselho Geral.
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Artigo 1.2
Objeto

O presente Regulamento estabelece as condicdes de acesso e as normas do procedimento
concursal prévio a eleicdo do Diretor da Escola Secunddria Henrique Medina.

Artigo 2.2
Procedimento Concursal

1) Para o recrutamento do Diretor, realiza-se um procedimento concursal prévio a eleicdo, a
ser publicitado por aviso de abertura.

2) Podem ser opositores ao procedimento concursal referido no numero anterior, os
candidatos que redinam os requisitos constantes dos numeros 3 e 4 do artigo 21.2 do Decreto-
Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, na redacdo que lhe confere o Decreto-Lei n.2137/2012, de 2 de
julho, nomeadamente, docentes de carreira do ensino publico ou professores
profissionalizados com contrato por tempo indeterminado do ensino particular e cooperativo,
em ambos os casos com, pelo menos, cinco anos de servico e qualificacdo para o exercicio das
funcOes de administracdo e gestdo escolar.

3) Consideram-se qualificados para o exercicio de funcdes de administracdo e gestdo escolar
os docentes que preencham uma das seguintes condicdes:

a) Sejam detentores de habilitacdo especifica para o efeito, nos termos das alineas b) e c)
do n.2 1 do artigo 56.2 do Estatuto da Carreira Docente dos Educadores de Infancia e dos
Professores dos Ensinos Basico e Secundario;

b) Possuam experiéncia correspondente a, pelo menos, um mandato completo no
exercicio dos cargos de diretor, subDiretor ou adjunto do diretor, presidente ou vice-
presidente do conselho executivo, diretor executivo ou adjunto do diretor executivo ou
membro do conselho diretivo e/ou executivo, nos termos dos regimes aprovados,
respetivamente, pelo Decreto-Lei n? 137/2012, de 2 de julho, pelo Decreto-Lei n.2 115-
A/98, de 4 de maio, alterado pelo Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, pela Lei n2
24/99, de 22 de abril, pelo Decreto-Lei n.2 172/91, de 10 de maio, e pelo Decreto-Lei n.2
769-A/76, de 23 de outubro;

c) Possuam experiéncia de, pelo menos, trés anos como diretor ou diretor pedagégico de
estabelecimento do ensino particular e cooperativo;

d) Possuam curriculo relevante na area da gestdao e da administracdo escolar, como tal
considerado, em votagao secreta, pela maioria dos membros da comissao prevista no
nuimero 5 do artigo 222 do Decreto-Lei n2 137/2012, de 2 de julho.

4) As candidaturas apresentadas por docentes com o perfil a que se referem as alineas b), c) e
d) do numero anterior sé sdo consideradas na inexisténcia ou na insuficiéncia, por nado
preenchimento de requisitos legais de admissdo ao concurso, das candidaturas que reinam os
requisitos previstos na alinea a) do nimero anterior.

Artigo 3.2
Aviso de Abertura
1) O procedimento concursal é aberto por aviso publicitado do seguinte modo:
a) Em local apropriado das instala¢des da Escola Secundaria Henrique Medina;

b) Na pagina eletrdnica da Escola, em http://www.escolahenriquemedina.org ;
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c) Na pagina eletrdnica da Direcdo-Geral da Administracdo Escolar;

d) Na 22 Série do Diario da Republica;

e) Num jornal de expansdo nacional, através de anuncio, com referéncia ao Didrio da
Republica em que o aviso se encontra publicado.

2) O aviso de abertura contém, obrigatoriamente, os seguintes elementos:
a) Designacdo da escola para a qual é aberto o procedimento concursal;
b) Os requisitos de admissdo ao procedimento concursal;

c) A entidade a quem deve ser apresentado o pedido de admissdo ao procedimento, com
indicacdo do respetivo prazo de entrega, forma de apresentacdo, documentos a juntar e
demais elementos necessdrios a formalizacdo da candidatura;

d) Os métodos utilizados para a avaliacdo da candidatura.
Artigo 4.2

Prazo de Candidatura

As candidaturas devem ser formalizadas no prazo de dez dias Uteis apds a publicacdo do
aviso no Didrio da Republica, podendo ser entregues pessoalmente nos Servicos
Administrativos da Escola Secundaria Henrique Medina, em suporte de papel e em envelope
fechado, ou enviadas por correio registado, com aviso de rececdo, expedido até ao termo
do prazo fixado para a respetiva apresentacao.

Artigo 5.2

Candidatura

1) O pedido de admissdo ao concurso é formalizado mediante requerimento dirigido ao
Presidente do Conselho Geral da Escola Secundaria Henrique Medina, em modelo préprio
disponibilizado na pdgina eletronica da Escola Secunddria Henrique Medina
(http://www.escolahenriguemedina.org), e nos respetivos Servigos Administrativos.

2) Do requerimento, deverdo constar os seguintes elementos:

a) Identificacdo completa, filiacdo, naturalidade, data de nascimento, nimero, data e
servico emissor do bilhete de identidade e/ou cartdo de cidaddo com referéncia a sua data
de validade, numero fiscal de contribuinte, morada, cédigo postal, telefone fixo e/ou
telemodvel e endereco de correio eletrdnico;

b) Habilita¢Oes literarias e situagao profissional;

c) Identificacdo do lugar a que se candidata, referenciando o numero e a data de
publicacdo do respetivo aviso no Diario da Republica.

3) O requerimento de admissdo deve ser acompanhado da seguinte documentacdo, sob pena
de exclusao:

a) Curriculum vitae detalhado, datado, assinado e atualizado, onde constem,
respetivamente, as funcdes que tem exercido e a formacdo profissional que possui,
devidamente comprovadas, sob pena de ndao serem consideradas;

b) Projeto de Intervencdo na Escola Secunddria Henrique Medina, contendo:

(1) Identificacdo de problemas;
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(2) Definigao da missdo, das metas e das grandes linhas de orientagdo da sua agao;

(3) Explicitacdo do plano estratégico a desenvolver durante o mandato.

N3do pertencendo o candidato ao quadro da Escola Secundaria Henrique Medina, deve
apresentar, ainda, os seguintes documentos:

a) Fotocdpia autenticada do documento comprovativo das habilitacdes literarias

b) Declaracdo autenticada pelos respetivos servicos de origem, que ateste a categoria, o
vinculo e o tempo de servi¢o do candidato;

c) Fotocdpia autenticada dos certificados das habilitacdes especificas a que alude a alinea
a) do nimero 4 do artigo 212 do Decreto-Lei n.2137/2012, de 2 de julho;

d) Declaracdo autenticada pelos respetivos servicos de origem, que comprove o exercicio
das funcbes a que aludem as alineas b) e ¢) do nimero 4 do artigo 21.2 do Decreto-Lei
n.2137/2012, de 2 de julho;

e) Declaracdo autenticada pelos respetivos servicos de origem, que ateste a experiéncia
em gestdo e administracdo escolar para efeitos de cumprimento da alinea d) do niumero 4
do artigo 21.2 do Decreto-Lei n.2137/2012, de 2 de julho;

f) Documento comprovativo das comunicacdes, estudos e trabalhos publicados
relacionados com a educacgdo e o ensino ou a administracdo e gestao escolares;

g) Fotocopia dos certificados das a¢cGes de formacdo relacionadas com a administracdo e
gestdo escolares.

4) Os candidatos podem ainda indicar quaisquer outros elementos, devidamente
comprovados, que considerem ser relevantes para apreciacao do seu mérito.

5) E obrigatéria a prova documental dos elementos constantes do curriculo, com excecdo
daqueles que se encontrem arquivados no respetivo processo individual, e este se encontre na
Escola Secunddria Henrique Medina.

6) O Projeto de Intervencao referido na alinea b) do ponto 3 do presente artigo nao devera
exceder as 25 paginas, tamanho A4, redigidas com letra Times Century Gothic, tamanho 12 e
espagamento de 1,5.

Artigo 6.2
Analise das Candidaturas

1) As candidaturas sdo apreciadas por uma Comissdo especialmente designada para o efeito
pelo Conselho Geral, constituida nos termos do nimero seguinte.
2) A comissdo referida no nimero anterior devera integrar:

a) O Presidente do Conselho Geral;

b) Um representante do pessoal docente;

¢) Um aluno;

d) Um representante dos pais e encarregados de educacao;

e) Um representante do pessoal ndo docente.
3) A Comissao é presidida pelo Presidente do Conselho Geral.

4) Previamente a apreciacdo das candidaturas, a Comissdo procede ao exame dos requisitos
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de admissao ao concurso, excluindo os candidatos que os ndo tenham cumprido, sem prejuizo
da aplicacdo do artigo 1082 do cddigo do procedimento administrativo.
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5) Serd elaborada e afixada em local apropriado das instalacdes da Escola Secunddria
Henrique Medina, bem como na respetiva pagina eletrdnica
(http://www.escolahenriguemedina.org), a lista dos candidatos admitidos e dos candidatos
excluidos a concurso, no prazo maximo de cinco dias Uteis apds a data limite de apresentacdo
das candidaturas, sendo estas as Unicas formas de notificacdo dos candidatos.

6) Das decisdes de exclusdo da Comissdo de apreciacdo cabe recurso, com efeito suspensivo,
a interpor para o Conselho Geral no prazo de dois dias Uteis apds a publicacdo da mesma.

7) O recurso sera decidido no prazo de cinco dias Uteis, por maioria qualificada de dois tercos
dos seus membros em efetividade de funcoes.

8) A Comissdo procede a apreciacdo das candidaturas admitidas até quinze dias Uteis apds o
prazo referido em 6) ou em 7), consoante ndo seja ou seja interposto recurso sobre as
decisGes de exclusdo, considerando obrigatoriamente os seguintes critérios:

a) Analise do Curriculum Vitae de cada candidato, designadamente para efeitos de
apreciacdo da sua relevancia para o exercicio das funcbes de diretor e o seu mérito,
considerando:

(1) Qualificagdao académica e profissional;

(2) Qualificacdo especifica para o exercicio de funcbes de administracdo e gestdo
escolar;

(3) Experiéncia profissional (tempo de servico até 31 de agosto de 2016);
(4) Experiéncia em fungdes de administracdo e gestdo escolar (tempo e fungdes);
(5) Desenvolvimento pessoal e profissional (formacao profissional);

(6) Comunicagdes e trabalhos publicados relacionados com a educagdo e o ensino e/ou
a administragao e gestao escolar;

(7) Avaliagdao do desempenho no exercicio de cargos de administracao e gestao.

b) Analise do Projeto de Intervencdao de cada candidato na Escola Secundaria Henrique
Medina, visando, designadamente, apreciar a relevancia dos problemas diagnosticados e a
coeréncia entre estes e as estratégias de intervengao propostas, considerando os seguintes
critérios:

(1) Estrutura/Organizacdo do projeto;
(2) Capacidade de expressao e clareza na abordagem dos assuntos tratados;
(3) Poder de sintese e de sistematizacao;

(4) Conhecimento do contexto socioeducativo da Escola Secundaria Henrique Medina
e das problematicas inerentes;

(5) Conhecimento da realidade da Escola Secundaria Henrique Medina;
(6) Pertinéncia e objetividade no diagndstico da situacao;

(7) Enfoque nos resultados escolares, valorizando os processos e ndo somente 0s
resultados finais;

(8) Valorizacdo do papel dos pais e encarregados de educagdo como corresponsaveis
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pelo sucesso escolar e educativo dos seus educandos

(9) Valorizagdo de parcerias com a comunidade envolvente;
(10) Pertinéncia das estratégias de intervencdo face aos problemas identificados.

¢) Entrevista individual, visando apreciar, numa relacdo interpessoal objetiva e sistematica,
o perfil e as capacidades exigidas para o desempenho do cargo a que o candidato se
candidata, considerando os seguintes critérios:

(1) Conhecimento da realidade da Escola Secundaria Henrique Medina;
(2) Capacidade de explicitacdo e aprofundamento do Projeto de Intervencao;

(3) Conhecimento da natureza das funcdes a exercer e das condicionantes do seu
desempenho;

(4) Competéncia de comunicagdo, com corre¢ao vocabular e capacidade de se
expressar com clareza e precisdo, assertividade na exposicdao e defesa das suas
ideias e das estratégias apresentadas.

9) Os candidatos serdo convocados para a entrevista com, pelo menos, dois dias Uteis de
antecedéncia em relacdo a sua realizacdo, por correio eletrénico e pelo telefone.

10) Apds a avaliacdo das candidaturas, a Comissdo elabora um relatério de avaliacdo dos
candidatos, que é apresentado ao Conselho Geral, fundamentando, relativamente a cada um,
as razdes que aconselham ou ndo a sua eleicdo.

11) Sem prejuizo da expressdao de um juizo avaliativo sobre as candidaturas em apreciacdo, a
Comissdo ndo pode, no relatdrio previsto no numero anterior, proceder a seriacdo dos
candidatos.

12) A apreciacdo final é expressa em termos de retne/ndo retune as condicdes para o
exercicio do cargo a que se candidata.

13) A Comissdo pode considerar que nenhum dos candidatos relne as condi¢des para ser
eleito, fazendo constar essa conclusdo e os seus fundamentos em ata da reunido.

Artigo 7.2
Apreciacao do Conselho Geral

1) O Conselho Geral procede a discussdo e apreciacdo do relatdério emitido pela Comissao,
podendo, na sequéncia dessa apreciacao, decidir proceder a audi¢ao dos candidatos.

2) A eventual audicdo dos candidatos realiza-se por deliberacdo do Conselho Geral tomada
por maioria dos presentes na sessdo ou a requerimento de, pelo menos, um terco dos seus
membros em efetividade de fungdes.

3) A audicdo dos candidatos, a realizar-se, sera sempre oral.

4) A notificacdo da realizacdo da audicdo oral dos candidatos e a respetiva convocatdria sao
feitas com a antecedéncia de, pelo menos, cinco dias Uteis.

5) Na audicdo, podem ser apreciadas todas as questdes relevantes para a eleicao.

6) A falta de comparéncia dos interessados a audi¢cdo ndo constitui motivo do seu adiamento,
podendo o Conselho Geral, se ndo for apresentada justificacdo da falta, apreciar essa conduta
para o efeito do interesse do candidato na eleicao.

7) Da audicdo é lavrada ata contendo a sumula do ato.
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Artigo 8.2
Eleicao

1) Apés a discussdo e apreciacao do relatorio e a eventual audicdo dos candidatos, o Conselho
Geral procede a eleicdo do diretor, por sufragio secreto e presencial, considerando-se eleito o
candidato que obtenha maioria absoluta dos votos dos membros do Conselho Geral em
efetividade de fungdes, correspondendo ao minimo de oito votos expressos.

2) Para efeitos da eleicdo do candidato a diretor, considera-se que o Conselho Geral tem
condicGes para deliberar quando estiver presente a maioria do numero legal dos seus
membros em efetividade de fungdes com direito a voto.

3) No caso de o candidato ou nenhum dos candidatos sair vencedor, nos termos dos nimeros

anteriores, o Conselho Geral redine novamente, no prazo maximo de cinco dias uteis, a fim de
proceder a novo escrutinio, ao qual sdo apenas admitidos, consoante o caso, o candidato uUnico
ou os dois candidatos mais votados na primeira eleicdo e sendo considerado eleito aquele que
obtiver maior nimero de votos favoraveis, desde que em nimero ndo inferior a um tergo dos
membros do Conselho Geral em efetividade de funcdes.

4) Sempre que o candidato, no caso de ser Unico, ou o candidato mais votado, nos restantes
casos, ndo obtenha, na votacdo a que se refere o niUmero anterior, o nimero minimo de votos
nele estabelecido, é o facto comunicado ao servico competente do Ministério de Educacdo
para os efeitos previstos no artigo 66.2 do Decreto-Lei n.275/2008, de 22 de abril, na redacdo
gue lhe confere o Decreto-Lei n.2137/2012, de 2 de julho.

Artigo 9.2
Impedimentos e incompatibilidades

1) Se algum dos candidatos for membro efetivo do Conselho Geral, fica impedido, nos termos
da lei, de participar nas reunides ou comissdes convocadas para a elei¢do do Diretor da Escola
Secundaria Henrique Medina.

2) A substituicdo dos elementos referidos no numero anterior sé se poderd realizar se o
mesmo solicitar a renuncia ao cargo, sendo substituido pelo primeiro candidato nao eleito,
segundo a respetiva ordem de precedéncia, na lista a que pertencia o titular do mandato, de
acordo com o numero 4 do artigo 162 do Decreto-Lei n2 137/2012, de 2 de julho.

Artigo 10.2
Notificagdo de Resultados

1) Apds a conclusdo do procedimento concursal, o Conselho Geral elabora a lista definitiva de
graduacgao, sendo o primeiro da lista eleito como diretor.

2) A lista definitiva de graduacdo referida no ponto anterior é publicitada em local apropriado
das instalagdes da Escola Secunddria Henrique Medina, bem como na respetiva pagina
eletrdnica (http://www.escolahenriquemedina.org).

3) Do resultado do processo concursal serd dado conhecimento ao diretor eleito através de
correio registado com aviso de rececao, no dia util seguinte a tomada de decisdao do Conselho
Geral.

4) A decisdo do Conselho Geral é comunicada ao servico competente do Ministério da
Educacdo, para homologacao.


http://www.escolahenriquemedina.org/
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Artigo 11.2

Homologagao dos Resultados

1) O resultado da eleicdo do diretor é homologado pelo diretor-geral da Administracdo
Escolar nos dez dias Uteis posteriores a sua comunicacao pelo Presidente do Conselho Geral,
considerando-se, findo esse prazo, tacitamente homologado.

2) A recusa de homologacdo apenas pode fundamentar-se na violacdo da lei ou dos
Regulamentos, designadamente do procedimento eleitoral.

Artigo 12.2
Tomada de posse e mandato

1) O Diretor toma posse perante o Conselho Geral nos trinta dias subsequentes a
homologacdo dos resultados eleitorais pelo Diretor-Geral da Administracdo Escolar.

2) O diretor designa o subDiretor e os seus adjuntos no prazo maximo de trinta dias apds a sua
tomada de posse.

3) O subDiretor e os adjuntos do diretor tomam posse nos trinta dias subsequentes a sua
designacdo pelo diretor.

4) O mandato do diretor eleito tem a dura¢do de quatro anos.
Artigo 13.2
Disposicoes finais

1) O presente Regulamento entra em vigor apds aprovacao pelo plenario do Conselho Geral.
2) Alegislacdo subsidiaria inerente a este Regulamento é:

a) O Decreto-Lei n? 75/2008, de 22 de abril, na redagdo que Ihe confere o Decreto-Lei n.2

137/2012, de 2 de julho;

b) O Cédigo do Procedimento Administrativo.

3) SituagBes ou casos omissos neste Regulamento serdo resolvidos pelo Conselho Geral,
respeitando a lei e Regulamentos em vigor, nomeadamente os especificados no nimero
anterior.
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Capitulo |

Competéncias
Artigo 1.2
Objeto

O presente Regimento tem por objeto estabelecer as normas de organizacdo e funcionamento do
Conselho Consultivo da ESHM.

Artigo 2.2
Missao
1- O Conselho Consultivo é o érgao que, pela representatividade dos seus membros, debate e

aprecia a politica de desenvolvimento da ESHM e procura assegurar e aprofundar a
permanente ligacdo da Escola a dindmica socioecondmica.

2- E um 6rgdo de consulta, apoio e participacdo na definicdo das linhas gerais de atuacdo
relacionadas com as questoes estratégicas e de interacdo com a comunidade, nomeadamente
as que estdo relacionadas com a Educacdo e Formacédo Profissional.

3- E sua missdo auxiliar e aconselhar a Direcdo na solucdo dos problemas que digam respeito a
sua area de intervencdo, enriquecendo o trabalho da organizacdo com uma visdo externa.

Capitulo I
Composicao, estrutura e organizagao
Artigo 3.2
Composicao

1. O Conselho Consultivo tem a seguinte composicao:
a) O Diretor
b) O Coordenador da Equipa EQAVET
c) O Coordenador do OQE
d) O Coordenador da EMAEI
e) A Coordenadora dos cursos de Educacao e Formacgao Profissional
f) Os diretores de curso de Educacdo e Formacgao Profissional
g) O Coordenador dos Diretores de Turma

h) 9 representantes das instituicdes locais representativas dos setores educativo econémico e
social do concelho:

i) Um representante da Autarquia

ii) Dois representantes dos Agrupamentos de Escolas do concelho (um de cada
agrupamento)

iii) Dois representantes de Instituicdes do Ensino Superior
iv) Um representante da ACICE como organizacdo empresarial parceira

v) Um representante do IEFP como organizacdo profissional
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vi) Um representante das entidades de acolhimento de FCT
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vii) Um representante das entidades empregadoras
i) 2 alunos, um da EFP e outro dos CCH

j) 2 Encarregados de Educagao, um da EFP e outro dos CCH

Artigo 4.2
Organizagao
O conselho é presidido pelo Diretor.

O seu mandato cessa com o mandato do Diretor.

Artigo 5.2
Competéncias

Elaborar o seu Regimento e aprova-lo, por maioria absoluta dos seus membros.

Fomentar o estabelecimento de lacos de cooperacdo entre a Escola e as instituicGes de Ensino
Basico do concelho e do Ensino Superior, organizacbes empresariais, profissionais, e outras de
ambito regional, nacional e internacional, relacionadas com as atividades da Escola.

Habilitar a Direcao da Escola com Pareceres e Apoios Técnicos, focalizados nas diferentes areas
de intervencdo/acdo da instituicdo, por sua iniciativa, ou a solicitacdo dos diferentes drgdos de
gestao.

Dar parecer sobre a proposta de oferta formativa em cada ano e outras atividades de
formacdo, nomeadamente sobre a pertinéncia e a validade dos cursos de Educacdo e
Formacao Profissioal e de outras atividades de formacgao.

Emitir pareceres sobre a gestao curricular e sobre a metodologia da realizagdo dos estagios
dos alunos, de forma a adequar a formacgao as necessidades do mercado.

Fomentar o refor¢o do relacionamento e da cooperagdao entre a ESHM e a comunidade,
formulando sugestGes e apresentando iniciativas e propostas destinadas a angariar os recursos
necessarios para a prossecucdo dos fins estatutdrios.

Dar parecer sobre assuntos que lhe sejam apresentados pelos érgaos dirigentes da ESHM.

Capitulo 1l
Funcionamento
Artigo 6.2
Reunides
O Conselho Consultivo funciona em plenario.
Reunira ordinariamente duas vezes por ano letivo.

Sem prejuizo do disposto na alinea anterior, reunird ainda, por iniciativa do seu Presidente ou
de, pelo menos, um terco dos seus membros, quando a natureza da matéria o justifique.
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Artigo 7.2

Convocatdrias

1- As reunides ordindrias do Conselho Consultivo deverao ser convocadas com, pelo menos, duas
semanas de antecedéncia relativamente a data em que deva reunir.

3- As reunides extraordinarias deverdo ser convocadas com, pelo menos, uma semana de
antecedéncia.

4- A convocatéria deverda indicar a ordem de trabalhos e deverd ser acompanhada de
documentacdo de suporte para cada assunto.

5- Se, a hora marcada para a reunido, a maioria dos elementos ndo estiver presente, a reunido
decorrerd 30 minutos apds a hora marcada com qualquer nimero de presentes.

Artigo 8.2
DecisOes e pareceres

1- As decisOes e pareces do Conselho Consultivo sdo tomadas por maioria simples dos seus

elementos, dispondo o seu Presidente de voto de qualidade.

2- As decisOes e deliberacdes deverdo ser divulgadas as entidades e instituicbes que integram o
orgdo, bem como junto de outras entidades e instituicGes com competéncia na matéria alvo
de deliberacdo, depois de apresentadas a Direcao da Escola.

3- Imp0e-se guarda de sigilo sobre as decisGes tomadas antes de estas serem tornadas publicas.
Artigo 9.2
Atas

3- De cada reunido, sera lavrada ata que contera um resumo de tudo o que nela tiver ocorrido,
indicando, designadamente, a data e o local da reunidao, os membros presentes, os assuntos
apreciados e as deliberagbes tomadas.

4- As atas sdo lavradas pelo secretario, rotativamente por um dos membros docentes, e postas a
aprovac¢ao dos membros do 6rgao, por e-mail, nos cinco dias Uteis seguintes a reunidao, sendo
concedido prazo idéntico para os membros do Orgdo procederem a respetiva verificagdo,
cabendo ao presidente do conselho a decisdao sobre a aprovac¢ao das alteragdes propostas.

Artigo 10.2
Faltas

1- As faltas as reunibes da equipa correspondem a 2 tempos letivos, no caso dos membros
docentes.

2- As faltas deverao ser registadas em ata e na folha de presengas.
Capitulo IV
Disposig¢oes finais
Artigo 11.2
Entrada em vigor

O regimento entrard em vigor imediatamente apds a sua aprovacao pelo Conselho Geral.
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Artigo 12.2
Revisao do regimento

3- O presente regimento poderd ser alterado, por iniciativa de um dos seus membros, ou por
necessidade de adaptacado a legislacdo publicada posteriormente a sua aprovacao.

4- As alteracbes do regimento do conselho devem ser aprovadas por maioria do niumero dos
seus membros e ser submetidas a aprovacao do Conselho Geral.

Artigo 13.2
Casos omissos e lacunas

Em tudo o que ndo esteja previsto no presente regimento, e até a sua eventual alteracdo, aplicar-
se-3o as normas legais em vigor.



