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A ESHM vé-se como uma comunidade aprendente, procurando continuamente
consolidar o seu perfil de escola publica curricular e humanamente inteligente,
estendendo e aprofundando as suas raizes no solo particular em que se insere e
continuamente afirmando a sua identidade.
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se desenvolvem de acordo com a missdo de prestar um servico de educacdo publica universal,
promovendo a disciplina e a exceléncia para todos, e por todos. Esta missdo orienta-se por uma visao
prépria de instituicdo — a de uma escola publica, curricular e humanamente inteligente, estendendo e
aprofundando as suas raizes no territério em que se insere e continuamente afirmando a sua identidade
de forma articulada com o Plano Estratégico Educativo Municipal.

Assim, e de acordo com o consignado no Decreto-Lei n.2 55/2018, de 6 de julho (com a declaragdo de
retificacdo n.2 29-A/2018, de 4 de setembro, e ainda regulamentado pelas portarias n.2 223-A/2018, de 3
de agosto, 226-A/2018, de 7 de agosto e 235-A/2018, de 23 de agosto) e no Decreto-lei 54/2018, de 6 de
julho, alterado pela Lei n.2 116/2019, de 13 de setembro, que estabelecem os principios orientadores da
organizacdo e da gestdo dos curriculos, da avaliacdo dos conhecimentos, das capacidades a desenvolver
pelos alunos e do processo de desenvolvimento do curriculo dos ensinos basico e secundario, apresenta-
se este Plano de Estudos e de Desenvolvimento do Curriculo. E um documento que, tendo carater
programatico e estratégico, operacionaliza, com atualizacdo anual, a gestdo do curriculo nacional, no
cumprimento da regulamentacdo legal e das orientagGes dos restantes documentos de autonomia da
Escola — o Projeto Educativo e o Regulamento Interno -, de forma a materializar a Visao e a Missao que
a organizacdo prossegue. Materializa-se no Plano de Organizagdo e Funcionamento do Ano Letivo,
sempre na senda do desenvolvimento, por todos os alunos, do Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade
Obrigatdria e das Aprendizagens Essenciais de cada uma das disciplinas, que, pelo Despacho n.2 6605-
A/2021, de 6 de julho, sdo, a par da Estratégia Nacional de Educacdo para a Cidadania, assim como os
perfis profissionais/referenciais de competéncia, quando aplicavel, os referenciais curriculares das varias
dimensd&es do desenvolvimento curricular, incluindo a avaliagdo externa.

Neste documento se explicitam as decisGes relativas: i) a gestdo curricular; ii) a organizacdo pedagdgica, Jii)
a avaliacdo das aprendizagens; iv) a ocupacdo plena dos tempos escolares dos alunos; da mesma forma

gue se prevé a avaliacdo da sua implementacao.
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1. GESTAO CURRICULAR NA ESHM

1.1 Objetivos e metas da Escola

Sao objetivos da ESHM:

A. Melhorar as condicbes de aprendizagem dos alunos e o sucesso escolar, atuando ao nivel da sua

eficiéncia:

Al. Adequar a gestdo e o desenvolvimento do curriculo as necessidades dos processos educativos;

A2. Adequar os processos de ensino as necessidades de aprendizagem dos alunos;

A3. Potenciar o trabalho de apoio as aprendizagens que vem sendo realizado, correspondendo as
expectativas das familias e promovendo a equidade social, através da implementa¢do e monitorizagao de
planos de apoio e de desenvolvimento;

A4. Proporcionar uma oferta formativa ajustada as necessidades locais, promovendo a igualdade de
oportunidades para todos;

A5. Desenvolver projetos de formacgdo pessoal, vocacional e profissional, prevenindo a saida precoce do
sistema educativo;

A6. Fomentar o exercicio de uma cidadania responsdvel e ativa, promovendo a formacao integral;

A7. Promover um ambiente escolar desafiador, acolhedor, seguro, sereno e ecolégico;

A8. Desenvolver iniciativas promotoras do bem-estar social e emocional dos alunos.

B. Melhorar a eficacia da atuacdo organizacional, em termos da qualidade dos resultados alcancados pelos

alunos nas avaliacGes sumativas internas e externas:

B1. Adequar a atuacdo das liderangas intermédias as necessidades de gestdo e organiza¢do escolar e ao
desenvolvimento do projeto de melhoria;

B2. Consolidar os mecanismos de supervisdo pedagdgica, no sentido de um efetivo acompanhamento e
monitorizacdo da pratica letiva em contexto de sala de aula;

B3. Garantir o impacto das medidas de apoio educativo nos resultados dos alunos, particularmente dos
planos de recuperacao e de desenvolvimento;

B4. Desenvolver projetos de exceléncia, melhoria e inovagado, fomentando o empreendedorismo;

B5. Consolidar a aplicacdo do Referencial de Avaliacdo da ESHM, asseverando a disseminacdo de boas
praticas;

B6. Reforcar os mecanismos de participacdo e de envolvimento de toda a comunidade na vida da Escola;

B7. Reconhecer o mérito.
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Sao metas da ESHM para este ciclo as seguintes:

a. Manter em 0% a taxa de desisténcia até aos 17 anos e aproximar de 0% aos 18 anos;

b. Manter a 0% a percentagem de alunos retidos por faltas;

c. Generalizar as formas de tratamento dos incidentes disciplinares conforme previsto no Cddigo de
Conduta e Disciplina, de modo a aproximar de 0% a percentagem de ocorréncias em que seja necessario
aplicar medidas disciplinares sancionatdrias;

d. Manter em 75% a percentagem de alunos com percursos diretos de sucesso no Ensino Bdsico, aumentar
para 55% no Ensino Secunddrio — Cursos Cientifico-Humanisticos e para 80% na Educa¢do e Formagao
Profissional;

e. Estabilizar a taxa de sucesso na avaliagdo interna

e do Ensino Basico em 95%:

72 ano 95% 82 ano 95% 92 ano 95%
7%ano 8%ano 9%ano
1°P | 29P | 32P | 1°P | 2°P | 32P | 1°2P | 2°P | 3°P
Matematica 70% | 75% | 80% | 70% | 70% | 70% | 65% | 65% | 65%
Portugués 75% | 80% | 85% | 75% | 80% | 85% | 75% | 80% | 85%

e dos Cursos Cientifico-Humanisticos em 88%:

102 ano 90% 112 ano 90% 122 ano 82%
102%ano 11%ano 12%ano

12P | 2°P | 3°P | 1°P | 2°P | 3°P | 1°P | 2°P | 3¢°P

Matematica A 65% | 70% | 75% | 65% | 70% | 75% | 65% | 70% | 75%
FQA 65% | 70% | 75% | 65% | 70% | 75%
BG 70% | 75% | 80% | 70% | 75% | 80%

Portugués 75% | 80% | 85% | 75% | 80% | 85% | 75% | 80% | 85%
Literatura Portuguesa 60% | 65% | 70% | 60% | 65% | 70%
Matematica B 40% | 45% | 50% | 40% | 45% | 50%
MACS 65% | 70% | 75% | 65% | 70% | 75%
Geografia A 75% | 80% | 85% | 75% | 80% | 85%

Histéria A 65% | 70% | 75% | 65% | 70% | 75% | 65% | 70% | 75%
HCA 65% | 70% | 75% | 65% | 70% | 75%
Histéria B 65% | 70% | 75% | 65% | 70% | 75%
Economia A 75% | 80% | 85% | 75% | 80% | 85%
GDA 65% | 70% | 75% | 65% | 70% | 75%

Desenho A 80% | 85% | 90% | 80% | 85% | 90% | 80% | 85% | 90%
Francés 75% | 80% | 85% | 75% | 80% | 85%

e daEducacgdo e Formagao Profissional em 90%.
f. Estabilizar em 90% a percentagem de alunos de EFP com todos os mddulos concluidos, no final de cada

ano letivo;
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72 ano 50% 82 ano 50% 92 ano 50%
7%ano 8%2ano 9%ano
19P | 2°P | 32P | 19P | 2°P | 39P | 1°P | 2°p | 3¢9P
Matematica 25% | 30% | 35% | 25% | 30% | 35% | 25% | 30% | 35%
Portugués 25% | 30% | 35% | 25% | 30% | 35% | 25% | 30% | 35%
e nos 45% no Ensino Secundario:
102 ano 40% 112 ano 45% 122 ano 50%
10%ano 11%no 12%ano
1oP | 2°P | 32P | 1°P | 2°P | 3°2P | 1°P | 2°P | 3¢2P
Matematica A 30% | 33% | 35% | 30% | 33% | 35% | 30% | 33% | 35%
FQA 25% | 30% | 33% | 25% | 30% | 33%
BG 30% | 33% | 35% | 30% | 33% | 35%
Portugués 20% | 23% | 25% | 20% | 23% | 25% | 20% | 23% | 25%
Literatura Portuguesa 20% | 23% | 25% | 20% | 23% | 25%
Matematica B 20% | 23% | 25% | 20% | 23% | 25%
MACS 20% | 25% | 30% | 20% | 25% | 30%
Geografia A 20% | 23% | 25% | 20% | 23% | 25%
Histéria A 25% | 30% | 33% | 25% | 30% | 33% | 25% | 30% | 33%
HCA 30% | 33% | 35% | 30% | 33% | 35%
Histéria B 30% | 33% | 35% | 30% | 33% | 35%
Economia A 30% | 33% | 35% | 30% | 33% | 35%
GDA 30% | 33% | 35% | 30% | 33% | 35%
Desenho A 50% | 55% | 60% | 50% | 55% | 60% | 50% | 55% | 60%
Francés 30% | 33% | 35% | 30% | 33% | 35%

imigrante ou de grupos culturalmente diferenciados, de modo a atingir os 50% de sucesso;

plano individual de transicdao nos 90%;

Melhorar os resultados dos alunos oriundos de contextos socioeconémicos desfavorecidos, de origem

Manter os resultados dos alunos com relatério técnico-pedagdgico, programa educativo individual e/ou

Diminuir as assimetrias internas, de modo a melhorar os resultados dos alunos oriundos de contextos

socioecondmicos desfavorecidos, de origem imigrante ou de grupos culturalmente diferenciados.

Ensino Basico - Portugués: 75%; Matematica: 55%.

Estabilizar os resultados nos exames nacionais (% de positivas):

Ensino Secundario — Desenho A: 85%; Francés: 80%; Histéria A e GDA: 70%; Portugués e Literatura

Portuguesa: 65%; Matematica A: 60%; Matematica A, Geografia A, HCA: 60%; Economia A: 55%; FQA,

BG, Matematica B, MACS: 50%.

Fixar em 75% o numero de disciplinas com média positiva nos exames nacionais;

m. Fixar em 20% a diferenca entre as classificacGes médias interna e externa, no Ensino Basico;
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n. Reduzir a diferenca entre as classificacdes médias interna e externa, no Ensino Secundario, para niveis
inferiores aos seguintes:
i. Matematica A, MACS, FQA, BG, Economia A, Matematica B: 40 pontos;
ii. Portugués, Literatura Portuguesa, Geografia A, Histéria A, HCA, GDA, Desenho A, Francés: 30 pontos.

0. Continuar a aumentar o numero de adultos inscritos em Ofertas de Educacdo e Formacdo no Centro
Qualifica Litoral Cadvado, em 5%, face a meta estabelecida pela ANQEP de 400 por ano;

p. Melhorar a percentagem de alunos certificados (totalmente) em cursos EFA, face aos que iniciaram a
oferta — 80%

g. Aumentar a percentagem de ingresso dos alunos no Ensino Superior para 85%;

r. Aumentar, para 75%, a percentagem de alunos que ingressou nas suas primeira e segunda opgdes;

s. Aumentar a percentagem de alunos de EFP que ingressam no mercado de trabalho, na sua area de
formagao — valor de partida 20%;

t. Aumentar a percentagem de alunos de EFP que ingressam no mercado de trabalho ou prosseguem
estudos — valor de partida — 78%;

u. Aumentar a percentagem de alunos com plano individual de transicdo que ingressam no mercado de
trabalho;

v. Aumentar o nivel de participacdo dos alunos em iniciativas de voluntariado, solidariedade, apoio e

inclusao e participagao democratica.

1.2 Oferta formativa

A Oferta formativa da Escola tem sido diversificada e procura ser adequada as necessidades e interesses
manifestados pela comunidade escolar e pela comunidade local, privilegiando o intercAmbio com empresas
e servicos localizados na area envolvente da Escola.

A Escola disponibiliza a frequéncia do Ensino Bdasico Regular, dos Cursos Cientifico-Humanisticos de nivel
secundario - nas areas de Ciéncias e Tecnologias, Ciéncias Socioecondmicas, Linguas e Humanidades e Artes
Visuais. Ainda dentro dos cursos de nivel secundario, a ESHM oferece Cursos Profissionais. A Escola é,
ainda, sede do Centro Qualifica (CQ Litoral Cavado), que disponibiliza cursos de Educacdo e Formacdo de
Adultos, nas vertentes escolar e profissional, em parceria com a ACICE e a Zendensino (vd. Artigo 69.2 do
RI).

No ambito da sua autonomia, a Escola estabeleceu orientacGes para a Oferta de Escola, para a Oferta
Complementar, no 3.2 ciclo e para a componente do curriculo de Cidadania e Desenvolvimento. No que
respeita a primeira, a Escola optou pela disciplina de Educacdo Tecnoldgica, tendo em conta a otimizagdo
dos recursos humanos e fisicos disponiveis. Em termos de Oferta Complementar, os alunos tém formacao
nas areas da Educac¢do Sexual, do Desporto e da Educacgdo para a Cidadania. A estratégia da Escola para a

Educacdo para a Cidadania sera apresenta no ponto 1.4.3 deste documento.
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Elaborados de acordo com o Decreto-Lei n.2 55/2018, de 6 de julho, os planos curriculares da ESHM s&o os

que a seguir se apresentam.

e Ensino Basico:

Tabela 1 - Matriz Curricular Geral do 3.2 CEB

Componentes do Carga Horaria semanal em TEMPOS de 50 min.
Curriculo / Areas Plano Curricular ESHM
Disciplinares 7.2 ano 8.2 ano 9.2 ano
[ Disciplinas Tempos 50° Minutos | Tempos 50° Minutos | Tempos 50° Minutos
Portugués 4(2+1+1) 200 4(2+1+1) 200 4(2+1+1) 200
Linguas Est 5 250 5 250 5 250
Inglés 1+1+1 150 1+41+1 150 1+1+1 150
LEII 1+1 100 1+1 100 1+1 100
C. Humanas e Sociais 5 250 1,5 225 4,5 225
Histéria 1+1 100 1+1 100 1+1 100
Geografia 1+1 100 1+1 100 1+1 100
Cidadania e Desenvolvimento 1 30 0,5 25 0,5 25
Matematica 4(2+1+1) 200 4(2+1+1) 200 4(2+1+1) 200
C Fisico-Naturais 5 250 ] 300 & 300
DAC Ciéncias Fisico-Naturais 1 50 _
Ciéncias Naturais 2 (1+1) 100 1+1+(141) 150 1+1+(1+1) 150
Fisico-Quimica 2 (1+1) 100 1+1+(1+1) 150 1+1+(1+41) 150
Ed Artistica e Tecnologica 4 200 3,5 175 3,5 175
Ed. Visual 2 100 2 100 2 100
Complemento 8 Educacdo Artistica (Ed Tec) 1 30 0,5 25 0,3 25
TIC 1 50 1 50 1 50
Ed. Fisica 3 (2+1) 150 3 (2+1) 150 3 (2+1) 150
EMR 1 a0 1 30 1 30
Tempo a cumprir s/EMR 30 1500 30 1500 30 1500
Tempo a cumprir ¢/EMR 31 1550 31 1550 31 1550
Ciéncias da Computacdo 72
Of Complementar |Robética 82
Matematica Ativa 9.2

e Ensino Secundario (Cursos Cientifico-Humanisticos (CCH)):

Carga Horaria semanal em TEMPOS
Disciplinas de 50 min. - Plano Curricular ESHM
102 (pelo DL 55/2018) p/2018/19 112 (pelo DL 55/2018) p/ 2019/20 12¢ (pelo DL 55/2018) pf 2020/21
Tempos 50' Minutos Tempos 50 Minutos Tempos 50' Minutos
Portugués 4 (2+1+1) 200 4 (2+1+1) 200 5 (2+2+1) 250
Linguas Est |, Il ou 111 3 (1+1+1) 150 3 (1+1+1) 150 ndo existe ndo existe
Filosofia 3 (1+1+1) 150 3 (1+1+1) 150 ndo existe néo existe
Ed. Fisica 3(2+1) 150 3(2+1) 150 3 (2+1) 150
Trienal 5 (2+2+1) 250 5 (2+241) 250 6 (2+2+1+41) 300
Bienal 1 6ou7 3000u350 bou? 3000u350 nao existe nao existe
Bienal 2 6ou? 3000u350 6ou? 3000u350 ndo existe ndo existe
Anual 1 ndo existe ndo existe ndo existe ndo existe 3 (1+1+41) 150
Anual 2 ndo existe ndo existe ndo existe ndo existe 3 (1+1+1) 150
EMR 1 50 1 50 1 50
Tempo a cumprir s/EMR (30a32) 1530 a 1620 (30a32) 1530 a 1620 20 1000
Tempo a cumprir ¢/EMR (31 a33) 1580 a 1670 (31a33) 1580 a 1670 21 1050

Tabela 2 - Matriz Curricular do Ensino Secundario dos CCH
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Carga Horaria semanal em TEMPOS

de 50 min. - Plano Curricular ESHM

pisciplinas 102 [pelo DL 55/2018) p/2018/19 112 (pelo DL 55/2018) p/ 2019/20 122 (pelo DL 55/2018) p/ 2020/21
Tempos 50 Minutos Tempos 50 Minutos Tempos 50 Minutos

Portugués 4 (2+1+1) 200 4 (2+1+41) 200 5 (2+2+1) 250
Linguas Est |, Il ou Ill 3 (1+1+1) 150 3 (1+1+1) 150 ndo existe ndo existe
Filosofia 3 (1+1+1) 150 3 (1+1+1) 150 ndo existe ndo existe
Ed. Fisica 3 (2+1) 150 3 (2+1) 150 3 (2+1) 150
Trienal 5(2+2+1) 250 5 (2+2+1) 250 6 (242+1+1) 300
Bienal 1 (FQA) 7 350 7 350 ndo existe ndo existe
Bienal 2 (BG) 7 350 7 350 ndo existe ndo existe
Anual 1 ndo existe ndo existe ndo existe ndo existe 3 (1+1+1) 150
Anual 2 ndo existe ndo existe ndo existe ndo existe 3 (1+1+1) 150
EMR 1 50 1 50 1 50
Tempo a cumprir s/EMR 32 1600 32 1600 20 1000
Tempo a cumprir ¢/EMR 33 1650 33 1650 21 1050
*Cidadania e Desenvolvimento 0,5 20 0,5 20 0,5 35
Tempo a cumprir s/EMR 32,5 1620 32,5 1620 20,5 1035
Tempo a cumprir ¢/EMR 33,5 1670 33,5 1670 21,5 1085

Tabela 3 - Matriz Curricular do Ensino Secundario (CCH) — Ciéncias e Tecnologias (BG e FQA)

Carga Horéria semanal em TEMPOS

de 50 min. - Plano Curricular ESHM

Disciplinas 102 (pelo DL 55/2018) p/2018/19 112 (pelo DL 55/2018) p/ 2019/20 128 (pelo DL 55/2018) p/ 2020/21
Tempos 50' Minutos Tempos 50' Minutos Tempos 50' Minutos

Portugués 4(2+1+1) 200 4 (2+1+41) 200 5 (2+2+1) 250
Linguas Est |, Il ou Ill 3 (1+1+1) 150 3 (1+1+41) 150 ndo existe ndo existe
Filosofia 3(1+1+1) 150 3 (1+1+1) 150 ndo existe néo existe
Ed. Fisica 3 (2+1) 150 3 (2+1) 150 3 (2+1) 150
Trienal 5(2+2+1) 250 5 (2+2+1) 250 6 (242+1+41) 300
Bienal 1 (BG ou FQA) 7 350 7 350 ndo existe ndo existe
Bienal 2 (GDA) 6 300 7 350 ndo existe ndo existe
Anual 1 ndo existe ndo existe ndo existe ndo existe 3 (1+1+1) 150
Anual 2 ndo existe ndo existe ndo existe ndo existe 3 (1+1+1) 150
EMR 1 50 1 50 1 50
Tempo a cumprir s/EMR 31 1550 32 1600 20 1000
Tempo a cumprir ¢/EMR 32 1600 33 1650 21 1050
*Cidadania e Desenvolvimento 0,5 20 0,5 20 0,5 35
Tempo a cumprir s/EMR 31,5 1570 31,5 1620 20,5 1035
Tempo a cumprir ¢/EMR 32,5 1620 32,5 1670 21,5 1085

Tabela 4 - Matriz Curricular do Ensino Secundario (CCH) — Ciéncias e Tecnologias (com GDA)

Carga Horaria semanal em TEMPOS

de 50 min. - Plano Curricular ESHM

pisciplinas 10¢ (pelo DL 55/2018) p/2018/19 11¢ (pelo DL 55/2018) p/ 2019/20 12¢ (pelo DL 55/2018) p/ 2020/21
Tempos 50' Minutos Tempos 50' Minutos Tempos 50' Minutos

Portugués 4 (2+1+41) 200 4 (2+1+41) 200 5 (2+2+1) 250
Linguas Est |, Il ou lll 3 (1+1+1) 150 3 (1+1+1) 150 ndo existe néo existe
Filosofia 3 (1+1+41) 150 3 (1+141) 150 ndo existe ndo existe
Ed. Fisica 3 (2+1) 150 3(2+1) 150 3(2+1) 150
Trienal 5 (2+2+41) 250 5 (2+42+41) 250 6 (2+2+1+41) 300
Bienal 1 6 300 7 350 ndo existe ndo existe
Bienal 2 7 350 7 350 ndo existe ndo existe
Anual 1 ndo existe ndo existe ndo existe ndo existe 3 (1+1+41) 150
Anual 2 ndo existe ndo existe ndo existe ndo existe 3 (1+1+1) 150
EMR 1 50 1 50 1 50
Tempo a cumprir s/EMR 31 1550 32 1600 20 1000
Tempo a cumprir ¢/EMR 32 1600 33 1650 21 1050
*Cidadania e Desenvolvimento 0,5 20 0,5 20 0,5 35
Tempo a cumprir s/EMR 31,5 1570 32,5 1620 20,5 1035
Tempo a cumprir ¢/EMR 32,5 1620 33,5 1670 21,5 1085

Tabela 5 -Matriz Curricular do Ensino Secunddrio (CCH) — Linguas e Humanidades (com Lingua Estrangeira na componente

especifica)
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Carga Horaria semanal em TEMPOS
Disciplinas de 50 min. - Plano Curricular ESHM
102 (pelo DL 55/2018) p/2018/19 11¢ (pelo DL 55/2018) p/ 2018/20 12¢ (pelo DL 55/2018) p/ 2020/21
Tempos 50' Minutos Tempos 50' Minutos Tempos 50" Minutos
Portugués 4 (2+1+41) 200 4 (2+1+1) 200 5 (2+2+1) 250
Linguas Est |, Il ou Il 3 (1+1+41) 150 3 (1+1+1) 150 ndo existe ndo existe
Filosofia 3 (1+1+41) 150 3 (1+141) 150 ndo existe ndo existe
Ed. Fisica 3(2+1) 150 3(2+1) 150 3(2+1) 150
Trienal 5(2+2+1) 250 5(2+42+1) 250 6 (2+2+1+41) 300
Bienal 1 7 350 6 300 ndo existe ndo existe
Bienal 2 6 300 7 350 ndo existe ndo existe
Anual 1 ndo existe ndo existe ndo existe ndo existe 3 (1+1+1) 150
Anual 2 ndo existe ndo existe ndo existe ndo existe 3 (1+1+1) 150
EMR 1 50 1 50 1 50
Tempo a cumprir s/EMR 31 1550 31 1550 20 1000
Tempo a cumprir ¢/EMR 32 1600 32 1600 21 1050
*Cidadania e Desenvolvimento 0,5 25 0,5 25 0,5 35
Tempo a cumprir s/EMR 31,5 1575 31,5 1575 20,5 1035
Tempo a cumprir ¢/EMR 32,5 1625 32,5 1625 21,5 1085

Tabela 6 - Matriz Curricular do Ensino Secundario (CCH) — Linguas e Humanidades

Carga Horéria semanal em TEMPOS
Disciplinas de 50 min. - Plano Curricular ESHM
102 (pelo DL 55/2018) p/2018/19 112 (pelo DL 55/2018) p/ 2019/20 122 (pelo DL 55/2018) p/ 2020/21
Tempos 50' Minutos Tempos 50' Minutos Tempos 50 Minutos
Portugués 4 (2+1+1) 200 A4 (2+1+1) 200 5(2+2+1) 250
Linguas Est |, 11 ou Il 3 (1+1+1) 150 3 (1+1+41) 150 ndo existe ndo existe
Filosofia 3 (1+1+1) 150 3 (1+1+41) 150 ndo existe néo existe
Ed. Fisica 3 (2+1) 150 3 (2+1) 150 3(2+1) 150
Trienal 5 (2+2+1) 250 5 (2+2+41) 250 6 (2+2+1+1) 300
Bienal 1 7 350 6 300 ndo existe néo existe
Bienal 2 6 300 7 350 ndo existe néo existe
Anual 1 néo existe ndo existe ndo existe ndo existe 3 (1+1+1) 150
Anual 2 néo existe ndo existe ndo existe ndo existe 3 (1+1+1) 150
EMR 1 50 1 50 1 50
Tempo a cumprir s/EMR 31 1550 31 1550 20 1000
Tempo a cumprir ¢/EMR 32 1600 32 1600 21 1050
*Cidadania e Desenvolvimento 0,5 25 0,5 25 0,5 35
Tempo a cumprir s/EMR 315 1575 31,5 1575 20,5 1035
Tempo a cumprir ¢/EMR 32,5 1625 32,5 1625 21,5 1085

Tabela 7 - Matriz Curricular do Ensino Secundario (CCH) — Artes Visuais

Carga Horéria semanal em TEMPOS
Disciplinas de 50 min. - Plano Curricular ESHM
102 (pelo DL 55/2018) p/2018/19 112 (pelo DL 55/2018) p/ 2019/20 128 (pelo DL 55/2018) p/ 2020/21
Tempos 50' Minutos Tempos 50' Minutos Tempos 50' Minutos
Portugués 4 (2+1+1) 200 4 (2+1+41) 200 5 (2+2+1) 250
Linguas Est |, Il ou Ill 3 (1+1+1) 150 3 (1+1+41) 150 ndo existe ndo existe
Filosofia 3(1+1+1) 150 3 (1+1+1) 150 ndo existe néo existe
Ed. Fisica 3 (2+1) 150 3 (2+1) 150 3 (2+1) 150
Trienal 5(2+2+1) 250 5 (2+2+1) 250 6 (242+1+41) 300
Bienal 1 7 350 6 300 ndo existe ndo existe
Bienal 2 6 300 7 350 ndo existe ndo existe
Anual 1 ndo existe ndo existe ndo existe ndo existe 3 (1+1+1) 150
Anual 2 ndo existe ndo existe ndo existe ndo existe 3 (1+1+1) 150
EMR 1 50 1 50 1 50
Tempo a cumprir s/EMR 31 1550 31 1550 20 1000
Tempo a cumprir ¢/EMR 32 1600 32 1600 21 1050
*Cidadania e Desenvolvimento 0,5 25 0,5 25 0,5 35
Tempo a cumprir s/EMR 31,5 1575 31,5 1575 20,5 1035
Tempo a cumprir ¢/EMR 32,5 1625 32,5 1625 21,5 1085

Tabela 8 - Matriz Curricular do Ensino Secundario (CCH) — Ciéncias Socioeconémicas
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e Educacdo e Formacao Profissional:

Carga Horaria semanal em TEMPOS
Disciplinas de 50 min. - Plano Curricular ESHM
102 (pelo DL 55/2018) p/2018/19 112 (pelo DL 55/2018) p/ 2019/20 122 (pelo DL 55/2018) p/ 2020/21
Tempos 50' Minutos Tempos 50' Minutos Tempos 50' Minutos
Portugués 4 (2+1+1) 200 4 (2+1+41) 200 5 (2+2+41) 250
Linguas Est |, Il ou Ill 3 (1+1+1) 150 3 (1+1+1) 150 néo existe ndo existe
Filosofia 3(1+1+1) 150 3 (1+1+1) 150 ndo existe ndo existe
Ed. Fisica 3 (2+1) 150 3(2+1) 150 3(2+41) 150
Trienal 5(2+2+1) 250 5 (2+2+1) 250 6 (242+1+41) 300
Bienal 1 7 350 6 300 ndo existe ndo existe
Bienal 2 6 300 7 350 ndo existe ndo existe
Anual 1 ndo existe ndo existe ndo existe ndo existe 3 (1+1+1) 150
Anual 2 ndo existe ndo existe ndo existe ndo existe 3 (1+1+1) 150
EMR 1 50 1 50 1 50
Tempo a cumprir s{/EMR 31 1550 31 1550 20 1000
Tempo a cumprir c/EMR 32 1600 32 1600 21 1050
*Cidadania e Desenvolvimento 0,5 25 0,5 25 0,5 35
Tempo a cumprir s/EMR 31,5 1575 31,5 1575 20,5 1035
Tempo a cumprir ¢/EMR 32,5 1625 32,5 1625 21,5 1085

Tabela 9 - Matriz Curricular de Educagdo e Formagao Profissional (EFP) do Ensino Secundario

1.4 Plano de articulagao curricular

1.4.1 ORGANIZACAO DAS ATIVIDADES DOS DEPARTAMENTOS CURRICULARES

A organizacdao das atividades dos departamentos curriculares, regulamentada pelo Decreto-Lei n.?
137/2012, de 2 de julho, tem, como referenciais base, e de acordo com a calendarizacido legalmente
estipulada, o Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatdria e as Aprendizagens Essenciais das
disciplinas.

A concretizagdo do curriculo nacional em planos de estudo contextualizados é realizada, em termos de
articulagdo e gestdo, nos departamentos curriculares, de acordo com os regimentos que os orientam
(artigos 35.2 a 38.2 do Regulamento Interno da ESHM), com vista ao desenvolvimento do Projeto Educativo,
da ESHM e ao cumprimento das matrizes curriculares, assim como das Aprendizagens Essenciais de cada
disciplina.

Neste nivel de decisdo, os departamentos promovem a articulagdo e gestdo curricular, assim como a
cooperacdo entre os docentes, procurando adequar o curriculo as necessidades especificas dos alunos e
assumindo a Escola como um territério educativo organizado em rede, ao qual se adequam as decisGes
tomadas ao nivel macro, no contexto politico da administracdo central.

1.4.2 ORGANIZACAO DAS ATIVIDADES DAS TURMAS

As estratégias de concretizacdo e desenvolvimento do curriculo, previstas no Dec.-Lei n.2 55/2018, de 6 de
julho, assim como no Dec.-Lei n.2 54/2018, de 6 de julho, na vers3o que Ihe confere a Lei n.2 116/2019, de 13 de
setembro, sdo objeto de Planos de Atividades de Turma, adaptados as carateristicas de cada grupo em
concreto. Construidos em modelo préprio, e publicados na plataforma moodle, de acesso exclusivo aos
docentes de cada conselho de turma, os Planos de Atividades da Turma orientam o trabalho desenvolvido

pelos conselhos de turma, de forma a dar consecugdo ao Projeto Educativo da Escola. Trata-se de, no
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contexto de realizacdo, logo, a nivel micro, elaborar e organizar a implementacao e avaliar as atividades a
desenvolver com os alunos, as quais, sob coordenacao do Diretor de Turma e em articulacdo entre a Escola
e as familias, melhorardo as aprendizagens e promoverao o sucesso dos discentes.

Para o efeito, no inicio do ano letivo, os Conselhos de Turma realizam uma primeira andlise diagndstica,
elaboram a caraterizacdo da turma e estabelecem um conjunto de estratégias de intervencdo, orientadas
pelas diferentes a¢des que integram o PAE e prevendo a sua adequacdo, ao longo do ano letivo, de acordo
com as orientacdes da tutela.

Deverdo ainda identificar, para a Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagdo Inclusiva (EMAEI) os alunos
que, por apresentarem dificuldades na gramadtica escolar ndo resollveis na exclusiva intervengao dos
professores que integram o conselho de turma, em sala de aula, necessitam da implementagao de medidas
de suporte a aprendizagem estipuladas no Dec-Lei n.2 54/2018, de 6 de julho, na vers3o que lhe confere a Lei
n.2 116/2019, de 13 de setembro, no ambito da estratégia da Escola para a Educagao Inclusiva.

Os Conselhos de turma regem-se por regimentos proprios (artigos 39.2 a 41.2 do Regulamento Interno da
ESHM).

1.4.3 ESTRATEGIA PARA A EDUCACAO INCLUSIVA — EMAEI E CAA

Como decorre da missdao que a orienta, de promover a Disciplina e Exceléncia para Todos e por Todos, a
ESHM assume-se como uma escola inclusiva, que aproveitou a regulamentacdo atualmente em vigor (Dec-
Lei n? 54/2018, de 6 de julho, na versdo que lhe confere a Lei n.2 116/2019, de 13 de setembro), para
prosseguir os objetivos que orientam o seu Projeto Educativo.

A Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educac¢do Inclusiva (EMAEI) apoia os conselhos de turma na
identificacdo das barreiras a aprendizagem com que o aluno se confronta, propondo estratégias para as
ultrapassar, de modo a assegurar que cada aluno tenha acesso ao curriculo e as aprendizagens, levando
todos e cada um ao limite das suas potencialidades.

A EMAEI gere o Centro de Apoio a Aprendizagem (CAA), o qual oferece, sempre que possivel, um servico
gue cobre em permanéncia a totalidade do periodo letivo diurno, recorrendo para o efeito,
designadamente, a docentes com auséncia de componente letiva, as horas provenientes do crédito horario
ou a horas da componente nao letiva.

Os procedimentos da EMAEI estdo orientados para uma atuagdo tanto quanto possivel preventiva do
insucesso, integram os formuldrios para o trabalho da equipa, que estdo na plataforma moodle, e sdo os
seguintes:

Quando forem identificadas barreiras que dificultam ou impossibilitam a aprendizagem dos conteldos de
determinadas disciplinas, os docentes responsdveis pelas mesmas tém de implementar as Medidas
Universais, que podem e devem ser aplicadas em sala de aula, sem recorrer a interven¢do da EMAEI.
Contudo, quando um docente, o CT ou o DT considerar que as Medidas implementadas ndo sao suficientes

para promover o acesso as aprendizagens essenciais, por parte do(a) aluno(a), deve apresentar ao Diretor
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da Escola um pedido de mobilizacdo de outro tipo de Medidas Universais: Apoio Pedagdgico Acrescido
(APA), acompanhamento psicoldgico, terapia da fala, mediacdo social, ..; Medidas Seletivas e/ou
Adicionais. Salienta-se que a solicitacdo para mobilizacdo destas 2 ultimas medidas terd de ser devidamente
fundamentada e documentada, evidenciando a insuficiéncia de todas as medidas ja implementadas.

Assim:

Passo 1: Os docentes tém de promover o acesso e a melhoria das aprendizagens dos alunos,
implementando as Medidas Universais que entenderem necessarias: a diferenciacdo pedagdgica, as
acomodagodes curriculares, bem como Adaptagdes ao Processo de Avalia¢do, em sala de aula.

Caso as Medidas Universais implementadas ndo surtam o efeito desejado, alertam o DT.

Passo 2: O DT preenche a Parte 1 do Documento 1, anexa a documentag¢do necessaria e entrega-o nos
Servigos Administrativos.

Passo 3: A EMAEI analisa a situacdo, preenche a Parte 2 e apresenta a sua decisdo ao Diretor, para
validacao.

Passo 4: A EMAEI entrega o documento validado ao DT — onde constam os responsaveis pela
implementacdo das novas medidas e, quando aplicdvel os horarios - e partilha, na Google Drive, o
Documento 2 com todos os docentes do CT e responsaveis pela implementac¢do das medidas.
OBSERVACAO: Durante o ano letivo, poderao ser solicitadas outras medidas, por email, 8 EMAEI que, caso
sejam validadas, as registara no Documento 2 e dard conhecimento, via correio eletrénico, ao DT e aos
responsaveis pela sua operacionalizacdo. Cada aluno sé pode ter um documento 1 — uma identificagdo.
Passo 5: Os docentes do CT tém de registar na Parte | do doc. 2 partilhado, as Medidas Universais que ja
implementaram em sala de aula.

Passo 6: O DT convoca o EE para tomar conhecimento, aceitar/ ndo aceitar e autorizar/ ndo autorizar as
medidas. O EE regista a sua decisdo no Documento 3 — previamente preenchido pelo DT.

Passo 7: O DT avisa, por mail, os responsaveis pela implementacdo das medidas de que se encontra na
Reprografia o Documento 3 para ser assinado por todos. O DT arquiva o Documento 1 e, uma vez
recolhidas as assinaturas de todos os responsaveis pela implementacdo das medidas, o Documento 3
também, no Processo Individual do aluno.

Passo 8: O DT regista na pagina 8 do documento partilhado (Doc. 2) a data em que o EE aceitou/ nio
aceitou as medidas.

Passo 9: Todos os responsdveis pela implementacdo das Medidas tém de registar a monitorizacdo das
mesmas, na Parte |l do Doc. 2 partilhado, até a penultima semana de aulas de cada periodo.

Passo 10: Em reunido de avaliacdo, o CT analisa a monitorizacdo registada por cada um dos intervenientes
e o DT regista, no Documento 4, as propostas de suspensao, continuidade ou alteracao de cada uma das
medidas implementadas. E regista na ata, no ponto 4, alinea c - Monitorizacdo de outras medidas de

suporte a Educacdo Inclusiva, o seguinte:
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“Monitorizadas as medidas implementadas e analisados os resultados obtidos, o Conselho de Turma
propde o que se encontra registado na tabela anexa a esta ata, da qual faz parte integrante”.

Passo 11: O DT preenche a ultima pagina, a Parte |ll do Doc. 2 (Doc. Partilhado), imprime-a, convoca o EE
para tomar conhecimento da decisdo do CT e para se pronunciar, arquivando seguidamente no Processo
Individual do aluno.

Passo 12: O DT regista a informacdo recolhida no passo anterior, no Doc. 2 (doc. Partilhado), para que
todos tenham conhecimento. Depois da EMAEI colocar a data, no documento partilhado, em que validou as
medidas, o DT regista, manualmente, a mesma data no documento impresso, assinado pelo EE e arquivado.

NOTA IMPORTANTE: No inicio do ano, a EMAEI partilhara o Doc.2 dos alunos para os quais foi proposta a

implementagdo de Medidas (apenas as da responsabilidade da EMAEI), no ultimo CT do ano letivo anterior.
Assim, estes alunos ndo terao Doc. 1, e o processo comeca no Passo 4.

1.4.3.1. Centro de Apoio a Aprendizagem
Tal como explicitado no Regulamento Interno da ESHM, o Centro de Apoio a Aprendizagem (Dec.-Lei n.2
54/2018, de 6 de julho, na versdo que lhe confere a Lei n.2 116/2019, de 13 de setembro) é uma estrutura de
apoio agregadora dos recursos humanos e materiais, dos saberes e competéncias da escola, funcionando
em cada um dos gabinetes adstritos as diferentes equipas de trabalho que o integram:

a. O Nucleo de Apoio Educativo (NAE);

b. O Servico de Psicologia e Orientagdo (SPO);

c. A Equipa de Promocdo e Educacio para a Saude (PES) — Projeto PRESSE / O Gabinete de
Informacado e Apoio ao Aluno (GIAA);

d. O Servico de Educacdo Especial (SEE);

e. As salas de apoio - com foco académico (salas de apoio ao estudo) (SE);

f. Os clubes e projetos, nomeadamente o Projeto Intermunicipal de Combate ao Insucesso
Escolar — “Rumo ao Sucesso”;

g. O programa de Ocupacdo Plena do Tempo Escolar (OPTEsc);

h. O Servico de Agdo Social Escolar (SASE).

Os propodsitos e competéncias de cada uma destas equipas estdo explicitados no regimento da EMAEI,
anexo ao Regulamento Interno da ESHM.

O Centro de Apoio a Aprendizagem funciona nas salas onde se desenvolve o trabalho de cada uma das
equipas que o constituem.

1.4.4 ESTRATEGIA DE EDUCACAO PARA A CIDADANIA

A componente de Cidadania e Desenvolvimento, no ambito da Estratégia Nacional da Educag¢do para a
Cidadania, constitui-se como linha transversal da acdo pedagdgica. Privilegia o trabalho das equipas
educativas e a integracdo de projetos, assumindo-os como fonte de aprendizagem (n.2 3 do art? 15.2 do
Dec-Lei n.2 55/2018, de 6 de julho).

Na Escola Secunddria Henrique Medina, esta componente do curriculo desenvolve-se através de um

trabalho em rede que se articula com projetos ja existentes na Escola (nomeadamente, PRESSE, PES e
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Tutoria Interpares), usando a Biblioteca Escolar (BE) como centro privilegiado de recursos. Articula-se com
o Plano de Agdo Estratégica da Escola.
Para atingir os objetivos que preconiza, deve:
* estar integrada no curriculo, nas atividades letivas e ndo-letivas, nas praticas diarias da vida
escolar e sua articulacdo com a comunidade;
* assentar em praticas educativas que promovem a inclusao;
* estar integrada nas politicas e praticas da escola democratica, envolvendo toda a comunidade
escolar;
* promover o bem-estar e a saude individual e coletiva;
* envolver o trabalho em parceria com as familias e as comunidades;
* estar alinhada com as especificidades de alunos e as prioridades da comunidade educativa.
Para implementar esta componente, de acordo com o previso no Plano de A¢do Estratégica, pressupde-se a
utilizacdo de metodologias ativas de desenvolvimento de competéncias pessoais e sociais, partindo,
sempre que possivel, de desafios da vida real do aluno/cidaddo, obedecendo ao plano de trabalho a seguir
apresentado, que sera transposto para o Plano de Atividades de cada Turma.
Ainda que todos os dominios legalmente estipulados devam ser vistos como intercomunicantes, tendo na
base uma visdo holistica da pessoa e o contributo de cada um deles para o desenvolvimento dos principios,
dos valores e das areas de competéncias do Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatdria, foi op¢ao
da Escola selecionar os temas a abordar nos diferentes anos de escolaridade, de acordo com o explicitado

no seguinte quadro:

Ensino Basico Ensino Secundario

3.2 Ciclo Cientifico-humanisticos Profissionais

7° 8¢ 9¢ 10¢ 11¢ 12¢ 12 29 3¢

Direitos Humanos

x| x

Igualdade de Género
Interculturalidade X X X
Desenvolvimento Sustentavel X X X
Educagdo Ambiental X X X
Saude X X X
Sexualidade X X X
Media X
Instituicdes e participagdo democratica X X

obrigatérios para
todos os ciclos e
niveis de ensino

Dominios

Literacia financeira e educagdo para o
consumo

Risco X
Seguranca rodovidria X

obrigatérios pelo
menos em 2 ciclos
do ensino basico

Dominios

Empreendedorismo X X
Mundo do Trabalho X X

Seguranca, Defesa e Paz

Bem-estar animal

Voluntariado X X

Outros (de acordo com as necessidades de
educacdo para a cidadania diagnosticadas
pela escola)

Dominios opcionais
em qualquer ano de
escolaridade

Tabela 10 - Dominios de Educagdo para a Cidadania a trabalhar em cada nivel e ciclo de educagdo e ensino
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No 3.2 CEB, constitui-se como disciplina auténoma, sob a responsabilidade de um docente, podendo ser
coadjuvado por qualquer outro professor do Conselho de Turma na abordagem, que se pretende sempre
transversal, dos temas.

No Ensino Secundario, é uma componente do curriculo desenvolvida transversalmente pelo Diretor de
Turma, ndo sendo objeto de avaliagdo sumativa, e sendo a participacdo dos alunos nos projetos
desenvolvidos objeto de registo anual no certificado do aluno. O Conselho de Turma, no inicio do ano
letivo, define as disciplinas que trabalhardo no ambito da componente de Cidadania e Desenvolvimento,
identifica as dreas de competéncia/Descritores do perfil dos alunos que pretende desenvolver e, ainda, as
aprendizagens essenciais que privilegiara em cada uma das disciplinas envolvidas. Serd também da
responsabilidade de cada Conselho de Turma a elaboragdo da calendarizacao, da distribuicdo dos tempos
letivos pelas diferentes disciplinas e a definicdo das a¢Oes estratégicas (atividades, projetos, concursos,
campanhas, parcerias, etc.).

No final do ano letivo, em cada conselho de turma, serd feito o balango das atividades
programadas/realizadas, bem como o seu impacto no clima/ambiente de sala de aula e o seu contributo
para a construgao do perfil do aluno.

O impacto da componente de Cidadania e Desenvolvimento terd em conta indicadores que evidenciem a
melhoria do clima e ambiente educativos (por ex: redugdo das ocorréncias disciplinares, preservacdo dos
espacos e dos equipamentos escolares, cumprimento das regras de conduta — linguagem, vestuario, ... -,
reducdao do desperdicio alimentar, habitos de alimentacdo saudavel, ...), uma vez que a abordagem dos
diferentes dominios devera privilegiar o contributo de cada um deles para o desenvolvimento dos
principios, dos valores e das dreas de competéncias do Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade
Obrigatdria.

1.4.5 PLANOS DE ATIVIDADES DE TURMA (PAT)

Os Planos de Atividades das Turmas devem espelhar as medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo,
nomeadamente

As medidas aplicadas autonomamente pelo Conselho de Turma, especificando as disciplinas e o grau de

eficacia, por periodo:

Medidas Universais 1.2P 2.2P 3.ep

Diferenciagdao Pedagoégica

Acomodagdes Curriculares

(Guias de trabalho / organizadores gréficos;
Apoio a organizagdo do tempo;
Reorganizagdo do espago/iluminagio;
Tecnologia assistida; Doseamento das
instrugdes; Pistas de trabalho; Feed-back)

Sala de estudo especifica

Tabela 11 - Medidas aplicadas autonomamente pelo Conselho de Turma
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As medidas aplicadas pelo Conselho de Turma em articulagdo com a Equipa Multidisciplinar de Apoio a

Educacdo Inclusiva, especificando os alunos/medidas/disciplinas/grau de eficacia:

Frequéncia por disciplina

Adaptagdes curriculares significativas
Plano individual de transi¢do

Ensino estruturado

Desenvolvimento da autonomia pessoal e
social

Percurso curricular diferenciado
Adaptagdes curriculares ndo significativas
Apoio Psicopedagdgico

Antecipagdo e reforgo das aprendizagens
Apoio tutorial

Enriquecimento Curricular

Promogdo do comportamento pré-social
Intervengdo com foco académico
Intervengdo com foco comportamental

Tabela 12 - Medidas aplicadas em articulagdo com a EMAEI

Devem também evidenciar a forma como o CT procedeu a gestdo flexivel do curriculo e a articulagdo
curricular, nomeadamente através do desenvolvimento do Plano de Ag¢do Estratégica (PAE), em articulagdo
com a Estratégia de Educagdo para Cidadania da ESHM, segundo o lema “Por um cidaddo orientado pelo
valor da justica: com capacidade critica para influenciar a mudanga sistémica, pela compreensdo do
processo democratico, trabalhado em torno das causas profundas dos problemas politico-sociais e

ambientais do desenvolvimento sustentavel”:

Tema(s)

Disciplinas Areas de competéncia / Descritores Aprendizagens a privilegiar em cada disciplina T. letivos /
P do Perfil dos Alunos P g P & P horas

Produto final a

apresentar a
comunidade

Calendarizagao

T. letivos ~ - - . - - T
Datas horas / Agdes Estratégicas (Atividades, Projetos, Iniciativas, Concursos, Campanhas, Parcerias...) Disciplina

Tabela 13 - Plano de trabalho em articulagdo curricular

Deve traduzir a participacdo em projetos desenvolvidos no ambito de Cidadania e Desenvolvimento, no

Ensino Secundario, de forma a responder ao previsto no artigo 5.2 da Portaria 194/2021, de 17 de setembro,

PEDC/ESHM/05 Pagina 19 de 39
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gue define os modelos de diploma e certificado dos Ensinos Basico e Secundario:

Ne Nome Ano Letivo Dominio da ENEC Designagao do Projeto

WIN|F=

Deve, ainda, traduzir a representacdo dos pares e a participacdo em atividades e projetos, dos alunos dos
Ensinos Basico e Secundario, de forma a responder ao previsto no artigo 6.2 da Portaria 194/2021, de 17 de

setembro, que define os modelos de diploma e certificado dos Ensinos Basico e Secundario:

Ne Nome Ano Letivo Orgao Cargo Projeto

WIN| =
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2.1. Horarios

O horério das atividades letivas obedece ao Despacho Normativo 10-B/2018, de 6 de julho, em

conformidade com o artigo 70.2 do RI, de acordo com seguinte grelha horaria:

Turno da manha
1.2 tempo 08.15h — 09.05h
2.2 tempo 09.10h — 10.00h
3.2tempo 10.15h —11.05h
4.2 tempo 11.15h —-12.05h
5.2 tempo 12.10h —13.00h
Turno da tarde
6.2 tempo 13.10h — 14.00h
7.2 tempo 14.00h — 14.50h
8.2 tempo 15.00h — 15.50h
9.2 tempo 15.55h — 16.45h
10.2 tempo 16.50h — 17.40h
11.2 tempo 17.40h — 18.30h
Turno da noite
12.2 tempo 20.00h —20.50h
13.2 tempo 20.55h —21.45h
14.2 tempo 21.50h —22.40h
15.2 tempo 22.40h - 23.30h

Tabela 14 - Grelha horaria da Escola

As atividades letivas distribuem-se em trés turnos: o da manhd, que funciona das 8:15 as 13:00, o da tarde,
das 13:10 as 18:30, e o da noite, das 20:00 as 23:30.

Os horarios de entrada e saida sdo assinalados por toque de campainha e sdo universais, exceto para as
aulas de Educacgao Fisica de 100 minutos e para as que funcionam em blocos de 150 minutos. Nas primeiras,
o docente antecipard a saida pelo tempo de duragdo do intervalo; nas segundas, ficard ao critério do
professor atuar deste modo ou fazer o intervalo. Nas situa¢gdes em que os alunos realizam teste em duas
aulas consecutivas, o professor decidird por qual destas duas hipdteses optar.

Os toques de entrada sdo seguidos de um segundo, que funciona apenas como orienta¢do para marcagao de
falta ao docente pelos assistentes operacionais. Cinge-se a motivo efetivo de forca maior a autorizacdo de
saida dos alunos no decurso da aula. Neste caso, devera o discente ser acompanhado por um assistente
operacional. Quando a razdo for de ordem disciplinar, deve o docente cumprir o estipulado no Cddigo de

Conduta e Disciplina da ESHM, que integra o Regulamento Interno da Escola.
2.2. Distribuicdao do servigo docente e elabora¢ao dos horarios

Os documentos legais a seguir identificados, conjugados com os documentos de autonomia da Escola,
constituem a base legal da organizacdao do ano letivo, da distribuicdo de servico e da elaboracdao de

horarios.
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2.2.1 CRITERIOS PARA A DISTRIBUICAO DO SERVICO DOCENTE

De acordo com o previsto no Artigo 7.2 do Despacho Normativo n.2 10-B/2018, de 6 de julho, os critérios

em que assenta a distribuicdo do servico docente sdo definidos pelo Diretor e visam a gestdo eficiente e

eficaz dos recursos disponiveis, tanto na adaptacdo aos fins educativos a que se destinam como na

otimizacdo do potencial de formagdo de cada um dos docentes (art? 7.2 do DN n.2 10-B/2018).

A distribuicdo de servico tem em vista a melhoria das aprendizagens dos alunos, de modo a garantir que

todos adquirem os conhecimentos e desenvolvem as capacidades e atitudes que contribuem para alcangar

as competéncias previstas no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatdria. Assim, foram

respeitados os principios exarados no Despacho Normativo n.2 10-B/2018, de 6 de julho (art? 2.9),

assegurando o servi¢o letivo decorrente das horas letivas dos grupos e turmas existentes na Escola e

garantindo as condi¢es para a implementa¢do de medidas de promogao do sucesso educativo ou outras

atividades orientadas para a formagdo integral dos alunos, assegurando, desta forma, as condi¢des de
aprendizagem a todos.

Principios da distribuicdo de servico docente na ESHM:

a) Definicdo de regras e procedimentos que permitam a constituicdo de equipas educativas de modo a
potenciar o trabalho colaborativo e interdisciplinar no planeamento e realiza¢cdo conjunta das atividades
letivas, bem como na avaliagdo do ensino e das aprendizagens;

b) Criacdao de condi¢des que permitam o acompanhamento pelas equipas educativas das turmas ou grupos
de alunos ao longo de cada ciclo;

c¢) Implementacdo de momentos especificos de partilha, reflexdo dos docentes sobre as praticas
pedagdgicas e de interligacdo entre os diferentes niveis de educacdo e ensino;

d) Atuacgdo preventiva que permita antecipar fatores/preditores de insucesso e abandono escolar;

e) Implementacdo de medidas que garantam uma educacdo inclusiva que responda as potencialidades,
expectativas e necessidades de cada aluno;

f) Promocédo da inovacdo e diversificagdo de metodologias de ensino e aprendizagem;

g) Promoc¢do de um acompanhamento préximo dos alunos que transitam de ciclo e de escola;

h) Identificacdo atempada de dificuldades de integracdo e de aprendizagem dos alunos;

i) Promocdo do acompanhamento préoximo dos alunos que em cada turma manifestem dificuldades de
integracdo, de relacionamento com colegas e docentes, e de aprendizagem;

j) Ajustamento do horario dos docentes as necessidades escolares que ocorram ao longo do ano letivo,
sempre que tal se justifique.

O decreto-Lei n.2 54/2018, de 6 de julho, republicado pela Lei n.2 116/2019, de 13 de setembro, cria ainda as

condi¢Bes para as escolas serem espacos de inclusdo capazes de reconhecer a diversidade de todas/os

as/os alunas/os e de dar resposta ao seu potencial e as suas necessidades individuais, definindo um modelo

de aprendizagem flexivel, capaz de reconhecer as necessidades, o potencial e os interesses das/os
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alunas/os e de contribuir para todas/os serem capazes de adquirir uma base comum de conhecimento ao
longo do seu percurso escolar, independentemente da oferta educativa e/ou formativa em que estejam
inscritas/os. Neste sentido, procuramos definir orientacdes para a distribuicdo de servico que promovam
uma cultura de escola que ofereca oportunidades para aprender a todas/os as/os alunas/os e lhes dé
condicOes para atingirem todo o seu potencial até ao 12.2 ano.

O decreto-Lei n.2 55/2018, de 6 de julho, ao definir um novo curriculo para os Ensino Basico e Secundario,

estabelecendo regras que ddao mais autonomia as escolas para tomarem decisdes e definirem prioridades

gue ajudem os alunos a alcangar as competéncias previstas no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade

Obrigatéria (art? 19.2), orientado pelas areas de competéncias que se pretende que as/os alunas/os

alcancem no final do 12.2 ano de escolaridade, forneceu uma matriz orientadora comum para as ofertas

das escolas e para a organizagao do seu trabalho no que diz respeito ao planeamento, ao ensino, a

aprendizagem e a avaliagdo. A escola, tendo autonomia para gerir até 25% da carga horaria do curriculo

escolar por ano de escolaridade (art? 12.2), de forma a garantir o desenvolvimento das Aprendizagens

Essenciais, que constituem orientagdo curricular base (art? 17.2), e das areas de competéncias previstas no

referido perfil, usou apenas parcialmente essa possibilidade, criando um dominio de autonomia curricular

(art2 19.9), como se vé nas matrizes curriculares do ensino bdsico, apresentadas no ponto 1.3.

Com base nas fragilidades priorizadas, concebeu o Plano de Ac¢do Estratégica, orientado para os 4 C’s das

competéncias do século XXI — Colaborag¢do, Comunicag¢do, Raciocinio Critico e Criatividade — ou, como mais

recentemente a OCDE (Organizacdo para a Cooperagdo e Desenvolvimento Econdémico) refere, um
conjunto de competéncias socioemocionais que envolve as capacidades de:

- atingir objetivos (perseverancga, autocontrole, entusiasmo para atingir objetivos),

- trabalhar com os outros (cordialidade, respeito, cuidado) e

- gerir emocgGes (calma, otimismo e confiancga).

Cumpriu-se ainda, na distribuicdo de servico, a necessidade de implementar a componente de Cidadania e

Desenvolvimento, respeitando a Estratégia Nacional da Educagdo para a Cidadania (art? 15.9), como se

explicitou no ponto 1.4.3.

Assim:

a) A continuidade pedagdgica devera ser assegurada, para que as equipas pedagdgicas constituidas
assegurem o acompanhamento das turmas ao longo do ciclo, sempre que se revele benéfico para o
sucesso escolar dos alunos. Desta forma, dever-se-4 ter em linha de conta a adequacdo do perfil do
professor as necessidades da turma, designadamente quanto aquelas que apresentem problemas de
assiduidade, indisciplina, insucesso repetido, etc;

b) Dever-se-a evitar a atribuicdo de turmas com disciplinas sujeitas a exame final a professores para os
quais haja previsibilidade de auséncia prolongada ou que, em anos anteriores, apresentem um padrao

de baixa assiduidade;
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c) A distribuicdo de niveis pelos varios professores do grupo/disciplina devera ser equilibrada e, sendo

possivel, ndo superior a quatro;

d) Os tempos destinados ao apoio educativo a alunos sdo marcados no horario do professor, sem prejuizo

da introducao de acertos ao longo do ano, de acordo com as necessidades dos hordrios dos alunos que,

a seu tempo, frequentem essas atividades;

e) Serdo atribuidas duas horas, na componente letiva, e uma na componente ndo letiva, para funcbes de

direcdo de turma;

f) O nimero de horas da componente nado letiva individual a atribuir a cada docente serd de 13 horas, e

destina-se a participagdo em reunides (3 horas) e ao trabalho individual no dmbito da preparacgdo e

avaliacdo das atividades educativas realizadas pelo docente, bem como a elaboragdo de estudos e

trabalhos (8 horas) de acordo com o previsto no Artigo 82.2 do Estatuto da Carreira Docente (ECD); o

numero de horas a atribuir a componente ndo letiva de estabelecimento, nos termos do artigo 82.2 do

ECD, é de 2 horas (100 minutos);

g) Assim, a componente ndo letiva do servigo docente compreende (n.2 3 do art? 82.2 do ECD e art? 6.2 do

DN n.2 10-B/2018):

O trabalho de mobilizacdo de medidas de suporte a aprendizagem que resultem da identificacdo de
necessidades especificas de acesso as aprendizagens curriculares levada a cabo pela equipa de
docentes da turma;

A colaboragdo em atividades de complemento curricular que visem promover o enriquecimento
cultural e a inser¢do dos educandos na comunidade;

A informacdo e orientacdo educacional dos alunos em colaboragdo com as familias e com as
estruturas escolares locais e regionais;

A participacdo em reunides de natureza pedagodgica legalmente convocadas, nomeadamente as
gue promovam o desenvolvimento do trabalho colaborativo;

A substituicdo de outros docentes da Escola na situa¢do de auséncia de curta duracdo;

A participagdo, promovida nos termos legais ou devidamente autorizada, em ac¢Oes de formacdo
continua ou em congressos, conferéncias, semindrios e reunides para estudo e debate de questdes
problemas relacionados com a atividade docente;

A realizacdo de estudos e de trabalhos de investiga¢cdo que, entre outros objetivos, visem contribuir
para a promocao do sucesso escolar e educativo;

A assessoria técnico-pedagodgica de 6rgaos de administracdo e gestao da Escola;

0O acompanhamento e apoio aos docentes em periodo probatodrio;

O desempenho de outros cargos de coordenac¢do pedagdgica;

0 acompanhamento e a supervisao das atividades de enriquecimento e complemento curricular;

A orientacdo e o acompanhamento dos alunos nos diferentes espacos escolares;
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e O apoio individual a alunos com dificuldades de aprendizagem;
e A producdo de materiais pedagdgicos.
2.2.2 AVALIACAO DA DISTRIBUICAO DE SERVICO:
De acordo com o previsto no Artigo 15.2 do Despacho Normativo n.2 10-B/2018, de 6 de julho, no final de
cada periodo, o Conselho Pedagdgico avalia o impacto das medidas de promocdo do sucesso educativo
implementadas com vista a melhoria das aprendizagens dos alunos e devolve, aos responsaveis pelas
mesmas, as orientagdes tidas por necessarias com vista ao aumento da sua eficacia. Para a medir a escola
focou-se nos indicadores do seu Projeto Indicativo.
2.3.3 CRITERIOS PARA ELABORACAO DE HORARIOS
1. No dmbito das suas competéncias, o Conselho Pedagdgico (art® 13.2 do DN n.2 10-B/2018), define os
critérios gerais a que obedece a elaboragao dos horarios dos alunos, designadamente, quanto a:
a) Hora de inicio e de termo de cada um dos periodos de funcionamento das atividades letivas (manh3,
tarde e noite) (cf. 2.1);
b) Distribui¢do dos tempos letivos, assegurando a concentragdo maxima das atividades da turma num sé
turno do dia;
c) Limite de tempo maximo admissivel entre aulas de dois turnos distintos do dia (cf. 2.1);
d) Distribuicdo dos tempos de disciplinas cuja carga curricular se distribui por trés ou menos dias da
semana (cf. Alineas f) e g) do ponto 5 do tépico critérios para elaboragdo de horarios);
e) Distribuicdo semanal dos tempos das diferentes disciplinas de lingua estrangeira e de Educacdo Fisica
(cf. Alineas f) e g) do ponto 5 do tépico critérios para elaboracdo de hordrios);
f) Alteracdo pontual dos horarios dos alunos, para efeitos de substituicdo das aulas resultante das
auséncias de docentes;
g) Distribuicdo dos apoios a prestar aos alunos, tendo em conta o equilibrio do seu horario semanal;
h) Outros que se mostrem relevantes no contexto da Escola.
2. O Diretor, no ambito das suas competéncias, supervisiona a elaboracdo dos horarios dos alunos,
atendendo a definicdo e ao parecer do Conselho Pedagdgico, obedecendo a critérios de ordem pedagdgica,
conjugando-se os interesses dos alunos e da Escola, no respeito inequivoco dos normativos legais vigentes,
das orientagGes da tutela relativamente a situagdo pandémica e do Regulamento Interno (ponto 5 do art.
6.2 do DN n.2 10-B/2018, de 6 de julho):
3. O Diretor, no ambito das suas competéncias, assegura ainda, ouvido o Conselho Pedagdgico, a
organizacdo de um conjunto de atividades de natureza ludica, desportiva, cultural ou cientifica, a
desenvolver nos tempos letivos desocupados dos alunos por auséncia imprevista de professores (art? 13.2

do DN n.2 10-B/2018).
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4. Com vista a prevencao do insucesso e abandono escolares, e sem prejuizo das medidas de promocado do
sucesso educativo elencadas no Despacho n.2 10-B/2018, de 6 de julho, a Escola organiza atividades de
orientacdo vocacional e escolar (art2 13.2 do DN n.2 10-B/2018).

5. No sentido de promover o sucesso educativo, garantindo que todos os alunos alcancem as competéncias
previstas no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatdria, a Escola mobiliza, ainda, no ambito da
sua autonomia, ao longo do percurso escolar do aluno e em funcdo das suas necessidades educativas,
medidas de flexibilizacdo curricular (art2 21.2 do DL n.2 55/2018), numa abordagem multinivel, sempre que
a equipa de docentes da turma identifique necessidades especificas de acesso dos alunos as aprendizagens
curriculares (art? 11 do DN n.2 10-B/2018), de acordo com propostas da Equipa Multidisciplinar de Apoio &
Educacdo Inclusiva (alinea b) do ponto 8 do art? 12.2 do DL n.2 54/2018, republicado pela Lei n.2 116/2019, de
13 de setembro), fundamentada nas evidéncias decorrentes da monitorizacdo das aprendizagens, e
mobilizando os Centros de Apoio a Aprendizagem (art® 13.2 do DL n.2 54/2018, republicado pela Lei n.2
116/2019, de 13 de setembro).

Assim:

a) Para as turmas, o numero de aulas de 50 minutos ndo deve ser superior a 8 em cada dia de aulas,
podendo ser de 9 ou 10, excecionalmente, em dois dias na semana. Nestes dias, devera procurar-se a
inclusdo de, no minimo, trés horas de cariz tendencialmente pratico;

b) Nas disciplinas em que esteja previsto o desdobramento da turma em turnos, devera procurar-se que
os dois funcionem no mesmo dia;

¢) Quando, numa mesma disciplina, haja apenas duas aulas semanais, deve-se procurar evitar que a sua
lecionagdo ocorra em dias consecutivos;

d) As aulas de Lingua Estrangeira | e Il ndo devem funcionar em tempos consecutivos;

e) A componente letiva semanal de Educacao Fisica é distribuida:

e No0s7.98.2¢9.2,10.9, 11.2 e 12.%nos - (2h+1h);
e Nos 1.9, 2.2e 3.2 anos dos cursos profissionais — (2 h).

f) A Componente letiva semanal de Lingua Estrangeira é distribuida em aulas de 50 minutos em todos os
anos e cursos, a excec¢do da disciplina da formacdo especifica do curso Cientifico-Humanistico de

Linguas e Humanidades, em que uma das aulas semanais é de 150 minutos:

e Terceiro Ciclo:
olnglés — (1+1+1)
oLE I

= Nos7.2e8.2- (1+1)

= N09.92-(1+1+1)
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e Cursos Cientifico-Humanisticos do Ensino Secundario:
olingua Estrangeira |, Il ou Ill da Formag¢do Geral dos 10.2 e 11.2 anos (ou da componente de
Formacao Especifica do 12.2 ano) dos Cursos Cientifico-Humanisticos — (1+1+1)
olingua Estrangeira Il ou lll da componente de Formacdo Especifica do curso Cientifico-
Humanistico de Linguas e Humanidades — (2+2+3)
e Cursos Profissionais:

o0l%2e 2.2anos — (1+1+1)

03.2ano — (2+1+1)

Nota: Em casos excecionais, ouvido o Conselho Pedagdgico, podera esta distribuicdo ser objeto de

alteragao.

g)

h)

j)

As horas de apoio educativo para os alunos dos Ensinos Basico e Secundario utilizam-se apenas com
base nas necessidades reais que em cada momento do ano sdo identificadas (art? 11.2 do DN n.2 10-
B/2018).

Serd dada continuidade ao apoio educativo prestado a alunos no ano letivo anterior mediante

indicagdo do Conselho de Turma, bem como de acordo com indicagdes fornecidas pela equipa

multidisciplinar;

Serd garantida a plena ocupacgao dos alunos durante o periodo de permanéncia na Escola através do

recurso a atividades educativas (ludicas, desportivas, culturais ou cientificas), sempre orientadas por

professores e desenvolvidas nos tempos letivos desocupados dos alunos por auséncia imprevista de
professores;

De acordo com a avaliacdo efetuada, bem como com as medidas de promoc¢do do sucesso educativo,

nomeadamente as elencadas no Plano de A¢do Estratégica da Escola, deverd ser dada atencdo aos

seguintes aspetos:

i. Continuidade da simultaneidade de duas horas no hordrio dos diferentes coordenadores de
departamento e destes com os respetivos coordenadores de seccdo, de forma a possibilitar o
trabalho colaborativo, orientado para a promocdo do Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade
Obrigatdaria;

ii. Continuidade da simultaneidade de uma hora no hordrio de trabalho entre elementos que
integrem as mesmas equipas de trabalho (equipas de autoavaliacdo, equipa de promocdo e
educacdo para a salude, equipa da biblioteca escolar, equipa multidisciplinar de apoio a educacdo
inclusiva);

iii. Designacdo de um coordenador da componente de Cidadania e Desenvolvimento, de entre os
docentes do departamento curricular de Ciéncias Sociais e Humanas, prevendo uma hora comum

no horario semanal de trabalho entre os docentes que a lecionam no Ensino Basico;
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iv.  Funcionamento de uma estrutura de apoio agregadora dos recursos humanos e materiais, assim
como dos saberes e competéncias da Escola - Centro de Apoio a Aprendizagem, garantindo,
sempre que possivel:

e A permanéncia de um professor no Nucleo de Apoio Educativo (NAE) em todo o horario de
funcionamento diurno da Escola;

e A predominancia de salas de apoio ao estudo no turno da tarde;

e A permanéncia de um docente na Biblioteca Escolar em todo o horario de funcionamento
diurno da Escola;

e A permanéncia de um docente na bolsa OPTEsc em todo o horario de funcionamento diurno
da Escola;

v. Manutengdo da sala de estudo especifica nas disciplinas sujeitas a exame Nacional, no ano
terminal e no(s) ano(s) anterior(es);

vi. Oferta Complementar de 8.2 ano — Robdtica;

vii.  Oferta Complementar de 9.2 ano — Matemdtica Ativa.
2.3. Distribuicao do servigo aos assistentes operacionais e técnicos

A distribuicdo de servico aos assistentes operacionais e técnicos é feita de acordo com o perfil funcional de
cada funcionario, assegurando os servigos essenciais para o funcionamento da Escola e a vigilancia dos
espagos comuns.

O pessoal ndo docente da Escola colabora no acompanhamento e integragdo dos alunos na comunidade
educativa, incentivando o respeito pelas regras de convivéncia, promovendo um bom ambiente educativo
e contribuindo, em articulacdo com os docentes, os pais e encarregados de educagdo, para prevenir e
resolver problemas comportamentais e de aprendizagem, sendo recursos a mobilizar pela EMAEI no
fomento da educacgdo inclusiva (Decreto-Lei n.2 54/2018, de 6 de julho, na versdo que lhe confere a Lei n.2

116/2019, de 13 de setembro).
2.4. Formacgao de turmas

Na constituicdo dos grupos e turmas, prevalecem critérios de natureza pedagdgica definidos no Projeto
Educativo e no Regulamento Interno do estabelecimento de ensino, competindo ao diretor aplica-los no
qguadro de uma eficaz gestdo e rentabilizacdo de recursos humanos e materiais existentes e no respeito
pelas regras legalmente estabelecidas (Despachos Normativos 10-A/2018, de 19 de junho e 16/2019, de 4
de junho):

A. NO ENSINO BASICO
- Nos 7.9s, 8.9s e 9.9s anos de escolaridade, as turmas sdo constituidas por um nimero minimo de 24 alunos

e um maximo de 28 (art. 5.2 do DN n2 10-A/2018).
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- Nos 7.9s, 8.%s e 9.9 anos de escolaridade, o nUmero minimo para a abertura de uma disciplina de op¢ao
do conjunto das disciplinas que integram as de oferta de escola é de 20 alunos (n.2 5 do art.2 5.2 DN n2 10-
A/2018).
- As turmas sdo constituidas por 20 alunos sempre que, no relatério técnico-pedagdgico, seja identificada
como medida de acesso a aprendizagem e a inclusdo a necessidade de integracdo do aluno em turma
reduzida, ndo podendo esta incluir mais de dois nestas condi¢cbes. A reducdo das turmas prevista no
numero anterior fica dependente do acompanhamento e permanéncia destes alunos na turma em, pelo
menos, 60 % do tempo curricular (n.2s 6 e 7 do art.2 5.2 DN n2 10-A/2018).

B. NO ENSINO SECUNDARIO
- Nos cursos cientifico-humanisticos no nivel Secundario de educag¢do, o nimero minimo para abertura de
uma turma é de 24 alunos e o de uma disciplina de opgao é de 20 alunos, sendo o nimero maximo de 28
alunos. (art. 6.2do DN n2 16/2019).
- Nos cursos profissionais, as turmas sdo constituidas por um ndmero minimo de 22 alunos e um maximo
de 28 (n.2 7 do art 6.2 do DN n2 16/2019).
- Nos cursos profissionais, as turmas sao constituidas por 20 alunos sempre que, no relatério técnico-
pedagdgico, seja identificada como medida de acesso a aprendizagem e a inclusdo a necessidade de
integracdo do aluno em turma reduzida, ndo podendo esta incluir mais de dois nestas condi¢des (n.2 8 do
art.26.2 DN n2 10-A/2018 e n.2 11 do DN n2 16/2019).
- E possivel agregar componentes de formagdo comuns, ou disciplinas comuns, de dois cursos diferentes
numa sé turma, ndo devendo os grupos a constituir ultrapassar nem o nimero maximo nem o nimero
minimo de alunos previstos nos n.2s 7 a 9 do art. 6.2 do DN n2 16/2019.
- As turmas dos anos sequenciais dos cursos profissionais sé podem funcionar com um numero de alunos
inferior ao previsto quando nao for possivel concretizar o definido no paragrafo anterior (n.2 13 do art. 6.2
do DN n2 16/2019).
- As turmas dos anos sequenciais do Ensino Basico e dos cursos de nivel Secundario de educacdo, bem
como das disciplinas de continuidade obrigatdria, podem ser constituidas com um numero de alunos
inferior ao previsto nos artigos 4.2 a 6.2, desde que se trate de assegurar o prosseguimento de estudos aos
alunos que, no ano letivo anterior, frequentaram o estabelecimento de ensino com aproveitamento e
tendo sempre em consideragdo que cada turma ou disciplina sé pode ser constituida com qualquer nimero
de alunos quando for Unica, mediante prévia autorizacdo dos servicos do Ministério da Educacdo
competentes (n.2 3 do art.2 7.2 DN n2 10-A/2018).
- A constituicdo ou a continuidade, a titulo excecional, de turmas com nimero superior ao estabelecido nos
artigos 4.2 a 6.2 carece de autorizacdo do Conselho Pedagdgico, mediante andlise de proposta

fundamentada do diretor do estabelecimento de ensino anterior (n.2 5 do art.2 7.2 DN n2 10-A/2018).
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- Na constituicdo das turmas, deve ser respeitada a heterogeneidade do publico escolar, podendo, no
entanto, o diretor, perante situacdes pertinentes, e apds ouvir o Conselho Pedagdgico, atender a outros
critérios que sejam determinantes para a promogao do sucesso e a reducdo do abandono escolar (n.2 2 do
art.2 2.2 DN n2 10-A/2018):
e A distribuicdo de alunos pelas turmas deverd ser feita de forma a manter o equilibrio, sempre que
possivel, relativamente ao sexo;
e Deverdo ser integrados na mesma turma alunos vindos do estrangeiro com dificuldades especiais
em Lingua Portuguesa, a fim de facilitar a prestacdo de apoio pedagdgico;
- Os pedidos de transferéncia de escola e mudanga de curso serdo tratados de acordo com o previsto no
Despacho Normativo n.2 6/2018, de 12 de abril, e no Decreto-Lei n.2 176/2012, de 12 de agosto, sendo os

alunos distribuidos pelas vagas existentes nas diferentes turmas;

Procedimentos da matricula e respetiva renovacdo, e normas a observar na distribuicao de alunos

A frequéncia do Ensino Basico ou do Ensino Secunddrio é obrigatéria para os alunos com idades
compreendidas entre os seis e os dezoito anos. A obrigatoriedade de frequéncia cessa no momento do ano
escolar em que o aluno perfaca 18 anos de idade (n.2s 3 e 4 do art.2 4.2 DN n.2 6/2018).

A. 3.2 CICLO DO ENSINO BASICO (3.2 CEB)
No Ensino Basico, as vagas existentes em cada estabelecimento de ensino para matricula ou renovagao de
matricula sdo preenchidas dando-se prioridade, sucessivamente, aos alunos (art.2 11.2 do DN n.2 6/2018):
1.2 Com necessidades educativas especiais de cardter permanente e que exijam condi¢des de acessibilidade
especificas ou respostas diferenciadas no ambito das modalidades especificas de educacdo;
2.2 Que, no ano letivo anterior, tenham frequentado o estabelecimento de ensino;
3.2 Com irmaos ja matriculados no estabelecimento de ensino;
4.2 Beneficidrios da ASE, cujos encarregados de educagdo residam, comprovadamente, na drea de
influéncia do estabelecimento de ensino pretendido;
5.2 Beneficiarios da ASE, cujos encarregados de educa¢do desenvolvam a sua atividade profissional,
comprovadamente, na area de influéncia do estabelecimento de ensino pretendido;
6.2 Cujos encarregados de educagdo residam, comprovadamente, na drea de influéncia do estabelecimento
de ensino pretendido;
7.2 Cujos encarregados de educagdo desenvolvam a sua atividade profissional, comprovadamente, na area
de influéncia do estabelecimento de ensino pretendido;
8.2 Mais velhos, no caso de matricula, e mais novos, quando se trate de renovacdo de matricula, a excecdo
de alunos em situacdo de retencdo que ja iniciaram o ciclo de estudos no estabelecimento de ensino;
9.2 Qutras prioridades e ou critérios de desempate definidos no regulamento interno do estabelecimento
de ensino:

1. Média de conclusdo do ano de escolaridade anterior, arredondada as milésimas;
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2. Classificacao final das disciplinas de Portugués e Matematica do ano de escolaridade anterior,
sequencialmente.

Serdo ainda tomados em consideracdo os seguintes pressupostos:

e A continuidade do grupo/turma devera ser respeitada na constituicdo das turmas, exceto nas situacdes
em que os Conselhos de Turma manifestem entendimento contrario, sugerindo a alteracdo da
constituicdo da turma como estratégia para a melhoria do comportamento e aproveitamento escolar
dos alunos.

e Quando, por motivo de um elevado nimero de reteng¢des, uma turma ndo tiver nimero de alunos
suficientes, serdo estes distribuidos pelas restantes turmas, tentando assegurar que os alunos se
mantenham juntos com, pelo menos, mais 2 colegas oriundos da turma que se desmembrou.

e As mudangas de turma, devidamente fundamentadas, apenas se poderdo efetuar para turmas onde
haja vagas, e se a turma recetora for estavel.

Até 05 de julho de cada ano, serd afixada a lista dos candidatos que requereram matricula ou renovagdo no

Ensino Basico.

B. ENSINO SECUNDARIO

No Ensino Secundario, as vagas existentes em cada estabelecimento de ensino para matricula ou renovacgao

de matricula sdao preenchidas dando-se prioridade, sucessivamente, aos alunos (art.2 12.2 do DN n.¢

6/2018):

1.2 Com necessidades educativas especiais de cardter permanente e que exijam condi¢des de acessibilidade

especificas ou respostas diferenciadas no ambito das modalidades especificas de educacdo;

2.2 Com irmaos ja matriculados no estabelecimento de ensino;

3.2 Beneficidrios da ASE, cujos encarregados de educacdo residam, comprovadamente, na area de

influéncia do estabelecimento de ensino pretendido;

4.2 Beneficidrios da ASE, cujos encarregados de educacdo desenvolvam a sua atividade profissional,

comprovadamente, na area de influéncia do estabelecimento de ensino pretendido;

5.2 Que frequentaram o mesmo estabelecimento de ensino no ano letivo anterior;

6.2 Que, comprovadamente, residam, ou cujos encarregados de educacdo, comprovadamente, residam na

area de influéncia do estabelecimento de ensino pretendido;

7.2 Que desenvolvam, ou cujos encarregados de educacdo desenvolvam a sua atividade profissional,

comprovadamente, na area de influéncia do estabelecimento de ensino pretendido;

8.2 Qutras prioridades e/ou critérios de desempate definidos no Regulamento Interno do estabelecimento

de ensino:

1. Média de conclusdo do ano de escolaridade anterior, arredondada as milésimas;

2. Média da classificacdo final, arredondada as milésimas, das disciplinas do ano de escolaridade anterior

gue ddo precedéncia as disciplinas de formacao especifica do curso pretendido:
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- Ciéncias e Tecnologias — Matematica e Fisico-Quimica
- Linguas e Humanidades — Portugués e Lingua Estrangeira |
- Socioecondmicas — Matematica
- Artes Visuais — Educacdo Visual / Desenho
3. Classificacdo final da disciplina de Portugués do ano de escolaridade anterior;
4. Data de realizacdo do pedido de matricula.
Para sele¢do/escolha de uma disciplina de op¢do, serdo considerados os seguintes critérios:
1. Alunos que frequentaram a Escola no ano letivo anterior;
2. Classificagdo ou média da classificacdo final, arredondada as milésimas, da(s) disciplina(s) do ano de
escolaridade anterior que d3o precedéncia as disciplinas de opg¢do:
i) Ciéncia e Tecnologias — Ciéncias Naturais, Fisico-Quimica e/ou Educagdo Visual (esta Gltima para os
alunos que pretendem GDA);
ii) Linguas e Humanidades — Matematica, Lingua Estrangeira Il, Geografia, Portugués;
iii) Socioecondmicas — Matematica e Geografia;
iv) Artes Visuais — Educacgdo Visual, Histéria ou Matematica
3. Média de conclusdo do ano de escolaridade anterior, arredondada as milésimas;
4. Data de realizagao da matricula ou da renovagao da matricula.
Até 29 de julho de cada ano, sera afixada a lista dos candidatos que requereram matricula ou renovagao no
Ensino Secundario, com a indicagdo do curso em que cada aluno foi admitido.
C. ENSINO QUALIFICANTE
C1. CURSOS PROFISSIONAIS
- No boletim de matricula, ou noutro impresso para o efeito preparado, o encarregado de educagao ou o
aluno, quando maior de idade, deve indicar, por ordem de preferéncia, até trés cursos que pretenda
frequentar, de acordo com a oferta formativa da Escola.
- As vagas existentes para matricula no curso ou cursos pretendidos sdo preenchidas de acordo com os
critérios referidos no ponto B, em conformidade com o Despacho Normativo n.2 6/2018, de 12 de abiril.
Outras prioridades e/ou critérios de desempate definidos no Regulamento Interno da Escola:
1. Média de conclusdo do 9.2 ano de escolaridade, arredondada as milésimas;
2. Média da classificagdo final, arredondada as milésimas, das disciplinas do 9.2 ano de escolaridade que
d3o precedéncia as disciplinas de formacdo especifica do curso pretendido;
3. Classificacdo final da disciplina de Portugués no 9.2 ano de escolaridade;
4. Data de realizagdo de matricula ou da renovagdo de matricula no 1.2 ano do curso.
Até 29 de julho de cada ano, sera afixada a lista dos candidatos que requereram matricula ou renovacgdo no

Ensino Secundario, com a indicacdo do curso em que cada aluno foi admitido.
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2.5. Plano de formacao da Escola
A Direcao da Escola Secundaria com 3.2 Ciclo Henrique Medina tem revelado estar empenhada em prestar
um servico de educacdo publica e universal de qualidade, capaz de proporcionar a melhoria das
aprendizagens dos alunos e o seu sucesso. Assim, e de forma a garantir o cumprimento da sua Missao
“Disciplina e Exceléncia para Todos e por Todos”. Assim em parceria com o Centro de Formacdo da
Associacdo de Escolas dos Concelhos de Barcelos e Esposende, através da representacdao da Escola na
sec¢do de formagdao e monitorizagdo do CFAE, e com a Camara Municipal de Esposende, define,
anualmente, o plano de interven¢do a implementar, de forma a proporcionar oportunidades de
desenvolvimento afetivo, social e cognitivo dos alunos e de valorizagdo profissional dos docentes e ndo
docentes, através da promogdo de a¢des de formagdo que contribuam para a melhoria do desempenho dos
gue nesta organizagao trabalham. Por outro lado, atuard no sentido de promover a capacita¢do dos pais e

encarregados de educacgao.
2.6. Circuitos de informag¢ao e comunicacao

A Escola privilegia, como forma de informacgdo ao exterior, a sua pagina eletrdnica, através do endereco
https://www.escolahenriquemedina.org, que projeta a Escola no exterior e, consequentemente, permite a
partilha de informagdes com os alunos, com os encarregados de educagdo e com outras instituicdes
educativas, divulgando noticias, documentos orientadores, legislacdo, informacdes aos pais/encarregados
de educacgdo (horario de atendimento, sala de estudo, etc), concursos, atividades, projetos de alunos ao
longo do ano letivo, etc. Recorre-se também a divulgacdo das iniciativas através do Facebook, Instagram e
Canal Youtube.

O Programa informatico Inovaralunos, enquanto meio de comunica¢cdo que se pretende privilegiar cada
vez mais, agiliza a comunica¢do no seio do conselho de turma e constitui-se como uma importante via de
recolha de dados académicos, socioecondmicos e comportamentais. Esta ferramenta também facilita o
acesso dos pais/EE as informacges relativas a vida académica dos seus educandos, através do programa
informatico Inovarconsulta.

Para a comunicagdo entre os docentes e entre docentes e alunos promove-se o correio eletrénico
institucional, enquanto meio de comunica¢do privilegiado, pois agiliza a comunicacdo no seio da
comunidade escolar e constitui via preferencial na divulgacdo de missivas de interesse geral.

O apoio aos alunos e o arquivo digital tem vindo a ser potenciados através do recurso a plataforma

Moodle, em https://moodle.escolahenriquemedina.org., que disponibiliza a toda a comunidade educativa

uma aplicacdo de apoio a aprendizagem, assim como através da utilizacdo da Google Classroom, das as
potencialidades que apresenta e pelo facto de alunos e professores terem acesso a enderegos de mail que
se encontram definidos no mesmo dominio.

A comunicagdo sincrona a distancia faz-se por recurso a plataforma ZOOM.
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3.1. A avaliacdo das aprendizagens rege-se pelo prescrito no Referencial de Avaliagdo da ESHM, que
integra este Plano de Estudos e Desenvolvimento do Curriculo e, no cumprimento da lei, foi construido de
forma a desenvolver o Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria (PASEQ), as Aprendizagens
Essenciais (AE) de cada disciplina, assim como a Estratégia Nacional de Educacdo para a Cidadania e os
Perfis Profissionais e Referenciais de Formacado associados as respetivas qualificacdes constantes no CNQ,
para a EFP (Despacho n.2 6605-A/2021 de 6 de julho).

O Referencial de Avaliagdo da ESHM esta subdividido em quatro pontos:

l. Politica de avaliagao da Escola

Avaliacdo PARA as Aprendizagens (APA) e Avaliagdo DAS Aprendizagens (ADA), feedback e processos de
recolha de informacgao.

Il. Critérios de avaliagao

“Nos critérios de avaliagdo deve ser enunciado um perfil de aprendizagens especificas para cada ano ou
ciclo de escolaridade, integrando descritores de desempenho, em consonancia com as Aprendizagens
Essenciais e as areas de competéncias inscritas no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatdria”

(n.2 2 dos artigos 18.92, 20.2 e 22.2 das portarias identificadas no 1.2 pardgrafo) — as rubricas de avaliagao.
lll. Ponderagdes por dominios

“Os critérios de avaliagao devem traduzir a importancia relativa que cada um dos dominios e temas assume
nas Aprendizagens Essenciais, designadamente no que respeita a valorizagdao da competéncia da oralidade e
a dimensao pratica e ou experimental das aprendizagens a desenvolver” (n.2 3 dos artigos 18.2, 20.2 e 22.2

das referidas portarias).

IV. Politica de classificagao da Escola

E o seguinte o algoritmo para atribuic3o da classificacdo de cada periodo/ano, no EB e CCH:
1.9P - média ponderada dos resultados obtidos nas avaliagdes sumativas de cada dominio;

2.9P - 50% da classificagdo atribuida no 1.2 periodo + 50% da média ponderada dos resultados obtidos nas

avaliagGes sumativas de cada dominio, no 2.2 periodo;

3.9P - 50% da classificacdo atribuida no 2.2 periodo + 50% da média ponderada dos resultados obtidos nas

avaliagGes sumativas de cada dominio, no 3.2 periodo.

Na Educacdo e Formacao Profissional (EFP), a classificacdo de cada mddulo corresponde a média ponderada

dos resultados obtidos nas avaliagdes sumativas de cada dominio.

O referencial de avaliacdo da escola é divulgado aos pais e encarregados de educacdo na pagina da Escola.
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3.2. Avalia¢ao sumativa final de ano e de ciclo

A classificacdo do ano sera, no Ensino Basico e nos Cursos Cientifico-Humanisticos, a do 3.2 periodo.

3.2.1. ENSINO BAsIcO

De acordo com o Decreto-lei n.2 55/2018, de 6 de julho, regulamentado pela Portaria 223-A/2018, de 3 de
agosto, a avaliacdo sumativa dd origem a uma tomada de decisdo sobre a progressdo ou a retencdo do
aluno, expressa através das mencoes, respetivamente, de Transitou ou de N3o Transitou, no final de cada
ano, e de Aprovado ou de Ndo Aprovado, no final de cada ciclo.

A decisdo de transi¢cao para o ano de escolaridade seguinte reveste cardter pedagdgico, sendo a retengao
considerada excecional.

A decisao de retengdo sé pode ser tomada apds um acompanhamento pedagdgico do aluno, em que foram
tragadas e aplicadas medidas de apoio face as dificuldades detetadas.

Ha lugar a retengdo dos alunos a quem tenha sido aplicado o disposto nas alineas a) e b) do n.2 4 do artigo
21.2 da Lei n.251/2012, de 5 de setembro.

A decisdo de transi¢do e de aprovagao, em cada ano de escolaridade, é tomada sempre que o conselho de
turma considere que o aluno demonstra ter adquirido os conhecimentos e desenvolvido as capacidades e

atitudes para prosseguir com sucesso os seus estudos.

Pela especial importancia de que se reveste o terceiro momento de avaliagdo, e sempre com o objetivo
ultimo de assegurar a equidade possivel na pluralidade de circunstancias em que se realiza a avaliagdo dos

alunos, aprovou, o Conselho Pedagdgico, as seguintes orientacdes especificas:

Avaliagdao sumativa — 7.2 e 8.2 anos EFEITO
Negativa a menos de trés disciplinas Transita
Negativa a trés disciplinas, ndo sendo nenhuma delas Portugués ou Matematica Transita
Negativa a trés disciplinas, sendo uma delas Portugués ou Matematica Transita
Negativa a trés disciplinas, sendo duas delas Portugués e Matematica N3o transita
Negativa a quatro ou mais disciplinas N3o transita

Tabela 15- OrientagGes especificas para a avaliagdo dos alunos nos 7.2 e 8.2 anos de escolaridade

No final do 3.2 ciclo, apés a formalizagdo da avaliacdo sumativa, incluindo as provas finais do ensino basico, o
aluno nao progride e obtém a mencdo de Nao Aprovado, se estiver numa das seguintes condicées:
- Classificagao inferior a nivel 3, nas disciplinas de Portugués ou PLNM ou PL2 e de Matematica;

- Classificagao inferior a nivel 3 em trés ou mais disciplinas.

No final do 3.2 ciclo do ensino basico, a ndo realizacdo das provas finais por alunos do ensino basico geral

implica a sua ndo aprovacao neste ciclo.



;@ %gl;zgglég%SA e A NQ E P '/ SCE(;% F%ERMIDADE

ENSING PROFISSIONAL EQAVET
3.2.2. ENSINO SECUNDARIO

Relativamente aos 10.2 e 11.2 anos, nas disciplinas ndo sujeitas a Exame Nacional no ano em curso, e para
efeitos de transicdo ou de conclusdo de ano, eventuais subidas da responsabilidade do C.T. ficardo sujeitas

aos limites de uma disciplina e 1 valor na Classificacdo de Frequéncia (C.F.).

No respeitante aos 11.2 e 12.2 anos, essa andlise incidird particularmente sobre os casos em que a
possibilidade de o aluno ir a exame, se o C.T. assim o entender justificadamente, dependa da subida nunca
superior a 1 valor por disciplina na classificacdo de frequéncia (C.F.). Da discussdo ocorrida e dos

fundamentos em que assentou a decisao final do C.T. serd feita referéncia expressa em ata.

Enquanto orientacdo interna, sugere-se que os casos em que a proposta de C.F. se altere em 2 ou mais
valores em relagdo ao 2.2 periodo sejam alvo de fundamentagdo especifica por parte do professor para que
a mesma possa ser aprovada pelo C.T., ja que a este se encontra cometida a inteira responsabilidade pela

avaliagao dos alunos.

3.2.3. EDUCACAO E FORMACAO PROFISSIONAL

A conclusdo do curso estd dependente da aprovagdo em todos os modulos de todas as disciplinas
(classificagdo igual ou superior a 10 valores), bem como a concegdo e apresentacdo da PAP e, ainda, a
realizacdo de 600 h de FCT, dependentes da obtencdo de uma classificagdo final igual ou superior a 10

valores em cada uma delas (cf. Regimento dos Cursos Profissionais, anexo VIl ao Rl).
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ENSINO PROFISSIONAL.

Durante o hordrio de permanéncia dos alunos na Escola, sdo desenvolvidas atividades educativas adequadas
a plena ocupacdo dos tempos escolares dos alunos, tal como previsto no Artigo 70.2 do Regulamento Interno
da Escola, sendo que, no ambito do seu espirito, poderdo ser, em cada ano letivo, implementados projetos

especificamente orientados para esse efeito.

4.1. Principios orientadores:

e O professor deve, de acordo com o legalmente estabelecido, comunicar ao Diretor, ou a quem este
delegou esse poder, a inteng¢do de faltar ao servigo. Caso ndo seja possivel a permuta, com outro docente do
Conselho de turma ou do mesmo grupo de recrutamento, devera o professor fazer entrega, na Direc¢do,
do(s) plano(s) de aula(s)/turma(s), com 48 horas de antecedéncia;

e Excecionalmente, em caso de absoluta imprevisibilidade (como no caso das permutas no ensino
profissional), é de admitir a impossibilidade do cumprimento desta antecedéncia;

e O professor com o registo da ocupagdo plena dos tempos escolares (OPTesc) no seu horario permanece
na sala de professores;

e Sempre que falte um professor, o funcionario do correspondente pavilhdo comunica-o ao colega em
servico no Bloco B, onde se encontra a sala dos professores, para que seja informado o professor em
OPTesc;

e (Caso nao se verifique a auséncia prevista nos termos anteriores, o professor em OPTesc regista o sumdrio
no seu hordrio e permanece na sala de professores;

e Na existéncia de plano de aula, que ndo devera ser condicionada a sua aplicagdo por docente do mesmo
grupo de recrutamento, a ocupacao plena dos tempos escolares (OPTesc) sera assumida por professor que
conste da lista ordenada afixada no placard da sala dos professores;

e A atividade sera registada no sumdrio e marcada falta aos alunos ausentes, sendo numeradas as aulas
com plano de aula;

e Qs projetos “Ocupar a ler” e “Ocupar a ver”, assim como o acesso a Ludoteca, inserem-se na OPTesc, sem
prejuizo de outros projetos que possam ser apresentados e aprovados pela Dire¢do. Nesta situagdo, a
OPTesc serd assumida pelo professor que consta da lista ordenada afixada no placard da sala dos
professores;

e A atividade sera registada no sumdrio, sem numeracdo, e marcada falta aos alunos ausentes;

e O desenvolvimento de projetos da responsabilidade de um professor ou grupo de professores sé
funcionard quando o/s responsavel/eis estiver/em em tempo de OPTesc. Nesta situacdo, compete ao/s

docente/s informar os alunos da existéncia do projeto e dos termos em que os mesmos lhe poderdo aceder.
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5. AVALIACAO DA IMPLEMENTACAO DO PLANO DE ESTUDOS E
DESENVOLVIMENTO DO CURRICULO.

A avaliagcdo do presente Plano de Estudos e Desenvolvimento do Curriculo é feita no final de cada periodo
letivo, pelo Conselho Pedagdgico, que avalia o impacto das medidas de promocgdo do sucesso educativo
implementadas com vista a melhoria das aprendizagens dos alunos e devolve aos responsdaveis pelas

mesmas as orientacdes tidas por necessarias, com vista a aumentar a sua eficacia.
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6. ENQUADRAMENTO LEGAL
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Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho (segunda alteracdo ao Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril,
alterado pelo Decreto-Lei n.2 224/2009, de 11 de setembro), que aprova o regime de autonomia,
administracdo e gestdo dos estabelecimentos publicos da educacdo pré-escolar e dos ensinos bdsico e
secundario.

Decreto-Lei n.2 55/2018, de 6 de julho (com a declaracdo de retificagdo n.2 29-A/2018, de 4 de setembro)
que estabelece o curriculo dos ensinos basico e secunddrio, assim como os principios orientadores da sua
concecdo, operacionalizacdo e avaliacdo das aprendizagens, regulamentado pelas portarias n.2 223-
A/2018, de 3 de agosto [Ensino Basico], 226-A/2018, de 7 de agosto [Cursos Cientifico-Humanisticos] e
235-A/2018, de 23 de agosto [Cursos Profissionais de Nivel Secundario].

Decreto-Lei 54/2018, de 06 de julho, que estabelece os principios e as normas que garantem a incluséo,
enquanto processo que visa responder a diversidade das necessidades e potencialidades de todos e de
cada um dos alunos, republicado pela Lei n.2 116/2019, de 13 de setembro - Primeira alteragdo, por
apreciacdo parlamentar, ao Decreto-Lei n.2 54/2018, de 6 de julho, que estabelece o regime juridico da
educacgdo inclusiva.

Despacho n.2 6478/2017, 26 de julho, que homologa o Perfil dos Alunos a Saida da
Escolaridade Obrigatdria.

Despacho n.2 6944-A/2018, de 18 de julho, que homologa as Aprendizagens Essenciais do Ensino Basico.

Despacho n.2 8476-A/2018, de 31 de agosto, que homologa as Aprendizagens Essenciais dos Cursos
Cientifico-Humanisticos.

Despacho n.2 7414/2020, de 17 de julho, que homologa as aprendizagens essenciais das disciplinas das
componentes de formacgao sociocultural e cientifica dos cursos profissionais.

Despacho n.2 7415/2020, de 17 de julho, que homologa as Aprendizagens Essenciais das disciplinas da
componente de formacdo cientifica dos cursos artisticos especializados do ensino secunddrio e de
Formacao Musical das dreas de Musica e de Danca dos cursos artisticos especializados do ensino bdsico.

Despacho n.2 8209/2021, de 19 de agosto, que reformula as AE de Matematica para o Ensino Basico.
Despacho n.2 6173/2016, de 10 de maio, Estratégia Nacional de Educa¢éo para a Cidadania.

Despacho n.2 6605-A/2021, de 6 de julho, que procede a definicdo do Perfil dos Alunos & Saida da
Escolaridade Obrigatoria, das Aprendizagens Essenciais das disciplinas e da Estratégia Nacional de
Educagdo para a Cidadania, assim como os perfis profissionais/referenciais de competéncia, quando
aplicavel, como referenciais curriculares das vérias dimensdes do desenvolvimento curricular, incluindo a
avaliacdo externa.

Recomendacio do Conselho Nacional de Educagdo n.2 1/2021, de 28 de junho, A escola no pés-pandemia:
desafios e estratégias.

Resolu¢ido do Conselho de Ministros n.2 90/2021, de 7 de julho, que aprova o Plano 21|23 Escola+.
Decreto-Lei n.2 127/2015, de 7 de julho, regime de funcionamento dos CFAE.


https://dre.pt/web/guest/pesquisa/-/search/115652961/details/normal?l=1
https://www.dge.mec.pt/sites/default/files/Legislacao/despacho_6171-2016_grupo_trabalho_educacao_cidadania.pdf

